[

Vu l'avis favorable du Conseil National de I'Information Statistique, cette enquéte est reconnue d'intérét
général et de qualité statistique sans avoir de caractére obligatoire.

Label n° 2007X706SA du Conseil National de I'Information Statistique, valable pour I'année 2007.

En application de la loi n° 51-711 du 7 juin 1951, les réponses a ce questionnaire sont protégées par le
secret statistique et destinées a la Direction de la recherche, des études, de I'évaluation et des
statistiques, placée aupres du ministre de la Santé, de la Jeunesse et des Sports, du ministre du Travail,

des Relations sociales et de la Solidarité, et du ministre du Budget, des Comptes publics et de la Fonction
publique. La loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés,
s'applique aux réponses faites a la présente enquéte. Elle garantit aux personnes concernées un droit
d'accés et de rectification pour les données les concernant. Ce droit peut étre exercé auprés des
directions régionales de I'INSEE.
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Listage des intervenants assurant
la garde de I’enfant

Habitants du logement Goparaissent dans e calender du canier b Ueior cette seute e

NoUS ALLONS FAIRE CONNAISSANCE AVEC VOTRE FAMILLE, EN COMMENCANT PAR VOUS. pour tous les enfants. Elle doit faciliter e remplissage du tableau
ATTENTION ! des codts des modes d'accueil (cahier E, QF. 1)

e e répondant est le parent, le beau-parent, ou le tuteur légal d'un enfant de moins de 7,5 ans (né le e Le répondant au tableau des habitants est le répondant au reste du questionnaire. Lo PEre SEUl oo D

01/05/2000 ou apres), vivant dans le méme logement que lui, méme si 'enfant n'y vit pas @ plein temps. ® La suite de I'enquéte ne concernera pas les enfants placés. 2 METE SEUIE - e e e J

TH.I TH.2 TH3 TH.4 TH.5 TH.6 TH.7 TH.8 TH.9 3.Pereetmere. ... ... D

4. Pére et belle-mére...... ... ... ... D

5. Meére et beau-pére..... ..., D

6. Tuteur l€gal. . ... D

7.Beau-pereseul ... ... D

8. Belle-meéreseule .............. ... i, D

9. Grands-parents ou arriere-grands-parents maternels. . . D
10. Grands-parents ou arriere-grands-parents paternels. . . D

II. Oncle(s), tante(s) . ..o o oot D
12. Frére(s), sceur(s), demi-frére(s), demi-sceur(s) ... ... |
I3. Autres membres de la famille ................... D
14. Assistante maternelle agréée. ................... D

I5. Assistante maternelle non agréée, nourrice/garde
d'enfant a I'extérieur du domicile (y. c. non déclarée,
AU NOIT) oo e e

16. Garde d'enfant au domicile du répondant
(garde simple) . ... D

17. Garde d'enfant en garde partagée entre le domicile
du répondant et celui d'une autre famille.........

Indiquer le numéro Indiquer le numéro 18. Travailleuse familiale, aide ménagére............. D
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Jour Mois Année 20. Baby—sitter .................................. D
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33. Garderie périscolaire, étude du soir .............. D
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35. Professeur particulier (y compris étudiants),
10 - - -~ . I || - aide aUX devoirs . ......vveeeiiiiiiii i D
1 || || N O Y Y Y I IO I || || || 36. Centre d'activités culturelles et sportives,
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12 |_| o |_|_| R U O |_| [ |_| socioculturel, centre d'activité religieuse ......... D
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15 |_I |_1_I (N | Y I || || |_I 39. L'enfant est seul




TH.10 Y A-T-IL DES PERSONNES QUI FONT BUDGET SEPARE AVEC VOUS ?
Font budget a part les personnes habitant le logement qui ne contribuent pas aux ressources
du répondant et qui ne bénéficient pas de ses dépenses, hormis les dépenses pour le logement.

TH.II QUELLES SONT LES PERSONNES QUI FONT BUDGET SEPARE AVEC VOUS?
Inscrire dans les cases suivantes les numéros d'ordre individuels des personnes
qui ne font pas budget commun avec le répondant.

Un numéro par case.

ATTENTION ! A I'ide d'un crayon & papier, barrer les lignes du tableau concernant les habitants
qui ne font pas partie du ménage répondant. Ces habitants ne sont pas concernés par le reste
de I'enquéte.

Aller en TH.12.




COMPOSITION DU MENAGE
Pour les repérer ultérieurement, entourer le NOI (colonne TH.1) de tous les enfants appartenant au ménage
(liens «03 », «04», « 05, « 06 » sur la carte A) du répondant qui sont nés apreés le 01/05/2000. L'enquéte porte sur eux. De TH.I12
a TH.I7, I'enquéteur s'intéresse a toutes les personnes qui font budget commun avec le répondant.

TH.I12 TH.I3 TH.14 TH.I5 TH.16 TH.I7

Numéro Est-il (elle)? Est-il (elle) Est-ce A quel 4ge | Quel est

d'ordre inscrit(e) dans le cadre | a-t-il (elle) son diplome

individuel | 1. Francais dans un de sa terminé le plus élevé?

(NoI) de naissance, |établissement |formation ses eétudes

y compris par | d‘enseignement  initiale*? initiales? | 1. Aucun diplome

Reporter réintégration?  (y compris 2. CEP

le NOI 2. Francais par | cours par 1. Oui — Sienfant | 3. Brevet des colléges,

de la naturalisation, | correspondance CAHIER A (p. 3) | pas encore BEPC, brevet

colonne mariage, ou 2. Non scolarisé, ¢lémentaire

TH.I déclaration apprentissage) (Formation inscrire NS ou dipléme étranger

(Tous sauf ou option apres etaller au de méme niveau

personnes a sa majorité? 1. Oui interruption | cahier A | 4. CAP, BEP,

en budget |3. Etranger(e)? 2. Non — TH. 16 | des études p. 3 ou diplome

séparé 4. Apatride ? de plus de ce niveau

avec le d'un an) 5. Baccalauréat

répondant) technologique
ou professionnel CAHIER A
ou dipléme (p-3)
de ce niveau

6. Baccalauréat
général (séries
A B, C, D, E ES L
S), brevet supérieur,
capacité en droit,
DAEU, ou dipléme
étranger
de ce niveau.

7. Diplome de niveau
bac + 2.

8. Diplome de niveau
supérieur a bac + 2.

Indiquer le numéro de la modalité choisie.

Indiquer n° de la modalité choisie.

*Formation initiale = études effectuées en école supérieure, université, lycée, collége, centre de formation
d'apprentis ou école primaire sans interruption de plus d'un an.




>

Occupation du répondant



QA. | ACTUELLEMENT, QUELLE EST VOTRE SITUATION PAR RAPPORT A LUEMPLOI?

1. Vous occupez un emploi, y compris congés divers, notamment congé parental ?.... 1

2. Vous étes apprenti(e) sous contrat ou en stage rémunéré?.........eroeeereneerennenns 2 }QA' 4
3. Vous étes étudiant(e), éléve, en formation, en stage non rémunéré?..........couuuunee. 3

4. Vous étes au chomage, inscrit(e) ou NON & I'ANPE 2.......oveeeeeeeeeeeeeeeeeveeveeeseeeseesseesaees 4

5. Vous étes retraité(e), retiré(e) des affaires ou en préretraite ?......ooeeeeererereeerrennnn. 5

6. Vous étes homme ou fFEMME QU FOYEI 7 ...t seseens 6

7. Autre situation

(personnes handicapées, personnes touchant une pension de réversion) ... I:I 7

QA. 2 AvEZ-voUS DEJA TRAVAILLE, MEME IL Y A LONGTEMPS ?

QA. 3 QUELLE ETAIT VOTRE PROFESSION PRINCIPALE ?

En clair.

Si plusieurs emplois simultanés, décrire I'emploi principal selon I'enquété. L'emploi principal
pour ceux qui exercent plusieurs professions est celui qu'ils déclarent comme tel. S'ils hésitent,
considérer la profession qui prend le plus de temps, ou en cas d'égalité, la plus rémunératrice.

QA. 5 LORSQUE VOUS ETIEZ EN ACTIVITE, QUEL ETAIT VOTRE STATUT DANS LUEMPLOI?
Si plusieurs emplois, indiquer le statut correspondant a la profession principale.

1. VOUS 1167 SAIATTE(E) A0 'ELAT crrvrreeeeeeeeeeeessseseeeeeeeeeeeeeesssssssssssessseesesessssssessssssssssssseessssessmsssssseee 1

2. Vous étiez salarié(e) d'une collectivité locale, des HLM ou des hdpitaux publics..... 2

3. Vous étiez salarié(e) d'une entreprise, d'un artisan, d'une association............cee.....

4. Vous étiez salarié(e) chez un PartiCUIIEr ...o.euoecveeeeeesesseessseesessssessssssssssssssssssssssesssens 4 }QA' !
5. Vous aidiez un membre de votre famille dans son travail (sans étre salarié[e]) ....... 5—0QA.8
6. Vous étiez chef d'entreprise salarié(e), PDG, gérant(e) minoritaire, associé(e)........... 6

7. Vous étiez indépendant(e) ou @ VOTre COMPLE......ocwcreeeereereereeesseessessessessesesssssssssasssans 7 }QA ’




QA. 6 DaNs VOTRE EMPLOI, ETIEZ-VOUS CLASSE(E) COMME...?

1. Manceuvre ou ouvrier(e) SPECIAliSE(€) ....mmmmrrimrrererreersereeesessss s ssesessssss s sasssseens
2. Quvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifié(e), technicien(ne) d'atelier........ccco.........
KT FT & (T LT <1 (A= T
4. Personnel de catégorie B OU @SSIMIl€.... . rncrereserercseresesesesessssesesse s sessssessssesssseneans
6. Personnel de catégorie A OU @SSIMIlE......o e ssessesseens
8. Personnel de catégorie C ou D 0U @SSIMIlE ...t

QA. 7 DANS VOTRE EMPLOI, ETIEZ-VOUS CLASSE(E) COMME...?

2. Quvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifié(e), technicien(ne) d'atelier....................
KT FT« (T LT T L (AT T
5. Agent de maitrise, maitrise administrative ou commerciale, VRP (non cadre).........
7. Ingénieur, cadre (3 I'exception des directeurs généraux ou de ses adjoints directs).........
9. Employé(e) de bureau, employé(e) de commerce, personnel de Services........o.....
10. Directeur général, adjoiNt dir€CT ... et sesnas

1. Manceuvre ou ouvrier(e) SPECIAlISE(E) ...umrmrrerrrereesseeesneesssessssesssessssessssnssssnsssssssssnsseas E

QA. 8 QUELLE ETAIT LA PROFESSION PRINCIPALE DE LA PERSONNE QUE VOUS AIDIEZ ?
En clair.

QA. 9 COMBIEN DE SALARIES EMPLOYIEZ-VOUS ?
L TR Y T 1

AL T AT LS L T = =T
2. 10 SQIAMIES OU PIUS ceeeeeeeeeeeretseeeeeeseasesses s s ses st

QA. 10 DE QUEL TYPE DE CONTRAT BENEFICIIEZ-VOUS ?

Si plusieurs contrats simultanés, décrire celui correspondant a la profession principale.

1. APPreNntiSSAgE SOUS CONTIAT .o ririreeerereeereereureeeseeseareeesesseaseessesseasees e s asess e s anessssssenneasen
2. Placement par une agence d'iNTErM .. e eeesessesses e ssseens
3. Stage rEMUNEIE €N ENTIEPIISE coueueeeereereereeeesesresresseeseeseesessessesses st s e ssesses st sssssessessessnssnens
4. Emploi jeune, CES, contrat de qualification ou autre emploi @idé .......cocvvererereenennee
5. Autre emploi a durée limité, CDD, contrat court, saisonnier, vacataire ..........oee....
6. Emploi sans limite de durée, CDI, titulaire de la fonction publique .......oceverereeneeneen.

¥ QA. 10

} QA. 10

© N 01w N =

10 4

- O

QA. I

N

o oA W N =




QA. Il A QUELLE DATE AVEZ-VOUS CESSE DE TRAVAILLER?

Mois | | | Année| | | | |

QA. 12 ETAIT-CE UN CHOIX DE VOTRE PART, OU AURIEZ-VOUS PREFERE CONTINUER A TRAVAILLER ?
1. OUL, CTELAIT UN CROIX creeeeeeeeeee et e e eeeeeseseaeaeeseseseeeeeesesenesesesesenasasasssasasasasasaeaeamasemeeeeeenenene 1
2. Non, vous auriez préféré poursuivre VOtre activite........menereresseessensessessessesseens 2—QA. 14

QA. I3 AVIEZ-VOUS CHOISI DE VOUS ARRETER DE TRAVAILLER POUR VOS OCCUPER
DE VOTRE (VOS) ENFANT(S)?

IO TV TR S LA L 1144 ] L
O L TG o [ PP
3. NON, POUF d'QULIES FAISONS.curerereeerereeereareseeesseseasesssssseasesessssessesssssseaseasssssessesnesssssssensenssnns 3

QA. 14 LORSQUE VOUS ETIEZ EN ACTIVITE, TRAVAILLIEZ-VOUS A TEMPS PLEIN OU A TEMPS PARTIEL?
T2 A LEIMPS PIOIN corrreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s ssessssmsssssssssesesssesssesees s ssssssssssssesessessseessess s sssssssssees 1— QA. I8
2. A E@MPS PATIELcoroeeeeeeeeeeeessssseeeesseeessssssssseesseeesssssssssssssesessssssssssesessesssssssssesseeeessssssssseseeee 2

QA. I5 A QUEL POURCENTAGE?

| 1| %

QA. 16 EST-CE VYOUS QUI LAVIEZ CHOISI (CE TEMPS PARTIEL)?

QA. 17 LAvIEZ-VOUS CHOISI POUR VOUS OCCUPER DE VOTRE (VOS) ENFANT(S)?

IO TV TR S LA L 1L 41 ] L
O L T TG o [ PP
3. NON, POUF d'QULIES FAISONS.curerereeerereeerearesesesesseasessssssessesessssessessssseasessessssssesnessssssensenssnns




QA. I8 EXERCIEZ-VOUS TOUT OU PARTIE DE VOTRE ACTIVITE PROFESSIONNELLE A DOMICILE ?

1. Oui, entiérement (télétravail, professions lIDErales...) .....oeeeremeeeeereeerserreeseessessseessens
O L R TG o [ PP
3. NON, PAS QU TOUT ettt s s e e s s es s ane e st e s s enaneanenses 3

QA. 19 A ’EPOQUE, TRAVAILLIEZ-VOUS HABITUELLEMENT CHAQUE SEMAINE

LE MEME NOMBRE D’HEURES ?
La réponse est «oui» si la personne travaille globalement toutes les semaines le méme nombre
d'heures dans la limite d'une marge de 3 heures. Au-dela la réponse est «non ».

IR O T TP 1 — QA. 2l
B2 1o T o ISR 2

QA. 21 COMBIEN D’HEURES PAR SEMAINE TRAVAILLIEZ-VOUS HABITUELLEMENT ?
Si le nombre d'heures varie dans la limite de 3 heures, on demande & I'enquété de répondre
en moyenne; le calcul est laissé a son appréciation.

| | Inl | |

QA. 22 TRAVAILLIEZ-VOUS HABITUELLEMENT CHAQUE SEMAINE LE MEME NOMBRE DE JOURS ?

IR O LT 1—QA.24
B2 A\ [0 T 2

QA. 24 COMBIEN DE JOURS PAR SEMAINE TRAVAILLIEZ-VOUS HABITUELLEMENT?




QA. 25 TRAVAILLIEZ-VOUS LE MERCREDI MATIN ?

1. TOULES |85 SEM@INES .ottt sae s sss e ssae s s s ananans
2. UNE SEMAINE SUI HEUX.uucueuererceceererreeeeeeeeseeeeceesesessessesesesesssasssssessasasanses
3. 0CCASTONNEIHEMENT ...ttt ettt ee e e ase e ananans
4. JAMQAIS ettt ettt a et ee st se st en et ea s s aesen s

QA. 26 TRAVAILLIEZ-VOUS LE MERCREDI APRES-MIDI?

1. TOULES 185 SEMAINES ...ttt et a s anes
2. UNE SEMAINE SUI HEUX.uuuereeeeecneeeeeereeeeeeseeseeeecsesseessssasssssssesssssssssssssasassns
3. 0CCASTONNEHEMENT ...ttt ee et se s sase s nananens
B, JAMQAIS caeeeeeeeeeeeeeeteteee s e e see e ss e see s s s st e s s sns e s s s as st e s s et ee s s s asansesen

QA. 27 TRAVAILLIEZ-VOUS LE SAMEDI MATIN?

1. TOULES |85 SEM@INES ..ottt et eee e se st ee s anes
2. UNE SEM@INE SUI HEUX.euuerereieceeeeeeeeeeeseeeseeesssssssssesssssssssssssssassssssssasasasasens
KT O 1= 1101 11 1 1 111 1
=Y b 1L

QA. 28 TRAVAILLIEZ-VOUS LE SAMEDI APRES-MIDI?

1. TOULES |85 SEM@INES ettt et sae s s s sss e ssse s ssananans
2. UNE SEMAINE SUI HEUX.uucueueeeeecucucreereceeseseseeeeceseseeess s sesesessssassnsssesasassssnens
3. 0CCaASTONNEHEMENT ...ttt tee et ee e s e e ananans
4. JAMQAIS ettt et et s et se s se s e et en s s ne st s

QA. 29 TRAVAILLIEZ-VOUS LE DIMANCHE MATIN?

QA. 30 TRAVAILLIEZ-VOUS LE DIMANCHE APRES-MIDI?

1. TOULES 185 SEMAINES ...ttt tee e see e se e assne s
2. UNE SEMAINE SUI UEUXeeereeeereeeeerereeeeeeseseseeesssssssssssessssssssssssssssssssssssssasasaes
3. 0CCaSIONNEHEMENT ...ttt et e se s
N =Y B LSO

A WON - A WODN - AW N = A WON - A WN -

AW N =




QA. 31 TRAVAILLIEZ-VOUS EN SOIREE PLUS DE 2 HEURES CONSECUTIVES ENTRE 18 H ET MINUIT?

1. Tous les jours, SaUf [€S JOUS A€ MBPOS....cwuureureeeeeeeeeesenresresseesessessessessesses et sesseessessesseanes
2. PIUSIEUIS TOIS PAr SEMAINE ..cueeeeeeerereeereereeeeeseeseaseeeseaseases et s s senssenesss

I O Lol Y Lo T e La T L[S 0112 T
4. Jamais

A WN -

QA. 32 TRAVAILLIEZ-VOUS DE NUIT PLUS DE 2 HEURES CONSECUTIVES ENTRE MINUIT ET 6 H DU MATIN?

1. Tous les jours, sauf les jours de repos

2. Plusieurs fois par semaine

3. Occasionnellement

AW N =

4. Jamais

QA. 33 TRAVAILLIEZ-VOUS AVANT 8 H DU MATIN (QUE CE SOIT POUR COMMENCER VOTRE JOURNEE
OU POUR TERMINER UN SERVICE DE NUIT?)

1. Tous les jours, sauf les jours de repos

2. Plusieurs fois par semaine

3. Occasionnellement

A WN =

4. Jamais

QA. 34 TRAVAILLIEZ-VOUS HABITUELLEMENT CHAQUE JOUR LE MEME NOMBRE D’HEURES ?
La réponse est «ouin, dans la limite de 1 heure par jour. Si la personne travaille parfois 7 heures
et parfois 8 heures, on considére qu'elle travaille chaque jour le méme nombre d'heures.

QA. 36 COMBIEN D’HEURES PAR JOUR TRAVAILLIEZ-VOUS HABITUELLEMENT ?
Si le nombre d'heures par jour varie dans la limite de 1 heure, I'enquété répond en moyenne;
le calcul est laissé a son appréciation.

[ | Inl | |
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QA. 37 VoS HORAIRES DE TRAVAIL SUR UNE JOURNEE ETAIENT...?

1. Continus (pas de coupure de plus de 2 NEUIES)......owcueeveeeereereereesee s sesessesssssasssseens 1

2. Discontinus (coupure de 2 heures ou plus, ex.: de 8 h a 10 h, puis de 15 h & 18 h)....... 2

3. Parfois continus et parfois diSCONTINUS....ocueeureureereereeeeeesresressee s sessessesenns 3

QA. 38 Vos HORAIRES DE TRAVAIL ETAIENT...?

1. Globalement les mémes toUtES 1€S SEMAINES .....cceeeeeeeeeeceree e ssese e se e sseseenaens 1— QA. 40
2. Alternants: 2X8, 3X8, DIigades. .. .orrcererereerereeereereseesesetsessesesssseasesesssessessesssssseanensens 2

3. 11 changeaient tOUL 1€ TRMPS. ..ottt a et 3

QA. 39 CoMBIEN DE TEMPS A UAVANCE CONNAISSIEZ-VOUS VOTRE PLANNING DE TRAVAIL?

1. MOINS d'UNE SEMAINE @ |'GVANCE ..ottt et e se e st e se et e s e eees s s aseesesseanessaeaeensssananres
2. Entre une Semaine et UN MOIS @ 1'QVANCE ... oot e et ee et eeeeee s eeaeenneanees
3. PIUS d'UN MOIS @ 1 QVANCE ettt et see st et ses e se s s e s s s e e s ss s et s s e et aesee e s ees e e eesasnnres

QA. 40 AvIEZ-VOUS LA POSSIBILITE DE MODIFIER VOS HORAIRES DE TRAVAIL
EN CAS D’IMPREVUS ?

QA. 41 QUEL ETAIT LE TEMPS DE TRAJET D’UN ALLER ENTRE VOTRE DOMICILE
ET VOTRE LIEU DE TRAVAIL?
Si temps de trajet variable ou personne travaillant @ domicile, ne rien inscrire et cocher la case
appropriée.
Le temps de trajet mesuré porte sur un aller domicile/travail, sans compter les éventuelles pauses
pour déposer les enfants a I'école ou chez la nourrice, etc.
[ T O

I:I Temps de trajet variable I:I Travail a domicile
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QA. 42 POUR QUELLES RAISONS AVEZ-VOUS CESSE DE TRAVAILLER?
Plusieurs réponses possibles.
Utiliser Carte B.

1. Votre travail Ne VOUS PlaiSait PAS ..oceececereureereereeseseeeesessessessesses e ssessensssssesnesnes I:I 1
. Les revenus du ménage n'étaient pas suffisants
pour faire garder votre (VOS) €nNfant(s)....oceecereerueeereesssessesssesssessessssessssssssssssessssssssssans

N

. Vos horaires de travail étaient trop CONtraigNants ......orerereensessesressesseeseeseesesesseanes

2
3
. Votre temps de trajet domicile/travail était trop [ONG...coceeeeeeeeerrmerseerreereeeeeseseeesseesaeens 4
. Vous n'avez pas troUVE d'@MPIOi.. . eereereeseesesseeeeees s ses s seaseses 5
. Vous souhaitiez vous occuper de votre (VOS) enfant(s).....cooeeeeeereerrreesseessessasssseens 6

7

. Vous n'avez pas trouvé de mode d'aCCURIT .....cerereecereeree et
. Il est plus intéressant financierement
de vous occuper vous-mémes de votre (VOs) enfant(s) .....oeceeeeeeereeerseerssereesseecseesseeens H 8
9

O N OO O b~ W

QA. 43 PARMI CES RAISONS, QUELLE EST LA PRINCIPALE ?
Indiquer le numéro de la modalité retenue.

QA. 44 ETES-VOUS ACTUELLEMENT A LA RECHERCHE D’UN EMPLOI,
QUE VOUS SOYEZ OU NON INSCRIT A CANPE?

10 OUI ettt se ettt sttt sttt [_J] 1~ Si conjoint: CAHIER B (p. 27)
Si pas de conjoint: CAHIER C (p. 5I)

QA. 45 ENVISAGEZ-VOUS D’EXERCER
OU DE REPRENDRE UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE DANS LE FUTUR?

Si conjoint : CAHIER B (p. 27)
I:I Si pas de conjoint: CAHIER C
2= (p- 51)

QA. 46 ACTUELLEMENT, TRAVAILLEZ-VOUS EFFECTIVEMENT, OU ETES-VOUS EN CONGE?

1. VOUS EFAVAITRZ ettt ettt s e st s e e as s senrneas 1 — QA. 85
2. VOUS ETES BN CONGE ..uremeeeeeererreereeeessesesses s ses bbb bbb 2
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QA. 47 QUEL TYPE DE CONGE?
Ne citer qu'en cas de relance.

1. UN CONGE PArENTAL ettt
2. Des congés annuels (vacances), une RTT, un temps partiel.....ooeceeeeerseeesessessnnenns
3. Un congé de maternité ou de pPaternite ... sessessesenssessesseens

QA. 85
4. Un arrét maladie (congé ordinaire de maladie), un congé enfant malade..................
5. Un congé de longue maladie ou de 10NgUE AUIEE ....oeeererecereerereeere et
6. Un congé de présence parentale (pour s'occuper d'un enfant malade ou handicapé) ........ QA. 49
7. Un cong€ individuel de fOrmation. ...t eeeesessessesessssessesessssessesens
S TR YU TP

00 N O oA W N =

QA. 48 SOUHAITEZ-VOUS EFFECTIVEMENT REPRENDRE UNE ACTIVITE A LA FIN DE VOTRE CONGE PARENTAL?

QA. 49 AVANT CE CONGE, QUELLE ETAIT VOTRE PROFESSION PRINCIPALE ?

En clair.

Si plusieurs emplois simultanés, décrire I'emploi principal selon I'enquété. L'emploi principal
pour ceux qui exercent plusieurs professions est celui qu'ils déclarent comme tel. S'ils hésitent,
considérer la profession qui prend le plus de temps, ou en cas d'égalité, la plus rémunératrice.

QA. 51 QUEL ETAIT VOTRE STATUT DANS LEMPLOI?
Si plusieurs emplois, décrire celui correspondant & la profession principale.

1. VOUS 1167 SAIATTE(E) A0 'ELAT crrvrreeeeeeeeeeeessseseeeeeeeeeeeeeesssssssssssessseesesessssssessssssssssssseessssessmsssssseee 1
2. Vous étiez salarié(e) d'une collectivité locale, des HLM ou des hdpitaux publics..... 2
3. Vous étiez salarié(e) d'une entreprise, d'un artisan, d'une association............cee..... 3
4. Vous étiez salarié(e) chez un PartiCUIIEr ...o.euoecveeeeeesesseessseesessssessssssssssssssssssssssesssens 4 }QA' >3
5. Vous aidiez un membre de votre famille dans son travail (sans étre salarié(e))........ 5—0QA.54
6. Vous étiez chef d'entreprise salarié(e), PDG, gérant(e) minoritaire, associé(e)........... 6
7. Vous étiez indépendant(e) ou @ VOTre COMPLE......ocwcreeeereereereeesseessessessessesesssssssssasssans 7 }QA° %
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QA. 52 DANS VOTRE EMPLOI, ETIEZ-VOUS CLASSE(E) COMME...?

1. Manceuvre ou ouvrier(e) SPECIAlISE(€) ....rmmmrrimrreeerreesserreeseesses s sssssesssasssseees 1y
2. Quvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifié(e), technicien(ne) d'atelier........c.......... 2
KT LT« (T LT 2T (A= T 3
o " »QA. 56
4. Personnel de catégorie B OU @SSIMIl€.....rrcerereeerercsescsesesesessssesease s sessssesssesssssneans 4
6. Personnel de catégorie A OU @SSIMIlE......o e ssessesseens 6
8. Personnel de catégorie C ou D 0U @SSIMIlE ...t seeeeeessesseseens 87
QA. 53 DANS VOTRE EMPLOI, ETIEZ-VOUS CLASSE(E) COMME...?
1. Manceuvre ou ouvrier(e) SPECIAlISE(€) ...wrmmrrimrrreerreeseeereeeseessee s sssessse s sssssesssasssseees 1 "
2. Quvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifié(e), technicien(ne) d'atelier.................... 2
KT FT & (T LTI 21 (A= R 3
5. Agent de maitrise, maitrise administrative ou commerciale, VRP (non cadre)......... 5 }QA. 56
7. Ingénieur, cadre (a I'exception des directeurs généraux ou de ses adjoints directs) 7
9. Employé(e) de bureau, employé(e) de commerce, personnel de Services.......o..... 9 )
10. Directeur général, adjoiNt dir€CT ...t ses s sessea s 10
QA. 54 QUELLE ETAIT LA PROFESSION PRINCIPALE DE LA PERSONNE QUE VOUS AIDIEZ?
En clair.
“““““““““““““““““““““““ Fons7
QA. 55 COMBIEN DE SALARIES EMPLOYIEZ-VOUS ?
O U OO 0
1. MOINS A€ 10 SAIAIIES....umeeeeeeeecreeeeseeeeseeeeseee s ssese s s s sseses s ssss s s s saesssensssas 1 = QA.57
2. 10 SAIAMES OU PIUS oottt eas et ase s s s s st seensenes s 2
QA. 56 DE QUEL TYPE DE CONTRAT BENEFICIIEZ-VOUS ?
Si plusieurs contrats, décrire celui correspondant & la profession principale.
1. APPreNntiSSAge SOUS CONTIAT ... rorrrerercreeereererese e ssesseses s s sesssssseasess s snenssnsseaneanes 1
2. Placement par une agence A iNTEIM .. et sesse s sss e 2
3. Stage rEMUNEIE €N ENTIEPIISE cereueereurereeereureeereesesreseseesesseasesessessessessssssessesssssssesseasensssssensenns 3
4. Emploi jeune, CES, contrat de qualification ou autre emploi Qidé ........covvveererereenennee 4
5. Autre emploi a durée limité, CDD, contrat court, saisonnier, vacataire........ocoeeeeeene. 5
6. Emploi sans limite de durée, CDI, titulaire de la fonction publique ......ccoreereercencrnnee 6
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QA. 57 TRAVAILLIEZ-VOUS A TEMPS PLEIN OU A TEMPS PARTIEL?
T A OIS PIOIN ceveeeereeeeseeeeeeeeeeeesssssssseeeseessssssssssssse s sssssssseseesssssssssssesssesesssssssseseessessssnees 1 — QA. 6l
2. A EEIMIPS PAIIE L covrereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseee e sssssssssssssssessessesesees s ssssssssssssneeseneeee 2

QA. 58 A QUEL POURCENTAGE ?

1l %

QA. 59 EsT-CE Vous QuI LAVIEZ CHOISI (CE TEMPS PARTIEL)?
R TP 1
D70 oY T 2 — QA. 6l

QA. 60 LAvIEZ-VOUS CHOISI POUR VOUS OCCUPER DE VOTRE (VOS) ENFANT(S)?

1. OUL, BSSENTIC I EIMENT ettt e e e e eeaeeeeeeeeeeeeeeeeesereseneeenenenasasasnsaeasasaeaeaeaeamaeemeeeenerenene
B O 1O IR 4 0 TP
3. NON, POUT d'QULIES FAISONS..cueureerieereureeereurearee et searese s sesseses s sesse s s sssse e s s seaseseessseaeeaneas

QA. 61 EXERCIEZ-VOUS TOUT OU PARTIE DE VOTRE ACTIVITE PROFESSIONNELLE A DOMICILE ?

1. Oui, entiérement (télétravail, professions lIDErales...) .....oecererereeereeereserreeseessessssessens
2. OUI, BN PATTIC cereeeeeereeeeseesrearesres e esessesses s ses s s ses s st s st s st et s s nesnesseses
3. NON, PAS QU TOUT ettt se st se s sease e s et s e s s st e s s enaseanensees

QA. 62 TRAVAILLIEZ-VOUS HABITUELLEMENT CHAQUE SEMAINE LE MEME NOMBRE D’HEURES ?
La réponse est «ouir si la personne travaille globalement toutes les semaines le méme nombre
d'heures, dans la limite d'une marge de 3 heures. Au-dela, la réponse est «non ».

1 DUl ettt ettt ettt et e e e e e e e e ae et ee s e asaeeeeseeeneae et eeeaeaneseeeaeaeeesaeaneesasasaneesaeaseneasaneteenasaneenanaeeneann et eenananennns 1 — QA. 64
B2 o 1 o I 2
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QA. 64 COMBIEN D’HEURES PAR SEMAINE TRAVAILLIEZ-VOUS HABITUELLEMENT?
Si le nombre d'heures varie dans la limite de 3 heures, on demande & I'enquété de répondre
en moyenne; le calcul est laissé a son appréciation.

N O ) I

QA. 65 TRAVAILLIEZ-VOUS HABITUELLEMENT CHAQUE SEMAINE LE MEME NOMBRE DE JOURS ?

QA. 67 COMBIEN DE JOURS PAR SEMAINE TRAVAILLIEZ-VOUS HABITUELLEMENT?

|_LI_1_I

QA. 68 TRAVAILLIEZ-VOUS LE MERCREDI MATIN?

1. TOULES |85 SEM@INES ..ottt et e e s e s et se s s s s s s st eeas s s s e asasassnenraras
2. UNE SEMAINE SUI HEUX.ucueurereeieeuetrteeeeeeeseteseeess e seseaess s e sesessesssssessassassssesssesseasssssssssnsassssesssnsas
3. 0CCASTONNEIEMENT ...ttt ettt s e e s e s e e s e e e s s s e neneas
B, JAMQAIS ettt ettt e s et st et ee s et e b e s s e e a AR s et ee s as e A At et as A At ee s s s aesesenerasanas

A WON -

QA. 69 TRAVAILLIEZ-VOUS LE MERCREDI APRES-MIDI?

1. TOULES [ES SEIMAINES ...ttt se s st as e e s e st ses et as e e s e s e et ses e s s sae e sesasar s nes
2. UNE SEMAINE SUT GEUX uviueieieeietsereeeesseseesesssseesessssssasssssassssssasessssasasessasasessssasassesssasessasasassssasasses
I O 1T a= Yo TS L 1 (1= 2 ) S

A WON -

L =Y 0 =Y £

QA. 70 TRAVAILLIEZ-VOUS LE SAMEDI MATIN?

L Ko T R R Y 4 = LT (S
2. UNE SEMAINE SUT TOUX ueeieieieeieeeeeeeeeeeeeesseessassseessssessassssessesssssssassssasssessasssessassasassssessassssssassnsaes
I O Ladaz= LY Lo e L AT L[S 0112

AW N =

L =Y = ST
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QA. 7] TRAVAILLIEZ-VOUS LE SAMEDI APRES-MIDI?

1. TOULES [8S SEIMAINES ..ottt et ee e et et s e se et e see et eesaeaseesasseanessaeaeaneasasaeeeseanessesaeanennaeaeeenssanannes
2. Une semaine sur deux

I O LTz Y Lo T e L AT L[S 0112 TR

A WN -

4. Jamais

QA. 72 TRAVAILLIEZ-VOUS LE DIMANCHE MATIN?

1. Toutes les semaines
2. Une semaine sur deux

3. Occasionnellement

4. Jamais

QA. 73 TRAVAILLIEZ-VOUS LE DIMANCHE APRES-MIDI?

1. Toutes les semaines

2. UNE SEMAINE SUT GEUX eiueiieireieteereeeeeseeeeessesessesasasessssasessasasanessasasassssasassssasasessssasasesssasessseanannes
3. Occasionnellement

AW N =

L -1 = YT

1. Tous les jours, SaUf [€S JOUS 0@ MBPOS....c.cuureureeeereeeeeesesresressesssesesseessesses s sessessseasesseans
2. Plusieurs fois par semaine

I O Lol Y Lo T e LA T L[S 0112 T

A WODN -

4. Jamais

QA. 75 TRAVAILLIEZ-VOUS DE NUIT PLUS DE 2 HEURES CONSECUTIVES ENTRE MINUIT
ET 6 H DU MATIN?

1. Tous les jours, sauf les jours de repos
2. Plusieurs fois par semaine

3. Occasionnellement

4. Jamais
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QA. 76 TRAVAILLIEZ-VOUS AVANT 8 H DU MATIN (QUE CE SOIT POUR COMMENCER VOTRE JOURNEE
OU POUR TERMINER UN SERVICE DE NUIT, ETC.)?

1. Tous les jours, SaUT [€S JOUIS 0@ MBPOS.....wurrureeeeeeeeeesesresressessessesseesseasesses s ssssensseasessesnes
2. PIUSIEUIS TOIS PAr SEMAINE e esee et sea sttt ena st
3. 0CCASTONNEIEMENT ...ttt sea e se et s et st ne s s enasenenses

W N =

L =1 0 =T ST

QA. 77 TRAVAILLIEZ-VOUS HABITUELLEMENT CHAQUE JOUR LE MEME NOMBRE D’HEURES ?
La réponse est «oui», dans la limite de 1 heure par jour. Si la personne travaille parfois 7 heures,
et parfois 8 heures, on considére qu'elle travaille chaque jour le méme nombre d'heures.

O LT TR 1— QA.79
B2 o 1 o I 2

QA. 79 COMBIEN D’HEURES PAR JOUR TRAVAILLIEZ-VOUS HABITUELLEMENT ?
Si le nombre d'heures par jour varie dans la limite de 1 heure, I'enquété répond en moyenne;
et on laisse le calcul a son appréciation.

N O O

QA. 80 Vos HORAIRES DE TRAVAIL SUR UNE JOURNEE ETAIENT...?

1. Continus (pas de coupure de plus de 2 NEUIES).......coccueeeeeeevreereesssessssessseesssesssesssesseses I:I 1
2. Discontinus (coupure de 2 heures ou plus,

ex.:de 8 N A 10 N, PUIS A€ 15 N A 18 1) oottt Ez
3. Parfois continus et parfois diSCONTINUS.....oc e ensseasesseens 3

QA. 8l Vos HORAIRES DE TRAVAIL ETAIENT...?

1. Globalement les mémes toutesS 1S SEMAINES .......ceeeeeeeeeeceeeeeeee et ee e 1 — QA. 83
2. Alternants: 2X8, 3X8, Drigades......ccrreerrrerrererseresesreresssesssesssessssssessssessssessssessssessssssesssnens 2
3. 1IS changeaient tOUL 1€ tEMPS ...t 3
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QA. 82 COMBIEN DE TEMPS A LAVANCE CONNAISSIEZ-VOUS VOTRE PLANNING DE TRAVAIL?

1. MOINS d'UNE SEMAINE @ |'QVANCE .ottt e e et st se et seee e e e e seeesesseasensaeaeensseanannes
2. Entre une semaine et Un MOIS @ 'QVANCE ..ottt ee s
3. PIUS 'UN MNOIS @ 1 QVANCE ettt r et et see et et eeeeesasseanee s s ssasessasatessseesetsaeaeanessasasensaennres 3

QA. 83 AVIEZ-VOUS LA POSSIBILITE DE MODIFIER VOS HORAIRES DE TRAVAIL EN CAS D’IMPREVUS ?

QA. 84 QUEL ETAIT LE TEMPS DE TRAJET D’UN ALLER ENTRE VOTRE DOMICILE

ET VOTRE LIEU DE TRAVAIL?
Si temps de trajet variable ou personne travaillant @ domicile, ne rien inscrire et cocher la case
appropriée.
Le temps de trajet mesuré porte sur un aller domicile/travail, sans compter les éventuelles pauses
pour déposer les enfants a I'école ou chez la nourrice, etc.

[ T I

I:I Temps de trajet variable — Si conjoint: CAHIER B (p. 27)
Si pas de conjoint: CAHIER C (p. 5I)

I:I Travail a domicile

QA. 85 QUELLE EST VOTRE PROFESSION PRINCIPALE ACTUELLE?

En clair.

Si plusieurs emplois simultanés, décrire I'emploi principal selon I'enquété. L'emploi principal
pour ceux qui exercent plusieurs professions est celui qu'ils déclarent comme tel. S'ils hésitent,
considérer la profession qui prend le plus de temps, ou en cas d'égalité, la plus rémunératrice.
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QA. 87 QUEL EST VOTRE STATUT DANS LEMPLOI?
Si plusieurs emplois simultanés, décrire le statut de I'emploi principal.

1. VOUS BES SAIAME(E) U0 I'ELAT . eererreeeeeeeeeeeessseeeeeeeeeeeeessssssssssssseesssseeessssssmessssssesssssssssesessmsssssseee 1
2. Vous étes salarié(e) d'une collectivité locale, des HLM ou des hdpitaux publics...... 2
3. Vous étes salarié(e) d'une entreprise, d'un artisan, d'une association .........cceeeeeeee. 3
4. Vous étes salarié(e) Chez Un PartiCUIIEr .. .oceeeeeeereeesseesseessses e sssessssessssssssssssssssssssssanes 4 } QA. 89

5. Vous aidez un membre de votre famille dans son travail (sans étre salarié[e])......... 5— QA. 90

S}QA. 9l

6. Vous étes chef d'entreprise salarié(e), PDG, gérant(e) minoritaire, associé(e)............
7. Vous étes indépendant(e) OU @ VOIre COMPLE ..uuuucreveeevereereeseseeeesees e ssessssessesessaesssanees

QA. 88 DaANs VOTRE EMPLOI, ETES-VOUS CLASSE(E) COMME...?

1. Manceuvre ou ouvrier(e) SPECIAlISE(€) ....mmmrrimereeerreeseesaeeeseeeses s s sesesssssesssasesssens (R
2. Quvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifié(e), technicien(ne) d'atelier........ccc.......... 2
KT LT« (T LT 2T (A= TR }QA. 92
4. Personnel de catégorie B U @SSIMIl€.....rrcerereeerercsesesesesssessssesesse s sessssesssesssssneans

6. Personnel de catégorie A OU @SSIMIlE......o e

8. Personnel de catégorie C ou D 0U aSSIMIl€ ...ttt ssss s

QA. 89 DANS VOTRE EMPLOI, ETES-VOUS CLASSE(E) COMME...?

7. Ingénieur, cadre (a I'exception des directeurs généraux ou de ses adjoints directs)

1. Manceuvre ou ouvrier(e) SPECIAlISE(E) .wuumrmrmrmrmerseessmeessesssessssssssssssssssssesssssssssssssnsses 1 1

2. Quvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifié(e), technicien(ne) d'atelier..................... 2

KT LT (T LTS T 1 (AT T 3

5. Agent de maitrise, maitrise administrative ou commerciale, VRP (non cadre)........... 5 }QA- 92
7
9

9. Employé(e) de bureau, employé(e) de commerce, personnel de Services........o.....

—
o
| -

10. Directeur général, adjoiNt dir€CT ... et snsenns

QA. 90 QUELLE EST LA PROFESSION PRINCIPALE DE LA PERSONNE QUE VOUS AIDEZ?
En clair.
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QA. 92 DE QUEL TYPE DE CONTRAT BENEFICIEZ-VOUS ?

1. APPrentissage SOUS CONTIAT...ouriurcerceeeeeeessesreesessesessesesses s ses e 1
2. Placement par une agence A iNTEIM .. et seeseseee st ses e sesssseaseseas 2
3. Stage rEMUNEIE €N ENTIEPIISE coueeeeeeeeeereeeeeessesressesses s s s 3
4. Emploi jeune, CES, contrat de qualification ou autre emploi....rnennenneereeseeneene 4
5. Autre emploi a durée limité, CDD, contrat court, saisonnier, vacataire .......coceeeerene. 5
6. Emploi sans limite de durée, CDI, titulaire de la fonction publique ......cccreereercercrnnee 6
QA. 93 TRAVAILLEZ-VOUS A TEMPS PLEIN OU A TEMPS PARTIEL?
T A OIS PIOIN oo eeeeeeeeeee s sesssseeeeseessssssssessse s ssssssesese st sssssseesss e sssseeeese e e 1— QA. 97
2. AN EEIMPS PAIIE oo eeeeeeeeeeeeeeeeeseee e sssssssssssssssseeeeseese e ssssssssseseeeeeeeeee 2
QA. 94 A QUEL POURCENTAGE ?

|11 %

QA. 95 EsT-CE VOUS QUI LAVEZ CHOISI (CE TEMPS PARTIEL)?
R PP 1
B0 oY 2 — QA. 97

QA. 96 LAVEZ-vOUS CHOISI POUR VOUS OCCUPER DE VOTRE (VOS) ENFANT(S)?

I O T TR S T 4 [T 4 L SR

O L T TG o [ PP
3. NON, POUT 0'QULIES F@ISONS.ccureurerceeureureeereureseeeseareaseeeseaseasesessssessesesssseasesesssessensesssssseasenssnns

QA. 97 EXERCEZ-VOUS TOUT OU PARTIE DE VOTRE ACTIVITE PROFESSIONNELLE A DOMICILE ?

1. Oui, entiérement (télétravail, professions lDErales...) . reemrerineeesneeseeessseesssessneens
B O 10 IR 4 o = g sSSP
3. NON, PAS QU TOUL ettt se st sessesse st e s s sne st st snenssnaseanennsans
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QA. 98 TRAVAILLEZ-VOUS HABITUELLEMENT CHAQUE SEMAINE LE MEME NOMBRE D’HEURES ?
La réponse est woui» si la personne travaille globalement toutes les semaines le méme nombre
d’heures dans la limite d'une marge de 3 heures. Au-dela la réponse est «non ».

IO LV 1 — QA. 100
B2 1\ [0 TR 2

QA. 100 CoMBIEN D’HEURES PAR SEMAINE TRAVAILLEZ-VOUS HABITUELLEMENT ?
Si le nombre d'heures varie dans la limite de 3 heures, on demande & I'enquété de répondre
en moyenne; le calcul est laissé a son appréciation.

N O B I

QA. 101 TRAVAILLEZ-VOUS HABITUELLEMENT CHAQUE SEMAINE LE MEME NOMBRE DE JOURS ?

IR O 1 PR 1= QA. 103
B2 o T o T 2

QA. 103 COMBIEN DE JOURS PAR SEMAINE TRAVAILLEZ-VOUS HABITUELLEMENT?

QA. 104 TRAVAILLEZ-VOUS LE MERCREDI MATIN?

L Ko TR R £ = LT (= TR
2. UNE SEMAINE SUT GEUX.uviueeirerrcitiesesisesseesesesssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssses
I O oLz Y Lo T e T AT L[S 0112

A W N -

L =Y 0 =Y 3
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QA. 105 TRAVAILLEZ-VOUS LE MERCREDI APRES-MIDI?

1. TOULES |85 SEM@INES ...ttt eee et e e et ee s s e s e s s s s seeeas s s e ensasasansnsnrnras
2. UNE SEMAINE SUI HEUX.ucuuerereecueuerrteeeeeeeseseseeesseseseaesss e sessesesssesesesssassssssesssesasassssessnsassssssssnsas
3. 0CCASTONNEIEMENT ...ttt ettt a e et e s s e e s st e s s s e neneas
B, JAMAIS caeeeeteeeecce ettt ee e et a et s s s e s b R e A s e e b et eE s as e Re st et s ae At et s s s aesesennasanaas

QA. 106 TRAVAILLEZ-VOUS LE SAMEDI MATIN?

1. TOULES [€5 SEMAINES ...ttt et s e st s s s s s
2. UNE SEMAINE SUI UEUX ueururerrececaereeeeeeeeseseseeessasseseeesssssssssesssssseseessnssssssssssssasassssssssnsasassssssssnsas
3. 0CCASTONNEIEMENT ...ttt et e et se s s s e s s e s s s s s e nearas
N oY 4 - £

QA. 107 TRAVAILLEZ-VOUS LE SAMEDI APRES-MIDI ?

1. TOULES [8S SEM@INES ...ttt e e et ee e ae et see s e se st st se s as s sns e nanas
2. UNE SEMAINE SUI HEUX.ueuererreiecerreeeeecesessseesssssssssesssssssssssesssssssssssssnssssssssssssasasssssssssasassssssssasas
TR O Tl r= 1 o1 0 L ] 1 ] 1 1] 1
=Y B LT

QA. 108 TRAVAILLEZ-VOUS LE DIMANCHE MATIN?

1. TOULES |85 SEM@INES ..ottt e e s e s e e et se s s s s e e s s s e ensasanansnsnensas
2. UNE SEMAINE SUI HEUX.uueureeeeeceeuerreeeceesesesesesase et ees s e sssess s et enssassssessssssassssssesssasssssssnsnsanas
3. 0CCASTONNEIEMENT ...ttt et s e e st ee st ee e s e e s s s e nenras
B, JAMQAIS caeeeeeeeeecce ettt st et e se s e e et e b e e A s e e Ae A et eb s s e A At e s s A st eh s s e aesesennasantas

QA. 109 TRAVAILLEZ-VOUS LE DIMANCHE APRES-MIDI?

A W N - AW N = A WON - A WN -

A WON -
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QA. 110 TRAVAILLEZ-VOUS EN SOIREE PLUS DE 2 HEURES CONSECUTIVES ENTRE I8 H ET MINUIT?

1. Tous les jours, SaUf [€S JOUS A€ MBPOS....cwuureureeeeeeeeeesenresresseesessessessessesses et sesseessessesseanes
2. PIUSIEUIS TOIS PAr SEMAINE ..cueeeeeeerereeereereeeeeseeseaseeeseaseases et s s senssenesss
3. 0CCASTONNEIEMENT ...ttt sea e se s s s et nsenasenenses

A WN -

4. Jamais

QA. 11l TRAVAILLEZ-VOUS DE NUIT PLUS DE 2 HEURES CONSECUTIVES ENTRE MINUIT
ET 6 H DU MATIN?

1. Tous les jours, SAUT [€S JOUIS 0@ MBPOS......ceureereereereesesesresressesssesessessesses s ssssssssessessesnes

2. PIUSIEUIS TOIS PAT SEMAINE ..cureereeecereeeeeeeereeee s eerereeesesseaseses s sssseasese st anensesaseaneansans
3. 0CCASIONNEIEMENT .ottt

AW N =

QA. 112 TRAVAILLEZ-VOUS AVANT 8 H DU MATIN (QUE CE SOIT POUR COMMENCER VOTRE JOURNEE
OU POUR TERMINER UN SERVICE DE NUIT, ETC.)?

1. Tous 1es jours, SAUT [€S JOUIS 0€ FEPOS .c.curureererrereurerreeeresresesesesseseesseasesesssesseasesssessensenses 1
2. PIUSIEUIS TOIS PAr SEMAINE ...ovueueueureureeseeseeeessessessessessessesseessesses s 2
3. 0CCASIONNEIHEMENT et sea s ses st 3
S - Y4 4= Y £ 4

QA. 113 TRAVAILLEZ-VOUS HABITUELLEMENT CHAQUE JOUR LE MEME NOMBRE D’HEURES ?
La réponse est «ouin, dans la limite de 1 heure par jour. Si la personne travaille parfois 7 heures
et parfois 8 heures, on considére qu'elle travaille chaque jour le méme nombre d'heures.

IO LT 1— QA.II5
B2 1\ [0 T 2

QA. 115 COMBIEN D’HEURES PAR JOUR TRAVAILLEZ-VOUS HABITUELLEMENT?

|
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QA. 116 Yos HORAIRES DE TRAVAIL SUR UNE JOURNEE SONT...?
1. Continus (pas de coupure de plus de 2 NEUIES) ......oceeereereerrereseesresseessssssesssssssssssseneens

2. Discontinus (coupure de + de 2 heures, ex.: de 8 h a 10 h, puis de 15 h a 18 h)...... 2
3. Parfois continus et parfois diSCONTINUS ...orecerereeeeec e seseaseaneeenees

QA. 117 Vos HORAIRES DE TRAVAIL SONT...?

1. Globalement les mémes toUteS 1€S SEMAINES .....cceceeeeeeceerereeeeeee e se e eseenaens 1— QA. 119
2. Alternants: 2X8, 3X8, DrigaU@S. ..o erererereereereeereereareseeesearesesesseasesessssssessesssssseanesssnees 2
3. lIs changent toUt 1€ tEMPS .. 3

QA. 118 CoMBIEN DE TEMPS A ’AVANCE CONNAISSEZ-VOUS VOTRE PLANNING DE TRAVAIL?

1. MOINS d'UNE SEMAINE @ 1"QVANCE ..ttt et e s ses et s e seen s eeeses e seee s seenensae et enesennannes
2. Entre une semaine et Un MOIS @ I"AVANCE .ottt r s ne s
3. PIUS d'UN MOIS @ 1'QVANCE ettt ettt ee et e e ee et sesseaseesesseesess e e ses s an et seneasesseaeessnnnennes 3
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QA. 119 ]E VAIS MAINTENANT VOUS INTERROGER SUR VOS HORAIRES DE TRAVAIL POUR VOIR LES LIENS
AVEC LA GARDE DES ENFANTS SUR UNE SEMAINE.

Prenez la semaine derniére, sauf si un ou plusieurs des événements suivants se sont produits
et ont duré deux jours ou plus lorsqu'on les cumule:
- vous ou votre conjoint étaient en congé;
- I'/les enfant(s) ou les personnes ou organismes chargés de son/leur accueil étai(en)t malade(s)

ou indisponible(s) ;
- I'/les enfant(s) est (sont) en garde alternée et il(s) étai(en)t chez leur autre parent

la semaine derniére.
Si tel est le cas, la semaine décrite est la semaine d’avant (ou celle qui la précéde,

si les critéres ne sont toujours pas respectés).

— Inscrire les horaires de début et de fin de travail (hors trajet domicile/travail).
- Remplir une période différente en cas de pause supérieure ou égale d deux heures entre deux plages

de travail.

— Pour les horaires de nuit, deux périodes distinctes: si travail de 22h 00 a 3h 00 du matin,
alors une période pour 22h 00 & 23 h59; une autre période pour 00 h 00 d 03 h 00.

Semaine du | | I/I | I/1 11| Taul |1/ 11/ 11 _1_1

QA 119A QA 119B
Jour travaillé 1 période de travail 2¢ période de travail 3¢ période de travail
1. Oui
— nnip|2- Non|  Déout Fin Début Fin Début Fin
(I O 20 O Y Y D R O Y ) O Y 1Y
AV I T 7 Y ) Y 0 O Yt
Y/ T 2 Y Y Y ) ) U Y O o It
0 T R 20 U Y Y D U O Y Y Y O Y 1 I
A28 PR 0 Y ) Y Y Y ) Y Y et
S I TR 1 Y Y O O ) O 1 O ) Y Y L It
D8 TR /2 Y Y 1 ) O ) O o It

QA. 120 DANS LA SEMAINE QUE VOUS VENEZ DE DECRIRE, AVEZ-VOUS ETE UN OU PLUSIEURS JOURS

EN CONGE oU EN RTT?

Si demi-journée de congé ou de RTT, réponse «oui».

1
2 — QA. 122
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QA. 12 INDIQUEZ LES JOURS OU VOUS ETIEZ EN CONGE OU EN RTT

Cocher la (les) case(s) correspondante(s).

LI mar [ mer [ 00 v s o[

QA. 122 DURANT CETTE SEMAINE AVEZ-VOUS EFFECTUE UN DEPLACEMENT PROFESSIONNEL ?

Déplacement professionnel d'une durée supérieure @ une journée.
LSO L PP 1
370 N\ OO 2—-0A. 124

QA. 123 QUELS JOURS AVEZ-VOUS ETE ABSENT DE VOTRE DOMICILE?
Deux jours minimum, cochez les cases correspondantes.
Dans le semainier (QA. 119), rayer les jours correspondant @ une pleine journée d'absence (24 heures).

LI mar [ mer [ 00 v s o]

QA. 124 AVEZ-vouUs LA POSSIBILITE DE MODIFIER VOS HORAIRES DE TRAVAIL?

QA. 125 QUEL EST LE TEMPS DE TRAJET D’UN ALLER ENTRE VOTRE DOMICILE
ET VOTRE LIEU DE TRAVAIL?
Si temps de trajet variable, ou travail a domicile, ne rien inscrire et cocher la case appropriée.
Le temps de trajet mesuré porte sur un aller domicile/travail, sans compter les éventuelles pauses
pour déposer les enfants a I'école ou chez la nourrice, etc.

T

[_]| Temps de trajet variable » — Si conjoint: CAHIER B (p. 27)

I:I Si pas de conjoint: CAHIER C (p. 5I)
Travail a domicile




>

Occupation du conjoint
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QB. | ACTUELLEMENT, QUELLE EST LA SITUATION DE VOTRE CONJOINT(E) PAR RAPPORT A L’EMPLOI?

1. 1l (elle) occupe un emploi, y compris congés divers, notamment congé parental.... 1

2. 1l (elle) est apprenti(e) sous contrat ou en stage rémMuNéré.......oervemerreeeerseesenne 2 }QB' a6
3. Il (elle) est étudiant(e), éléve, en formation, en stage non rémunéré...........oeuuuuu... 3
4. 11 (elle) est au chomage, inscrit(e) ou NON @ 'ANPE .....ceceveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
5. 1l (elle) est retraité(e), retiré(e) des affaires ou en préretraite......oueereeveeerrerrecernnns 5
6. Il (elle) est homme OU FEMME AU TOYET .uuvuceeececeeeeeeecteeeee et snesaees 6
7. Autre situation (personnes handicapées, personnes touchant une pension de réversion).... 7

QB. 2 A-T-IL DEJA TRAVAILLE, MEME IL Y A LONGTEMPS ?

1

;}QB. 44

QB. 3 QUELLE ETAIT SA PROFESSION PRINCIPALE ?

En clair.

Si plusieurs emplois simultanés, décrire I'emploi principal selon I'enquété. L'emploi principal
pour ceux qui exercent plusieurs professions est celui qu'ils déclarent comme tel. S'ils hésitent,
considérer la profession qui prend le plus de temps, ou en cas d'égalité, la plus rémunératrice.

QB. 5 LorsQU’IL (ELLE) ETAIT EN ACTIVITE, QUEL ETAIT SON STATUT DANS LEMPLOI?
Si plusieurs emplois, indiquer le statut correspondant a la profession principale.

1. 11 (elle) était SAlarié(e) de IELat. . mmmmmmmmeeeeeeessseeeeeessssseeseesssssseeeesssssseseeesssssseeeeessssseeeees 1

2. 1l (elle) était salarié(e) d'une collectivité locale, des HLM ou des hépitaux publics......... 2

3. Il (elle) était salarié(e) d'une entreprise, d'un artisan, d'une association................... 3

4. 11 (elle) était salarié(e) chez un PartiCUlIer ... ceeeeeeeeeerseeeesesesessee s ssasessanes 4 }QB !
5. 11 (elle) aidait un membre de sa famille dans son travail (sans étre salarié[e]) ........ 5— QB. 8
6. Il (elle) était chef d'entreprise salarié(e), PDG, gérant(e) minoritaire, associé(e)......

7. 11 (elle) était indépendant(e) OU & SON COMPLE .....cuueeecevecereeeereeetee et sesesaens 7 }QB' ?
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QB. 6 DANS SON EMPLOI, ETAIT-IL (ELLE) CLASSE(E) COMME...?

1. Manceuvre ou ouvrier(e) SPECIAlISE(€) ....uwwrrrmrmmrererrrersreeseesesessessessss s ssessenesas
2. Quvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifié(e), technicien(ne) d'atelier....................
KT LT« (YT T 1 (AT T
4. Personnel de catégorie B OU @SSIMIl€ ... orrcrererereseresessessssesessesesssesssessssesesssseassnenns
6. Personnel de catégorie A OU @SSIMIlE ...
8. Personnel de catégorie C ou D ou @SSimilé........orenrercereeneereereeeesesessessessesseeseseaseanes
0. Le répondant Ne sait Pas (M€ POS CITEM)ummmnmemrermesssesssssesssssssssessesssesssesssssssssssssssssssanes

QB. 7 DANs SON EMPLOI, ETAIT-IL (ELLE) CLASSE(E) COMME...?

2. Quvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifié(e), technicien(ne) d'atelier....................
T LT« (YT T 1 (AT
5. Agent de maitrise, maitrise administrative ou commerciale, VRP (non cadre) .........
7. Ingénieur, cadre (a l'exception des directeurs généraux ou de ses adjoints directs).......
9. Employé(e) de bureau, employé(e) de commerce, personnel de services..........c.......
10. Directeur général, adjoint direct

0. Le répondant ne Sait Pas (N€ POS CITEN) ueemeereeessseesseessseesssseessessssesssssesssessasessanas

QB. 8 QUELLE ETAIT LA PROFESSION PRINCIPALE DE LA PERSONNE QU’IL (ELLE) AIDAIT?
En clair.

2. 10 SAIATIES OU PIUS.coueeereeeeeree ettt
3. Le répondant ne sait Pas (N8 PAS CILEI) nenneereeareeeseesseesssessseesseesssesssessessssssssssees

1. Manceuvre ou ouvrier(e) SPECIAlISE(€) ....ummrrmrrrerrerrrereeesesseeesaeessessss s s ssesseseses E

QB. 10

S oo WON =

P

b o0

O© N 0o W N =

© 5
k

QB.II

w N = O
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QB. 10 DE QUEL TYPE DE CONTRAT BENEFICIAIT-IL (ELLE)?
Si plusieurs contrats simultanés, décrire celui correspondant a la profession principale.

1. APPrentissage SOUS CONTIAL ... reureereereeseeeeseessessesses s ses s snanenes
2. Placement par une agence d iNTEIM ... et seseees
3. 5tage rEMUNEIE €N ENTIEPIISE w.cueeeeeeeereeeeeeaeesresses s s s s sss s
4. Emploi jeune, CES, contrat de qualification ou autre emploi aidé.......ccocveeerereenenns
5. Autre emploi a durée limité, CDD, contrat court, saisonnier, vacataire.........ccceceeeeene.
6. Emploi sans limite de durée, CDI, titulaire de la fonction publique .....cccveereecreunennn.

N o o 0N -

7. Le répondant ne sait Pas (116 POS CItEr)mmmmrennesssesssessessssssssssssssssssssssssssssssessesans

QB. Il A QUELLE DATE A-T-IL (ELLE) CESSE DE TRAVAILLER?

Mois | | | Année | | | | |
Le répondant Ne Sait Pas (M€ POS CITEI).enrerreessssseesssessssssssssesssssssssssssssssssssssnssans I:I

QB. 12 ETAIT-CE UN CHOIX DE SA PART, OU AURAIT-IL (ELLE) PREFERE CONTINUER A TRAVAILLER ?

T2 CTELATT UN CROIX ttuiuieeeeeeereesreeeessesses st 1
2. 1l (elle) aurait préféré poursuivre SON ACHIVITE ...oeerreereeessereeeeeeeeeesseeesseeesseeesseessseessnas }QB "
3. Le répondant ne Sait Pas (N6 PAS CITEN)mreneessnessssesseesssessssssssssssssssssssssssassssnes 3 )

QB. I3 AvAIT-IL (ELLE) CHOISI DE S’ARRETER DE TRAVAILLER POUR S’OCCUPER DE SON (SES) ENFANT (S)?

IO TV T S LA L 11 44 L L 1
0 O L L TG = [ PP 2
3. NON, POUF d'QULIES FAISONS ...cueureeereerereeereerereeeseeseseeesesseseesse s e s s sseasesssssseasessssesseanessees 3

QB. 14 LorsQu’IL (ELLE) ETAIT EN ACTIVITE, TRAVAILLAIT-IL (ELLE) A TEMPS PLEIN OU A TEMPS PARTIEL?

1. A LE LT S 01T 1—QB. I8
2. A\ EEIMPS PAIIELooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e essessssssssssseeesssseeessees s sesssssssssssssseseesesseesesssssssi 2
3. Le répondant ne Sait Pas (N€ POS CILEN)ceenreeenneesseesssseessesssessseesssesesssesssessssessanes 3—QB.I18

QB. I5 A QUEL POURCENTAGE ?

1 %
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QB. 16 EST-CE LUI (ELLE) QUI LAVAIT CHOISI (CE TEMPS PARTIEL)?

QB. 17 LAvAIT-IL (ELLE) CHOISI POUR S’OCCUPER DE SON (SES) ENFANT (S)?

1. OUT, ESSENTICIEMENT ..ttt ee e s s s ss e e s et ns e 1
D7 O 10T IR 4 - TSP 2
3. NON, POUT d'QULIES FAISONS...ceeureceeereureeereereaseseeaseases e sttt 3

QB. 18 EXERCAIT-IL (ELLE) TOUT OU PARTIE DE SON ACTIVITE PROFESSIONNELLE A DOMICILE ?

1. Oui, entiérement (télétravail, professions libérales...) ....cooreeeeererrrerseereereesreeessessnenes
2. OUI, BN PATTIE ceeeeeeereeseeeresrea e ses bbb ses st
TR AL O o= F-3 o L 0 PP

2AW N =

4. Le répondant Ne Sait Pas (N€ POS CITEI) eeineereeessseessesesseessssesssessssesssssesssesssseesanas

QB. 19 A EPOQUE, TRAVAILLAIT-IL (ELLE) HABITUELLEMENT CHAQUE SEMAINE

LE MEME NOMBRE D’HEURES ?
La réponse est «oui» si la personne travaille globalement toutes les semaines le méme nombre
d’heures dans la limite d'une marge de 3 heures. Au-dela la réponse est «non ».

e DU ettt ettt s et s e s e e s s e sesee e as e e s et e s s assnseeaeasassnsee s s anassnsee e asanansnrnras 1— QB. 2l
2 o PP 2
3. Le répondant ne sait Pas (N€ PAS CILEI) wnenreereerseeeseeseesssesseesseesssesssessesssesssssssees 3—QB.22

QB. 21 CoMBIEN D’HEURES PAR SEMAINE TRAVAILLAIT-IL (ELLE) HABITUELLEMENT?
Si le nombre d'heures varie dans la limite de 3 heures, on demande & I'enquété de répondre
en moyenne; le calcul est laissé a son appréciation.

[ n 0l
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QB. 22 TRAVAILLAIT-IL (ELLE) HABITUELLEMENT CHAQUE SEMAINE LE MEME NOMBRE DE JOURS ?

L OSSP 1— QB. 24
2. INON ettt s e R AR R R R e 2
3. Le répondant ne sait Pas (N6 PAS CILEI) eneeneesreeeseesseesssessseesseesssssssessesssessssssssees 3—QB.25

QB. 24 COMBIEN DE JOURS PAR SEMAINE TRAVAILLAIT-IL (ELLE)?

1 Y

QB. 25 TRAVAILLAIT-IL (ELLE) LE MERCREDI MATIN?

1. TOULES |85 SEM@INES....oeececeeeeececcete ettt s et et se st s st se s s s s s as st ennnas
2. UNE SEMAINE SUI UEUX ueurrreeeecacreeeeeeecsaessssesesssssssessssasssssssensasssssssssssasssssssssassssssessnsassssnsssasas
TR O 1l or= o1 Y U] 1 ] 1] 1 U
R =Y 4 b [T

o WO -

5. Le répondant ne sait Pas (N€ PAS CITEI) mmnmemmereessseesseesseesssessssessssssssssssssssssssssssssnes

QB. 26 TRAVAILLAIT-IL (ELLE) LE MERCREDI APRES-MIDI?

1. TOULES |85 SEIMAINES....cuiecrtrceereetrereasssestresssesssesesssee s ssessse s ss e ssee s sss s ansse st s nssessasseasseenssesans
2. UNE SEMAINE SUI HEUX cucuuereeeeceereteeeecs e s sec s e aeses s s sss e s ses s s s st e s s s s sesessassnsnsennsas
3. 0CCASIONNEIEMENT ...ttt se e et ee e s s s sne et e s s s ae s s e s s neans
B JAIMQIS ettt et e et s s s et s et et s et e s A e e AR e e e ae A s eE e s e AnAea e s s asan s e e s anas
5. Le répondant ne sait Pas (1€ POS CItEr)mmmmmrenmesssesssesesssessssssesssssssssesssssssssssssesans

o WO N =

QB. 27 TRAVAILLAIT-IL (ELLE) LE SAMEDI MATIN?

1. TOULES |85 SEM@INES....eececeeeeececeetc ettt ee e s e sss e s s sssss e asassnsse s s s s sese s asassnsneneas
2. UNE SEMAINE SUI GEUX eucuuereeeeeceeiereteeeecaee et ees e e seseeessas s seseess s s sesssesssas st eessassssesessasassssesennsas
3. 0CCASTONNEIEMENT ...ttt et se e se s ns e s s s e e snsneaeas
. JAMQAIS ettt ettt se et et st s st et a e s b e se AR s s as e At eE e s e aeAea s s s aeaeseeenasanaas

g b WO N =

5. Le répondant ne sait Pas (N€ PAS CILEI) uneneeereeeseesseesseesssessessseessessseessssssssassesees
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QB. 28 TRAVAILLAIT-IL (ELLE) LE SAMEDI APRES-MIDI?

1. Toutes les semaines

2. UNE SEMAINE SUT GEUX uuerreirecrreesesesesessessssssssessessssssssssssssssssssssssssssassssssssasssssasssesssssssesssssssses

3. Occasionnellement
4. Jamais

g H W N =

5. Le répondant ne sait pas (ne pas citer)

QB. 29 TRAVAILLAIT-IL (ELLE) LE DIMANCHE MATIN?

QB. 30 TRAVAILLAIT-IL (ELLE) LE DIMANCHE APRES-MIDI?

1. Toutes les semaines

2. Une semaine sur deux

3. Occasionnellement

4. Jamais

oA wN
— —
o 25
= 3 0 m
Mm @ QD
S & 2.8
Omo
> 33
Q. S o,
[«5) =
=) = n
-+ I2)
S 3 v
[
m m ==
wn >
) =~ 5
~ [l
= X i
D :
wn :
5 :
~ :
=] :
Q :
@ :
0 :
~ :
o :
s H
o b WON =

a H» W N =

5. Le répondant ne sait pas (ne pas citer)

1. Tous les jours, sauf les jours de repos
2. Plusieurs fois par semaine

3. Occasionnellement

4. Jamais

5. Le répondant ne sait pas (ne pas citer)

a » WON =

QB. 32 TRAVAILLAIT-IL (ELLE) DE NUIT PLUS DE 2 HEURES CONSECUTIVES ENTRE MINUIT
ET 6 H DU MATIN?

1. Tous les jours, sauf les jours de repos
2. PlUSIEUIS TOIS PAr SEMAINE ettt s st s s

3. Occasionnellement
4. Jamais

g WO N =

5. Le répondant ne sait pas (ne pas citer)
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QB. 33 TRAVAILLAIT-IL (ELLE) AVANT 8 H DU MATIN (QUE CE SOIT POUR COMMENCER
SA JOURNEE OU POUR TERMINER UN SERVICE DE NUIT)?

1. Tous 1es jours, SaUT [€S JOUIS 0@ FBPOS ...cueuceureureureeresrerereessessessessessesessessessessesssssessssaseaneanes
2. PlUSIEUIS TOIS PAr SEMAINE ettt a sttt
3. 0CCASIONNEIEMENT oottt s st een
L 1 =Y

o » WO N =

5. Le répondant ne sait Pas (1€ POS CItEr)mmmemmrinesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssesans

QB. 34 TRAVAILLAIT-IL (ELLE) HABITUELLEMENT CHAQUE JOUR LE MEME NOMBRE D’HEURES ?
La réponse est «oui», dans la limite de 1 heure par jour. Si la personne travaille parfois 7 heures,
et parfois 8 heures, on considére qu'elle travaille chaque jour le méme nombre d'heures.

e DU ettt ettt s et s e e s se e e s s s ee e s e et ee e s s assnsee e asassnsne s s anas st ne e asassnsnenras 1— QB. 36
2 [0 PSPPI 2
3. Le répondant ne sait Pas (N€ PAS CITEI) enreereeeseeeseesseesssessseessessssesssessesssessseesees 3 — QB. 37

QB. 36 COMBIEN D’HEURES PAR JOUR TRAVAILLAIT-IL (ELLE) HABITUELLEMENT?
Si le nombre d'heures par jour varie dans la limite de 1 heure, I'enquété répond en moyenne;
le calcul est laissé @ son appréciation.

N B

QB. 37 SES HORAIRES DE TRAVAIL SUR UNE JOURNEE ETAIENT...?

1. Continus (pas de coupure de plus de 2 NEUIES) .......oweumeerreereresrseesssessesessssesssesssessssanes I:I 1
2. Discontinus (coupure de 2 heures ou plus, ex.: de 8 h a 10 h,
PUIS 0 15 N @ T8 N) oot sses s sssss s s s sssss s s s s s s s s ssssssanes
3. Parfois continus et parfois diSCONTINUS ... rureureereereeeesesressessessessesseesessessessessesesseasesseanes
4. Le répondant Ne Sait Pas (1€ POS CITEI).merrmeessesseesssesssessssssssssssssesssssssssssssssssssaseens

QB. 38 SES HORAIRES DE TRAVAIL ETAIENT...?

1. Globalement les Mémes tOULES |€S SEMAINES w.ccrcereecrcerre e ssse e e ssssessasnas 1 — QB. 40
2. Alternants: 2X8, 3X8, DIIAUES ... et sese e sse st ss e ssssessassseansnnans 2
3. lIs changeaieNnt tOUL 1€ TEMPS vt e e aneneees 3

4. Le répondant nNe Sait Pas (1€ POS CITEI)..erreereeseesseesseesseesssesseessesssssssssssnsssssssssens 4 — QB. 40
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QB. 39 CoOMBIEN DE TEMPS A ’AVANCE CONNAISSAIT-IL (ELLE) SON PLANNING DE TRAVAIL?

1. MOINS d'UNE SEMAINE @ 1"GVANCE ...ttt e e st et eeeee s e se e ses e s e sanaeaneasaeaeseneanennns
2. Entre une semaine et Un MOIS @ "AVANCE ..ttt sas e s en s
3. PIUS d'UN MOIS @ 1'QVANCE ettt et et e e et e s e st ee s s seesees e esensesseesss et eesasaeassssnatseneanennns

AW N =

4. Le répondant ne sait Pas (1€ POS CITEI) wmenmeereesseessnesssessssssssssssssesssssssssssssesssssaseens

QB. 40 AvAIT-IL (ELLE) LA POSSIBILITE DE MODIFIER SES HORAIRES DE TRAVAIL?

w
=
o
=)
2AW N =

QB. 41 QUEL ETAIT LE TEMPS DE TRAJET D’UN ALLER ENTRE SON DOMICILE ET SON LIEU DE TRAVAIL?
Si temps de trajet variable ou travail @ domicile, ne rien inscrire et cocher la case appropriée.

Le temps de trajet mesuré porte sur un aller domicile/travail, sans compter les éventuelles pauses
pour déposer les enfants a I'école ou chez la nourrice, etc.

| 1 Inl_ ]|

I:I Temps de trajet variable I:I Travail a domicile
Le répondant Ne Sait Pas (N€ POS CIEI) cenmeereeereeeseesseesseeessesssesssesssesssessssssssesssssssessans I:I

QB. 42 POUR QUELLES RAISONS A-T-IL (ELLE) CESSE DE TRAVAILLER?
Plusieurs réponses possibles.
Utiliser Carte B.

1..S0N travail Ne (Ui PlaiSAIT PAS woverereureereereerreseeseesresressessesssessessessessessessssssssessessessssssssssssessessesnes 1
2. Les revenus du ménage ne suffisaient pas pour faire garder votre (vos) enfant(s)......... 2
3. Ses horaires de travail étaient trop CONtraignNaNtS.....oocreereereereersenseresreeseeseeseesseseaseans 3
4. Son temps de trajet domicile/travail €tait trop 10NG...comeereeermreermreerneeseeesseeesseeeesseeeenns 4
5. 11 (elle) n'a pas troUVE d'€MPIOi.....cceeereeeeseeesseesee e ssssssssessases s ss s s ssesssssssnas 5
6. Il (elle) souhaitait s'occuper de votre (VOS) enfant(s) .....oeeeeeeueeereerresseerseseesseesssesaens 6
7. Vous n'avez pas trouvé de mode d'aCCURIT ... 7
8. Il est plus intéressant financiérement qu'il (elle) s'occupe de votre (vos) enfant(s)........ 8
LS U (PPN 9
10. Le répondant Ne Sait Pas (M€ POS CITOM)mmmmmermersnssssesesssesssessssssssssssesssssssssssssssssssanes 10
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QB. 43 PARMI CES RAISONS, QUELLE EST LA PRINCIPALE ?
Indiquer le numéro de la modalité retenue.

||
QB. 44 EST-IL (ELLE) ACTUELLEMENT A LA RECHERCHE D’UN EMPLOI,
QU’IL (ELLE) SOIT OU NON INSCRIT(E) A CANPE?
AT [_]1— caniEr
.51
2. N O ettt s Rt |:I 2 (¢ 51

QB. 45 ENVISAGE-T-IL (ELLE) D’EXERCER OU DE REPRENDRE UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE
DANS LE FUTUR?

T DU etueureureeses e s s s REERERERREREERER e R e E e R e R e R
2 1o TSP f:H;IIE)R ¢
3. Le répondant ne sait Pas (N€ PAS CILEI) e seeesseeseesseessesssesssessssenns

(T (S LS R T 12 1 1 — QB. 85
2. 11 (€11€) €St N CONGE ..ouceeeeeeteereeeeeetee s s s s s s s s asnss s s sanes 2

QB. 47 QUEL TYPE DE CONGE?
Ne citer qu'en cas de relance.

B U o T Lo T o T 1 | T
. Des congés annuels (vacances), une RTT, un temps partiel......emeeesmresssessseees
. Un congé de maternité ou de PaterNité ... oeeeeeereeeseeeeeseeeesseeessseesesseesessesessesesess QB. 85

. Un arrét maladie (congé ordinaire de maladie), un congé enfant malade.................

. Un congé de présence parentale (pour s'occuper d'un enfant malade ou handicapé) ...
QB. 49

O N OO OB W N -

1
2
3
4
5. Un congé de longue maladie ou de 10NgUE QUIEE......orrereerereneereereeeeeseerereeesesreeeeenes
6
7
8

T e DU ettt s e RS A A E £ A £ e A e s e ne et eeas 1
728 0§ 2
3. 11 (€11€) NE SAIT PAS..uuruueeerereessesssesssessseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssnsssssssssssnssssssanees 3
4. Le répondant nNe Sait Pas (1€ POS CITEI)..erreereeseesseesseesseesssesseessesssssssssssnsssssssssens 4
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QB. 49 AVANT CE CONGE, QUELLE ETAIT SA PROFESSION PRINCIPALE ?

En clair.

Si plusieurs emplois simultanés, décrire I'emploi principal selon I'enquété. L'emploi principal
pour ceux qui exercent plusieurs professions est celui qu'ils déclarent comme tel. S'ils hésitent,
considérer la profession qui prend le plus de temps, ou en cas d'égalité, la plus rémunératrice.

QB. 51 QUEL ETAIT SON STATUT DANS LUEMPLOI?
Si plusieurs emplois, décrire celui correspondant a la profession principale.

1.

2.

3

4

5. 11 (elle) aidait un membre de sa famille dans son travail (sans étre salarié(e).......... 5 — QB. 54
6. Il (elle) était chef d'entreprise salarié(e), PDG, gérant(e) minoritaire, associé(e)...... 6} QB. 55
7. 11 (elle) était indépendant(e) OU @ SON COMPLE ... rweeeeeeeeveeereerees s ssesesneees 7 ’

QB. 52 DaNs soN EMPLOI, ETAIT-IL (ELLE) CLASSE (E) COMME...?

1. Manceuvre ou ouvrier(e) SPECIAIISE(E) ..rmrmmmmrrrrreerseeesesesesessases s s s s sssessssssssanes
2. Ouvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifié(e), technicien(ne) d'atelier....................
T S TATTS T 11 (11 TR }QB 56

4. Personnel de catégorie B U @SSIMIlE ... sessssessseasessesnes
6. Personnel de catégorie A OU aSSIMIlE ...t sese s sesseseses

Il (elle) était SAlarié(e) de I'ELat. . mmmmmmmmseeeeeessssseeeresssssseseesssssssesesssssssssessssssssessssssseseees 1
Il (elle) était salarié(e) d'une collectivité locale, des HLM ou des hépitaux publics 2
. I (elle) était salarié(e) d'une entreprise, d'un artisan, d'une association................. 3
.1l (elle) était salarié(e) chez un PartiCUNEr ... 4} QB. 53

8. Personnel de catégorie C ou D 0u @SSIMil€........omeerereureeneereeseeensesessessessesesseseaseans
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QB. 53 DANS SON EMPLOI, ETAIT-IL (ELLE) CLASSE (E) COMME...?

1. Manceuvre ou ouvrier(e) SPECIAlISE(€) ....ummrrmrrrrererrrerireeseesese s s sssesses s senesas 1 1

2. Quvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifié(e), technicien(ne) d'atelier.................... 2

KT LT« (YT T 1 (AT 3

5. Agent de maitrise, maitrise administrative ou commerciale, VRP (non cadre) ......... 5 >QB- 56
7. Ingénieur, cadre (a I'exception des directeurs généraux ou de ses adjoints directs)........ 7

9. Employé(e) de bureau, employé(e) de commerce, personnel de Services................. 9

10. Directeur général, adjoint dir€Ct ... ot neees 10 J

QB. 54 QUELLE ETAIT LA PROFESSION PRINCIPALE DE LA PERSONNE QU’IL (ELLE) AIDAIT?

En clair.

““““““““““““““““““““““““ }os.57
QB. 55 COMBIEN DE SALARIES EMPLOYAIT-IL (ELLE)?

O U 1 PPN 0

1. MOINS A€ TO SAIATIES ...ttt e et s e see s e e s e s e st st s s st senans 1 QB. 57
2. 10 SAIATIES OU PIUS. ettt e st nens s 2

QB. 56 DE QUEL TYPE DE CONTRAT BENEFICIAIT-IL (ELLE)?
Si plusieurs contrats, décrire celui correspondant a la profession principale.

1. APPrentissage SOUS CONTIAL ... ereereereeseeeeees s ses s
2. Placement par une agence d'INTEMM ... sss s
3. Stage rEMUNEIE €N ENTIEPIISE woerereercrecereerereeereareeereesesresessseaseasesssesseasesssessessessssesseanensssees
4. Emploi jeune, CES, contrat de qualification ou autre emploi aidé........ccoccmeereneenennnes
5. Autre emploi a durée limité, CDD, contrat court, saisonnier, vacataire... ...ccccoeveue.e.

6. Emploi sans limite de durée, CDI, titulaire de la fonction publique ......cccoeveerereunn.

o 01 WON =

QB. 57 TRAVAILLAIT-IL (ELLE) A TEMPS PLEIN OU A TEMPS PARTIEL?

T2 A EEMIPS PIOIN oo eseeeeee e essseesseeeessssssssssesesesessssssssssssseesssssssssssesesessssssssseseeseeess 1 — QB. 6l
2. A L] LS o F2 LT PP 2
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QB. 58 A QUEL POURCENTAGE ?

QB. 59 C’esT LUI (ELLE) QUI L’AVAIT CHOISI (CE TEMPS PARTIEL)?
T DU ettt RS 1
B2 N\ o T 2 — QB. 6l

QB. 60 LAVAIT-IL (ELLE) CHOISI POUR S’OCCUPER DE VOTRE (VOS) ENFANT(S)?

(IO TV TS LA L 11 41T L S
2. QUi BN PATTIE coeeeeeeeeeereereeresseeseeseaseeseessessessessesssessessessesses s sssessesseseessessesssanessesnessessssessssansaneanes
3. NON, POUF d'QULIES FAISONS ...cuererereereresereeresesseseasesessssessesesssessessess s s asessssssesnessssssseaneassnes

QB. 61 EXERCAIT-IL (ELLE) TOUT OU PARTIE DE SON ACTIVITE PROFESSIONNELLE A DOMICILE ?

1. Oui, entiérement (télétravail, professions lIDErales...) ....ororerrreerremeerseerseseseesssssesenes
D7 O TV TR 4 = T
3. NON, PAS QU TOUT ettt sttt

QB. 62 TRAVAILLAIT-IL (ELLE) HABITUELLEMENT CHAQUE SEMAINE LE MEME NOMBRE D’HEURES ?
La réponse est «oui» si la personne travaille globalement toutes les semaines le méme nombre
d'heures dans la limite d'une marge de 3 heures. Au-dela la réponse est «non».

QB. 64 COMBIEN D’HEURES PAR SEMAINE TRAVAILLAIT-IL (ELLE) HABITUELLEMENT ?
Si le nombre d'heures varie dans la limite de 3 heures, on demande & I'enquété de répondre
en moyenne; le calcul est laissé a son appréciation.

|1 n |||
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QB. 65 TRAVAILLAIT-IL (ELLE) HABITUELLEMENT CHAQUE SEMAINE LE MEME NOMBRE DE JOURS ?

QB. 67 COMBIEN DE JOURS PAR SEMAINE TRAVAILLAIT-IL (ELLE)?

QB. 68 TRAVAILLAIT-IL (ELLE) LE MERCREDI MATIN ?

R Ko T LR Y 4 = LT (S
2. UNE SEMAINE SUT GEUX eiueiieireieteereeeeeseeeeessesessesasasessssasessasasanessasasassssasassssasasessssasasesssasessseanannes
I O 1o o T (TS L (=32 TP

AW N =

L -1 = YT

QB. 69 TRAVAILLAIT-IL (ELLE) LE MERCREDI APRES-MIDI?

1. TOULES [8S SEIMAINES ..ttt eee e ee et s e se et ee e e aeeesasaseesesseanessaeaeaneasasaeseseanessasaeanensneaeeenneanannes
2. UNE SEMAINE SUT GEUX uriuiieereiriiresesisesesesesessessssasssssssssssssssssssssssssssssassssssssssassesssssssssssssssssasses
I O Lol Y Lo T e LA T L[S 0112 T

A WODN -

O b= 4 = YL

QB. 70 TRAVAILLAIT-IL (ELLE) LE SAMEDI MATIN?

QB. 71 TRAVAILLAIT-IL (ELLE) LE SAMEDI APRES-MIDI?

R Ko T LR Y 4 = LT (S
2. UNE SEMAINE SUT TOUX ueeieirieeeeeeeeeseeeeeeeeseeesassseessssessassssesssssssessasessassssessassssessassasassseessassnsessassenes
I O Ladaz= LY Lo T e L AT (=11 0112

w N =
o c -
nsg
8 "° =
n wn
2.0 w»
S 3 7
> L 0w
13g
2 5 3
(gbcm

S o
S =

o
~+ a2 3

[

X i
AW N =

AW N =

L =1 = TSP
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QB. 72 TRAVAILLAIT-IL (ELLE) LE DIMANCHE MATIN?

L Ko YU R R £ - LT (= TR
2. Une semaine sur deux

I O Lol Y Lo T e La T L[S 0112 T

A WN -

4. Jamais

1. Toutes les semaines

2. Une semaine sur deux

3. Occasionnellement

AW N =

4. Jamais

QB. 73 TRAVAILLAIT-IL (ELLE) LE DIMANCHE APRES-MIDI?

1. TOUS 185 JOUTS ceeueueueureueeseseeeesseusessesses s s ssess s s bbb snenes 1
2. PIUSIEUIS TOIS PAr SEMAINE ..urcuieiiereereeereereasee et sse sttt s et s et 2
3. 0CCASTONNEIEMENT ...ttt a et st senaseanensas 3
L 1 =Y 4

QB. 75 TRAVAILLAIT-IL (ELLE) DE NUIT PLUS DE 2 HEURES CONSECUTIVES ENTRE MINUIT
ET 6 H DU MATIN?

1. TOUS 185 JOUTS coeueueueueueesesreeeessessessesses s 1
2. PIUSIEUIS TOIS PAr SEMAINE et see et seasesses sttt ess s 2
3. 0CCASTONNEIEMENT ...ttt sea e se et s st e st e st enaseanenss 3
L 1 =Y 4

QB. 76 TRAVAILLAIT-IL (ELLE) AVANT 8 H DU MATIN (QUE CE SOIT POUR COMMENCER
SA JOURNEE OU POUR TERMINER UN SERVICE DE NUIT, ETC.)?

1. Tous les jours, SaUT [€S JOUIS 0@ MEPOS......wurureereersereuresressessesseessesessessessessessesssessasessesssssssnes
2. PIUSIEUIS TOIS PAI SEMAINE ..eueeeeceeereeeeercereeee e eeeeseaseasese et sss e se s sessensseanessas
3. 0CCASIONNEIEMENT ..ottt
4. Jamais

A WON -
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QB. 77 TRAVAILLAIT-IL (ELLE) HABITUELLEMENT CHAQUE JOUR LE MEME NOMBRE D’HEURES ?
La réponse est «oui», dans la limite de 1 heure par jour. Si la personne travaille parfois 7 heures,
et parfois 8 heures, on considére qu'elle travaille chaque jour le méme nombre d'heures.

RO LV T 1—QB.79
B2 A\ Lo TR 2

QB. 79 COMBIEN D’HEURES PAR JOUR TRAVAILLAIT-IL (ELLE) HABITUELLEMENT ?
Si le nombre d'heures par jour varie dans la limite de 1 heure, I'enquété répond en moyenne,
et on laisse ce calcul a son appréciation.

] Y I O I

QB. 80 SES HORAIRES DE TRAVAIL SUR UNE JOURNEE ETAIENT...?

1. Continus (pas de coupure de plus de 2 NEUIES) ........oceeumeerreeresesrseesssesssesssesssesssassesanes I:I 1
2. Discontinus (coupure de 2 heures ou plus, ex.: de 8 h a 10 h,

PUIS 08 T5 N A T8 N) corereeeeeeeeeteeesee e ssseesss s s ss s s s ss s sssnan 2
3. Parfois continus et parfois diSCONTINUS. ... e e eeneees 3

QB. 8| SES HORAIRES DE TRAVAIL ETAIENT...?

1. Globalement les mémes toUteS 1€S SEMAINES......o.ccceeeeceeeeeeee et seee e see e 1— QB. 83
2. Alternants: 2X8, 3X8, DIIgAUES ... vorerererererereeerere et sesessese s ssesenssesssesssessaneneans 2
3. lIs changeaient tOUL 1€ TRMPS ottt een 3

QB. 82 CoMBIEN DE TEMPS A UAVANCE CONNAISSAIT-IL (ELLE) SON PLANNING DE TRAVAIL?

1. MOINS d'UNE SEMAINE @ 1"QVANCE .ottt eee et eeeee e e e e e et senaeaneeeeaeeneaeanaeeenaeanenens 1
2. Entre une semaine et UN MOIS @ "QVANCE ..ot s et sessees s ses e s ssseeeens
3. PIUS 'UN MNOIS @ 1 QVANCE ettt ettt ee e e e e e e e s aeesees e asens s s et nesaeaneesasaeeneasaneesenaeanennns

QB. 83 AVAIT-IL (ELLE) LA POSSIBILITE DE MODIFIER SES HORAIRES DE TRAVAIL EN CAS D’IMPREVUS ?
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QB. 84 QUEL ETAIT LE TEMPS DE TRAJET D’UN ALLER ENTRE SON DOMICILE ET SON LIEU DE TRAVAIL?
Si temps de trajet variable ou travail & domicile, ne rien inscrire et cocher la case appropriée.

Le temps de trajet mesuré porte sur un aller domicile/travail, sans compter les éventuelles pauses
pour déposer les enfants a I'école ou chez la nourrice, etc.

(N I

— CAHIER C

I:I Temps de trajet variable
P J (p- 51)

Travail a domicile

QB. 85 QUELLE EST SA PROFESSION PRINCIPALE ACTUELLE?

En clair.

Si plusieurs emplois simultanés, décrire I'emploi principal selon I'enquété. L'emploi principal pour
ceux qui exercent plusieurs professions est celui qu'ils déclarent comme tel. S'ils hésitent, considérer
la profession qui prend le plus de temps, ou en cas d'égalité, la plus rémunératrice.

QB. 87 QUEL EST SON STATUT DANS LEMPLOI?
Si plusieurs emplois simultanés, décrire le statut de I'emploi principal.

T. 11 (€11€) @5t SAIATTE(E) U I"ELAT eorrrevveeeeeee oo eeeeeeessseeeeeeesessseeseeseeessseeeeseesesseseeseeeesseseeeees 1

2. 1l (elle) est salarié(e) d'une collectivité locale, des HLM ou des hopitaux publics............. 2

3. Il (elle) est salarié(e) d'une entreprise, d'un artisan, d'une association .................

4. 11 (elle) est salarié(e) chez un PartiCUIEr ... et saeens 4 }QB' 89
5. 11 (elle) aide un membre de sa famille dans son travail (sans étre salarié(e)............. 5 — QB. 90
6. Il (elle) est chef d'entreprise salarié(e), PDG, gérant(e) minoritaire, associé(e)......... 6

7. 11 (elle) est indépendant(e) OU & SON COMPLE .....uuceeereveerreeeeseeeseee s seessssseessasesseas 7 }QB' 7l
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QB. 88 DaNs sON EMPLOI, EST-IL (ELLE) CLASSE(E) COMME...?

1. Manceuvre ou ouvrier(e) SPECIAlISE(€) ....ummrrmrrrrererrrerireeseesese s s sssesses s senesas
2. Quvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifié(e), technicien(ne) d'atelier....................
KT LT« (YT T 1 (AT >QB 92

4. Personnel de catégorie B OU @SSIMIl€....rrerererereseresessesessesessesessssessssessssesesssseassneans
6. Personnel de catégorie A 0U @SSIMIIE ...

o OO P LWON -

8. Personnel de catégorie C ou D ou assimilé

QB. 89 DaNs sON EMPLOI, EST-IL (ELLE) CLASSE(E) COMME...?

1. Manceuvre ou ouvrier(e) SPECIAlISE(E) ....uwrrrmrrrrererrreriseeseeeseesseesseessse s sses s ssesseneses E

1
2. Quvrier(e) qualifié(e) ou hautement qualifié(e), technicien(ne) d'atelier.................... 2
T FT« (LT 1 (AT 3
5. Agent de maitrise, maitrise administrative ou commerciale, VRP (non cadre) ......... 5 QB. 92
7. Ingénieur, cadre (a I'exception des directeurs généraux ou de ses adjoints directs)............. 7
9. Employé(e) de bureau, employé(e) de commerce, personnel de services................. 9
10. Directeur général, adjoint dir€CT. ... et seseaens 10
QB. 90 QUELLE EST LA PROFESSION PRINCIPALE DE LA PERSONNE QU’IL (ELLE) AIDE?
En clair.
o }QB- 93
QB. 91 COMBIEN DE SALARIES EMPLOIE-T-IL (ELLE)?
0. AUCUN ettt ettt ee e s e et ee s as s st ee s se s et b s assesesee s asassns et eeasassesesessasasansnsennsasans 0
(IR o YT R T L KO IR 1 TS 1 QB. 93
2. 10 SAIATIES OU PIUS ettt sese sttt 2
QB. 92 DE QUEL TYPE DE CONTRAT BENEFICIE-T-IL (ELLE)?
1. APPreNntiSSAge SOUS CONTIAT .ot esesreasese s e e s s e ns s enssnsseanensenes 1
2. Placement par une agence d iNTEIIM ... e seseees 2
3. Stage rEMUNEIE €N ENTIEPIISE woerererereeereereureeeeereaeeeesesseasesessssessessessessessssessesseasesssseaseanenees 3
4. Emploi jeune, CES, contrat de qualification ou autre emploi aidé........ccovreeererrerennes 4
5. Autre emploi a durée limité, CDD, contrat court, saisonnier, vacataire... ....cococeveun.ne. 5
6. Emploi sans limite de durée, CDI, titulaire de la fonction publique .....ccvceveeereenenen. 6
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QB. 93 TRAVAILLE-T-IL (ELLE) A TEMPS PLEIN OU A TEMPS PARTIEL?
T2 A EEMIPS PIEIN oo eseeeeeeee e essseesseeeesssssssssseseseeessssssssssssseesesssssssssssesesssssssssseeeseeesss 1 — QB. 97
2. A LEIMPS PAIIEL eooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s ssesesssssssssssesessesseesseesssss s ssssssssssssssessesesseseessessssis 2

QB. 94 A QUEL POURCENTAGE?

|| o

QB. 95 EST-CE LUI (ELLE) QUI LA CHOISI (CE TEMPS PARTIEL)?

LR 1 1
BZZ Lo Y2 2 —QB. 97

QB. 96 LA-T-IL (ELLE) CHOISI POUR S’OCCUPER DE VOTRE (VOS) ENFANT(S)?

I O VTR SN <1 44 [T 4 L o
D7 O 10 IR 4 0= P
3. NON, POUF d'QULIES FAISONS ...cueureeereerereeereerereeereaseseeesesseseessessesses s se s s ssseessessseasenessees

QB. 97 EXERCE-T-IL (ELLE) TOUT OU PARTIE DE SON ACTIVITE PROFESSIONNELLE A DOMICILE ?

1. Oui, entiérement (télétravail, professions lIDErales...).....coreeereeeremerreesresseeersesseesnns
O L L TG o [ PP
3. NON, PAS QU TOUTL ottt e s se s s s s anenneas 3

QB. 98 TRAVAILLE-T-IL (ELLE) HABITUELLEMENT CHAQUE SEMAINE LE MEME NOMBRE D’HEURES ?
La réponse est woui» si la personne travaille globalement toutes les semaines le méme nombre
d’heures dans la limite d'une marge de 3 heures. Au-dela la réponse est «non ».

IO 1 T 1 — QB. 100
B2 o T 4 2
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QB. 100 CoMBIEN D’HEURES PAR SEMAINE TRAVAILLE-T-IL (ELLE) HABITUELLEMENT?
Si le nombre d'heures varie dans la limite de 3 heures, on demande & I'enquété de répondre
en moyenne; le calcul est laissé a son appréciation.

N Oy Y I

QB. 101 TRAVAILLE-T-IL (ELLE) HABITUELLEMENT CHAQUE SEMAINE LE MEME NOMBRE DE JOURS ?

RO 1 TP 1 — QB. 103
B2 o T 4 TR 2

QB. 103 COMBIEN DE JOURS PAR SEMAINE TRAVAILLE-T-IL (ELLE)?

QB. 104 TRAVAILLE-T-IL (ELLE) LE MERCREDI MATIN?

1. TOUTES @S SEIMAINES et eetre et e eee e e e e st et sse e e e ssesss st s e s et eas s saesse e saeesaassas et saeessaseneennsnaeaes
2. UNE SEMAINE SUT GEUXuuviueieereeeetreseseessesseseseseessessssssssssssssssssasessssssassssasssessssssassesssasessssssassssasses
I O Lol T Lo T T AL L[S 012 TSP

A WON -

L =Y 0 =Y S

QB. 105 TRAVAILLE-T-IL (ELLE) LE MERCREDI APRES-MIDI?

I Ko T R Y 4 = LS
2. UNE SEMAINE SUT GEUX uriueeeeieeeetsereeeessesseeesesseasessssssesssssasessssasessssasasessasasessssasassesssanessasasasessasasses
IR O 1T a= Yo TS L 1 (1< 2 ) SRR

A WN -

L =Y 0 =Y £SO

QB. 106 TRAVAILLE-T-IL (ELLE) LE SAMEDI MATIN?

1. TOULES [8S SEIMAINES ettt et e e et s e se et et s e ssesess et ses e asatsee e et essasaeessasasasseseanessasaeassnsasannes
2. UNE SEMAINE SUT TOUXueeieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeseessassseessssessassssessasssssssasessassssessasssessassasassssessassssssassnnaes
I O adoz= LY Lo T e L AT (=T 0112

A WN =

L =1 0 =T T
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QB. 107 TRAVAILLE-T-IL (ELLE) LE SAMEDI APRES-MIDI?

L Ko YU R R £ - LT (= TR
2. UNE SEMAINE SUT GEUXuuviuiireieeietiesesiessseesesassssesssssssssssssssssssssssssssessssasssssssssesssssssssssssasssssssases
I O Lol Y Lo T e La T L[S 0112 T

A WN -

L =Y 0 =Y S

QB. 108 TRAVAILLE-T-IL (ELLE) LE DIMANCHE MATIN?

1. TOULES [ES SEMAINES ...ttt st s s e e s e s e sas et as et s e s e et ses e s e sas e sesasasnnes
2. UNE SEMAINE SUT GEUXuuviueiieieeietieseeseeseeeeesssssessssssssessssasesssssasessssssassssasassssssasessssssasessasassssssssesses
3. 0CCASTONN I EIMENT ettt ettt e et et e e e et eaeaeanee e e aseneneaseeeesean et seeananensneeenneanannes

AW N =

L =Y 0 =Y £SO

QB. 109 TRAVAILLE-T-IL (ELLE) LE DIMANCHE APRES-MIDI?

R Ko T LR Y 4 = LT
2. UNE SEMAINE SUT GEUX eiueiieireieteereeeeeeseeeeessssessesasaeessssasessasasanessasasassssasasssssasessesasanesssasessseamannes
3. Occasionnellement

AW N =

L =Y 0 = Y ST

1. Tous les jours, SaUT [€S JOUS A€ MBPOS......wueureereereeeeeesessesressesseesesseessessesses s ssessenssessesseanes 1
2. PIUSIEUIS TOIS PAr SEMAINE ettt see s sese et sse s s et s st sss e seeaneas 2
3. 0CCASTONNEIEMENT ...ttt a e et s et s st e s s enaseanenses 3
L =T - OO 4

QB. 1l TRAVAILLE-T-IL (ELLE) DE NUIT PLUS DE 2 HEURES CONSECUTIVES ENTRE MINUIT
ET 6 H DU MATIN?

1. Tous les jours, SaUT [€S JOUIS 0@ MEPOS......ueureereereereesesesresresseesssssssessessessesse s sssssssssssessesnes
2. PIUSIEUIS TOIS PAr SEMAINE et seseesessese s sease e s s ssssessess e s sneneensseaseaneans
3. Occasionnellement

AW N =

L =Y 0 =Y S
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QB. 112 TRAVAILLE-T-IL (ELLE) AVANT 8 H DU MATIN (QUE CE SOIT POUR COMMENCER
SA JOURNEE OU POUR TERMINER UN SERVICE DE NUIT, ETC.)?

1. Tous les jours, SaUT [€S JOUIS 0@ MBPOS.....wurrureeeeeeeeeesesresressessessesseesseasesses s ssssensseasessesnes
2. PIUSIEUIS TOIS PAr SEMAINE e esee et sea sttt ena st
3. 0CCASTONNEIEMENT ...ttt sea e se et s et st ne s s enasenenses

W N =

O =Y 0 - LR

QB. 13 TRAVAILLE-T-IL (ELLE) HABITUELLEMENT CHAQUE JOUR LE MEME NOMBRE D’HEURES ?
La réponse est «oui», dans la limite de 1 heure par jour. Si la personne travaille parfois 7 heures
et parfois 8 heures, on considére qu'elle travaille chaque jour le méme nombre d'heures.

T DU ettt ettt ettt e et et e et eee e s et e as e s eesaeaeessae s et sen e et essasaeaseseae et eenaeanateeeae et essae s et nesananensananeneneanannen 1— QB.II5
B2 o ¢ 2

QB. 115 COMBIEN D’HEURES PAR JOUR TRAVAILLE-T-IL (ELLE) HABITUELLEMENT?

(Y I

QB. 116 SES HORAIRES DE TRAVAIL SUR UNE JOURNEE SONT...?

1. Continus (pas de coupure de plus de 2 NEUIES).....ccomreeeeueerereerreessesssessessesssesesssssssanes D 1
2. Discontinus (coupure de plus de 2 heures, ex.: de 8 h a 10 h,

PUIS € 15 N @ T8 N) oot sseessesee s sasss b ss s s sansnas 2
3. Parfois continus et parfois diSCONTINUS ... reereereeeerereeses s ssessessessessssees 3
QB. 117 SES HORAIRES DE TRAVAIL SONT...?

1. Globalement les mémes tOUteS [€S SEMAINES .....ceeecceeeeeeeecreeree e esesee e seeessssssanees 1— QB. 119
2. Alternants: 2X8, 3X8, DIiQaUeS ..o ettt sesesss e sesssseseeasens 2
3. 11S ChangeNnt tOUL 1€ tEMPS ...ttt 3
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QB. 118 COMBIEN DE TEMPS A AVANCE CONNAIT-IL (ELLE) SON PLANNING DE TRAVAIL?

1. Moins d'une semaine a |I'avance
2. Entre une semaine et un mois a l'avance
3. Plus d'un mois a I'avance

QB. 119 JE VAIS MAINTENANT VOUS INTERROGER SUR LES HORAIRES DE TRAVAIL DE VOTRE CONJOINT
POUR VOIR LEURS LIENS AVEC LA GARDE DES ENFANTS SUR UNE SEMAINE.
LA SEMAINE DECRITE EST LA MEME QUE POUR LE CAHIER A (QUESTION QA. 119).
Reporter les dates dans I'emplacement prévu a cet effet.

Si la semaine est non décrite en QA. 119, prendre la semaine derniére, sauf si un ou plusieurs des

événements suivants se sont produits et ont duré deux jours ou plus lorsqu'on les cumule:

- répondant ou conjoint en congé;

- I'/les enfant(s) ou les personnes ou organismes chargés de son/leur accueil étai(en)t malade(s)
ou indisponible(s);

- I'/les enfant(s) est (sont) en garde alternée et il(s) étai(en)t chez leur autre parent la semaine derniére.

Si tel est le cas, prendre la semaine d'avant (ou celle qui la précéde, si les critéres ne sont toujours pas

respectés).

— Inscrire les horaires de début et de fin de travail (hors trajet domicile/travail).
- Remplir une période différente en cas de pause supérieure ou égale d deux heures entre deux plages

de travail.

— Pour les horaires de nuit, deux périodes distinctes: si travail de 22h 00 a 3h 00 du matin,
alors une période pour 22h 00 & 23 h 59, une autre période pour 00 h 00 d 03 h 00.

Semainedu | | __[/1 [ [/1__[ || Tou | | _I/1 | _I/1 1 _1_|_|
QA. 119A QA. 119B
Jour travaillé 1" période de travail 2¢ période de travail 3¢ période de travail
1. Qui
. ogp 2 Non|  Début Fin Début Fin Début Fin
(R T 2 O O ) Y 1 1 O ) Y 1
LY/ I R 1 Y Y Y ) O Y Y O O O Y 1 o
AN P 10 Y 1Y D O ) Y L O Y Y It
0 I T 20 O Y L) Y Y Y O O Y O e Y
2% S R 0 Y O ) Y ) o ) e O O O
ST [ O 0 Y 1Y Y O 1 Y ) O Y Y ) Y Y 1
DTN T O 0 Y 1Y ) ) O Y D 1 L O Y Ot
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QB. 120 CeTTE SEMAINE VOTRE CONJOINT A-T-IL (ELLE) ETE EN CONGE OU EN RTT
PENDANT UN OU PLUSIEURS JOURS ?
Si demi-journée de congé ou de RTI, réponse «oui ».

IO LV T 1
172 N\ DR 2 — QB. 122

QB. 121 INDIQUEZ LES JOURS OU VOTRE CONJOINT ETAIT EN CONGE OU EN RTT
Cocher la (les) case(s) correspondante(s).

LY mar [ mer [ S0 v s o0

QB. 122 DURANT CETTE SEMAINE A-T-IL (ELLE) EFFECTUE UN DEPLACEMENT PROFESSIONNEL ?
Déplacement professionnel d'une durée supérieure a une journée.

RO LT T 1
172 N\ VTR 2 — QB. 124

QB. 123 QUELS JOURS A-T-IL (ELLE) ETE ABSENT(E) DE VOTRE DOMICILE ?
Deux jours minimum, cochez les cases correspondantes.
Dans le semainier (QB 119), rayer les jours correspondant @ une pleine journée d'absence (24 heures).

LI mar [ mer [0 00 v s o]

QB. 124 A-T-IL (ELLE) LA POSSIBILITE DE MODIFIER SES HORAIRES DE TRAVAIL?

QB. 125 QUEL EST LE TEMPS DE TRAJET D’UN ALLER ENTRE SON DOMICILE
ET SON LIEU DE TRAVAIL?
Si temps de trajet variable ou travail a domicile, ne rien inscrire et cocher la case appropriée.
Le temps de trajet mesuré porte sur un aller domicile/travail, sans compter les éventuelles pauses
pour déposer les enfants a I'école ou chez la nourrice, etc.

N O

I:I Temps de trajet variable I:I Travail a domicile
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QC. | ON VA MAINTENANT S’INTERESSER PLUS PARTICULIEREMENT AUX ENFANTS AGES DE MOINS
DE 7,5 ANS (NEs DEPUIS LE I* MAI 2000) PRESENTS DANS VOTRE FOYER.
Reporter les Numéros d'Ordre Individuels (NOI) entourés sur le rabat THL (enfants de moins

de 7,5 ans).

Cocher la case correspondante. Appeler I'enfant par son prénom.

Enfant 1 Enfant2 | Enfant3 | Enfant4 | Enfant5 | Enfant 6
NOI (voirrabat du THL) | |_I_| | 1_1_I | 111 | 111 | 11— | 1_I_I
Vit avec son pére
et sa meére — QC. 5 [] [] ] [ [ []
Garde alternée — QC. 5 ] ] ] ] ] ]
Vit avec son pére
uniquement [] [] [ L L []
Vit avec sa mére
uniquement [] [] [] [] [] []
Vit avec son tuteur Iégal [] [] [] [] [] []

Pour chaque enfant et pour chaque question, cocher la case correspondant a la modalité retenue.
Poser les questions concernant le parent avec lequel I'enfant ne vit pas.

Enfant 1 | Enfant2 | Enfant3 | Enfant4 | Enfant5 | Enfant 6
NOI (voir rabat du THL) Y Y Y O I O Y I O I
QC. 2
Enfant |, etc. connait-il son pére/sa meére?
1. OUI []1 []1 []1 []1 []1 []1
2. NON — QC. 5 ]2 [] 2 []2 []2 []2 []2
QC.3
Enfant |, etc. voit-il son pére/sa mere?
1. OUI []1 []1 []1 []1 []1 []1
2. NON — QC. 5 ]2 []2 []2 []2 []2 []2
QC. 4
Il le/la voit...
1. Tous les jours []1 []1 []1 []1 []1 11
2. Plusieurs fois
par semaine [ 2 [ 2 [12 [12 [12 [12
3. Plusieurs jours
par mois []3 []3 []3 []3 []3 []3
4. Moins d'une fois
par mois []4 []4 [ 4 [ 4 []4 []4
5. FI:/:I;:lgzdune fois s s 5 5 5 5
QC. 5 DES MEMBRES DE LA FAMILLE DE LENFANT
HABITENT-ILS A MOINS DE 30 MINUTES DE TRAJET DE VOTRE DOMICILE ?
R PP 1
D720 oY o T 2—0QC7
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QC. 6 DE qui S’AGIT-IL (LIEN AVEC LENFANT)?
Plusieurs réponses possibles.

1. Les grands-parents Maternels...... s 1
2. Les grands-parents PaterNels ... oo seesesese s e sease e s nseeanen 2
3. DES ONCIES B LANTES.. ettt 3
4. D'autres membres de 13 famille..... s snaees 4
5. Le pére ou la mére qui ne vit pas avec I'enfant ... 5

QC. 7 Y A-T-IL DES MEMBRES DE LA FAMILLE, MEME ELOIGNES, QUI ASSURENT LA GARDE
DE VOS ENFANTS OU DE UUN D’ENTRE EUX?

e DUl curtreeceteee et ettt e sttt e b s s st e b ee st et e s s s e b eb s b e b b es s st et ee s b en s st nn st eeas 1

2. NNttt et e b e b e bbb AR R AR bt bRt bt st aen 2 — CAHIER D
(p- 55)

QC. 8a LES GRANDS-PARENTS MATERNELS ?

Utiliser Carte C.

e AMI@IS ettt ettt et a et e et ee st ee s st e e s s s ennann 1— QC. 8b

2. Occasionnellement (moins d'une fois Par MOIS).....coceereeeeereerereessesrsssseesesssesessssneees 2

3. ASSEZ SOUVENT ...ttt ettt s e s st st a s s e s e st et n s s s st et as s snsennans 3

4. Tres souvent (au moins une fois Par SEMaINE) ....o.oeceeeeeeeeereereersseseeeress s ssnsaens 4

QC. 8asis LORSQU’ILS LE FONT C’EST...?

Plusieurs réponses possibles.

1. En dépannage pendant 12 SEMAINE ..o seesseseesesssesseasesssanes |:I 1

2. Dans le cadre de I'organisation réguliére de la garde de I'enfant

(EX. 7 UN MEICIEAT SUT GOUX..) ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeseeseseeseeseeseesesesseeseesesseseasesseseaseaseesessesesenee E 2

3. Pendant les vacances ouU 185 WEEK=-ENUS......ccoourreerereerereeeereesesessese e nesesnenes 3

QC. 8b LES GRANDS-PARENTS PATERNELS ?

Utiliser Carte C.

I = 4= OO 1 — QC.8¢

2. Occasionnellement (moins d'une fois Par MOIS).....c..oewereeeereerseeesseesseesssesssesssseeseseees 2

3. ASSEZ SOUVENT.c.eeeceeeecericetre e sree st e st ee e sss st s s s st ee s s st b et ne s s eeas 3

4. Trés souvent (au moins une fois Par SEMAINE) ....occ.eeeemeeveeessessseesssssssesssssssessssnsesas 4

QC. 8bsis LORSQU’ILS LE FONT C’EST...?
Plusieurs réponses possibles.

1. En dépannage pendant 12 SEMAINE ...t essssesseseses |:I 1
2. Dans le cadre de I'organisation réguliére de la garde de I'enfant

(EX.: UN MEICIEAT SUF QEUX...) cuureeeeeererseeseesesseasessessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseaseens 2
3. Pendant les vacanCes OU €S WEEBK=ENUS ..o ieeerereeeeereeeeeesssessseseeseessesseses s e sneesesseneeens 3
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QC. 8c DES ONCLES ET TANTES ?
Utiliser Carte C.

T JAM@IS ettt ettt e s e s et e e s s n et en s 1— QC. &d
2. Occasionnellement (moins d'une fois Par MOIS) ....veeuecceeereeerreereereesseessessssesssesseneens 2
3. ASSEZ SOUVENT ...ttt s s e s ee et e s s s st s s s s en s st er s 3
4. Trés souvent (au moins une fois par SEMaINE) ....c.occeveceeeerersresseessessssseeesse s 4

QC. 8cBIs LORSQU’ILS LE FONT C’EST...?
Plusieurs réponses possibles.

1. En dépannage pendant 12 SEMAINE ... ecrecerrureerereeereereeeeesesseseeeeesessesesssseaseseneens I:I 1
2. Dans le cadre de I'organisation réguliére de la garde de I'enfant

(EX. 7 UN MEICIEAT SUT BEUX...) eoueeeeereeeeeeeeeesee et eeeeeeeeeseeseeseseeseeseseeseseaseesesseseseesesessenseasesseses 2
3. Pendant les vacances ou 185 WEEK-ENAS .......ocrurerereureureeneereeeeeesessessessesseseesseaseseens 3

QC.8d D’AUTRES MEMBRES DE LA FAMILLE?
Utiliser Carte C. Si plusieurs, n'en choisir qu'un seul. Préciser le membre ci-dessous :

1o JAM@IS ettt ettt e s e At n e A s s e st en s 1 — QC. 8e
2. Occasionnellement (moins d'une fois Par MOIS) ...cecceeeereeeereeeneessessesssessssssesseneens 2
3. ASSEZ SOUVENT .ttt ettt e s s s et s s ee st seeans st s st e b s antenas 3
4. Trés souvent (au moins une fois Par SEMAINE) .......occeueeevreereesssesssssesseesesesssessssssssas 4

QC.8dsIs LORsQU’IL LE FAIT C’EST...?
Plusieurs réponses possibles.

1. En dépannage pendant 12 SEMAINE ... ecererenrereerereneeree e esesessesseseeens I:I 1
2. Dans le cadre de I'organisation réguliére de la garde de I'enfant

(€X. 7 UN MEICIEAT SUT BEUX) cevreeeeeeeereeeseesee et eeeeeseeseseesesseseesesesseseaseaseeseeseseseeseeeseeseasesseees 2
3. Pendant les vacances ou 185 WEEK-ENAS ........occueereremreureeneesereeeesessessessessesensenssesenns 3

QC. 8e LE PERE OU LA MERE QUI NE VIT PAS AVEC UENFANT?
Cocher la case «sans objet» et aller au cahier D si I'enfant vit avec ses deux parents.

LIS [0 0] o [ PO 1 CAHIER D
N =Y - 1P 2 ) (p-55)
3. Occasionnellement (moins d'une fois Par MOIS)....ooreereeeeeessesesnesssessssssssesssssesens 3

4. ASSEZ SOUVENT....eeeeceeeeceeeecee et eec e e teaetes st ee st sessaess s s s sessensasseseses s s asassesee s s assnsesssanas 4

5. Trés souvent (au moins une fois Par SEMaINE).....cocwurreeereeereresmessnsesssessesssssesssssesaseees 5

QC. 8esis LorsQU’IL (ELLE) LE FAIT, C’EST...

Plusieurs réponses possibles.

1. En dépannage pendant 12 SEMAINE ...oeecerecereereerereeereeseeeeeseseeeesesessessesessssessesesens |:I 1

2. Dans le cadre de I'organisation réguliére de la garde de I'enfant

(X. 7 UN MEICIEAT SUT HEUX...) eeereeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeseseeseseeseseseseseaseseasseessesssesesaseassseessessanens 2
3. Pendant les vacances OU (€S WEEK=ENUS ... sesesesssss s snans 3
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QD. | Vous ARRIVE-T-IL DE RENCONTRER DES DIFFICULTES D’ORGANISATION POUR FAIRE GARDER
VOTRE (VOS) ENFANT(S)?

T TIES SOUVENT ettt ettt st et ee s s e b bee s e s e s e b bt s s s ses st seanseeansenans 1
2. ASSEZ SOUVENT cuceeececereecerecuseseasesesssesaseseasssesssesssessssssessssesssnesssseessseesssnesssnssssssesnsssssssnseasseeasseenns 2
3. ASSEZ FAIEMENT ..ttt ettt et ee s e bbb ee s sa s e s s see et e s et s st et eeansenas 3
S - [ 4 = 4—QD.3

QD. 2 DANS QUELLES CIRCONSTANCES RENCONTREZ-VOUS PARTICULIEREMENT CES DIFFICULTES ?
Utiliser Carte D.

Plusieurs réponses possibles. Citer tous les items et cocher la case si la réponse est retenue
par l'enquété.

1. Des circonstances liées a I'organisation de votre temps de travalil

ou de celui de votre conjoint (heures supplémentaires, déplacements...) .....ccouvueneee
. Lorsque vous rencontrez des problémes de transport......rerenceneeresenseneereseneenees
. POUT fIr€ dES COUISES .ottt e ettt een
. Pour faire des démarches adminiStrativVes ...
. Pour pratiquer une activité physique, sportive, culturelle ou religieuse.......ccocecee.....
. Pour vous occuper de vos affaires personnelles...... o neneeneresenenesseseseesesseeeees
. Lorsque I'enfant €St Malade .ot nenes

0O N OO OB W N -

. Lorsque vous ou votre conjoint tes Malade........curenrereereeneereeseeseeseresseesesseseeseaseaes

© 00 N OO O b~ WO

. Lorsque la personne ou I'organisme qui assure la garde de 'enfant

n'est pas disponible OU Malade ... 9
L TR T PO




Page 58

19:51

3/07/07

Accordéon Enket

61

60

59

58

i

(voir rabat du THL)
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57
Enfant 6 NOI: |_|_|
. (voir rabat du THL)
Episode | Heure Heure Intervenant| Episode | Heure Heure Intervenant
de garde|de début?| de fin? | (carte E) |de garde de début?| de fin? | (carte E) QD. 3 ON VA MAINTENANT PARLER DES MODES D’ACCUEIL DE VOTRE (VOS) ENFANT(S) DE MOINS

Lundi 1 00h00 ||_|_[hI_|_| I_I_| 1 00h00 ||_|_|h|_|_]| |_I_| DE 7,5 ANs (NE(s) pepuis LE 01/05/2000), C’EST-A-DIRE LENSEMBLE DES PERSONNES,

2 LI h L] L] 2 TRENIEEREE L] ORGANISMES OU INSTITUTIONS QU|, LE PRENNENT EN CHARGE, QUE CE SOIT POUR LE GARDER,

3 L L ThLL] L] 3 LT LIl L] LUI FAIRE PRATIQUER UNE ACTIVITE OU LUI DISPENSER UN APPRENTISSAGE.

4 LT Ll 4 LIt TR LI Pour chacun de vos enfants, vous passerez en revue toutes les personnes, y compris vous et votre

Z :_H:H_: :_H:H_: :_H Z H_:::_H H_::H_: H_: conjoint, qui ont :s::ré sa garde, Iuidonlt fait pratiquer une activité ou lui ont dispensé un

—— == == B— —— = == m— apprentissage aux différents moments de la semaine.

; :_H :H_: :_H :H_: :_H ; H_: : :_H H_: EH_: :_H Prendre la semaine décrite dans le cahier A et/ou le cahier B(QA. 119, QB. 119)

3 |_|_| . |_|_| |_|_| . |_|_| |_|_| 5 |_|_| H |_|_| |_|_| . |_|_| |_|_| Reporter la date de la semaine a I'emplacement prévu a cet effet.

10 LIl || 1| 10 I l__I]]]_[hl_|_| 1| Si pas de semaine de travail décrite ni dans le cahier A ni dans le cahier B, prendre la semaine

U] LAl TRl L] Il L] I_L_thl_ L] I_I_Th] L] | derniére, sauf si un ou plusieurs des événements suivants se sont produits et ont duré deux jours

L2 |_I_| L2 O |_I_l ou plus lorsqu’on les cumule :

13 [zt ||| 13 [zt ] 2] |__| - répondant ou conjoint en congé;

14 [l ] || 14 [ ] ||| - I'/les enfant(s) ou les personnes ou organismes chargés de son (leur) accueil étaient

LS I |_I_| LS |_I_| malades ou indisponibles;

16 [_l_lhl_l_I{1_l_Ih]_]_| |_|_| 16 |_l_[hl_l_{I_[_Ih]_|_]| || - I'/les enfant(s) est (sont) en garde alternée et il(s) étai(en)t chez leur autre parent la semaine
Mardi 1 00h00 | [_|_[h[_|_] [_I_| 1 00h00 |[[_[_[h]_[_| [_I_| derniere

2 L th ] || 2 Lth L] L] Si tel est le cas, prendre la semaine d'avant (ou celle qui la précede, si les critéres ne sont toujours

T I O |_I_| O O (I pas respectes). L o

4 LI L] L 4 LTI L Reporter la date de la semaine a I'emplacement prévu a cet effet.

5 A |_I_| 5 |l _fh I 2] (I Date de la semaine décrite:

(S I O R L |_I_| 6 |-l izl |_I_| _

7 |_|_|h|_|_| |_|_|h|_|_| |_|_| 7 |_|_|h|_|_| |_|_|h|_|_| |_|_| Semaine du |_|_|/|_I_|/|_I_|_|_I au |_|_|/|_I_|/|_I_|_|_|

S I |_I_| 2 U Y O |_I_|

9 I Th o h ) || 9 [ h ) ]| Commencer a partir de lundi 00 h 00.

LN Y O |_I_| LI I Y I |_I_| B .

1 L] L] 1 L] L] Un c:hangement d {ntervena_nt =un ?p/sode de ga,rde,

12 LI L IhLLl L 12 L Ih LI IhLL] L] - méme pour une /n?ervent/on de trés c"ourte dfjr?,e,

13 L LT ThLL] L] 13 LT LIl L] - méme pour un trajet (accompagner I'enfant & I'école par exemple).

L I O |_I_| L Y |_I_|

LSS O O |_I_| LS O |_I_|

LS I |_I_| LS I |_I_|
Mercredi 1 00h00 [_[_Ih|_|] L] 1 00h00 [ Inl_L] 1] UTiLISER CARTE E

2 o I |_I_| 2 W Y |_I_l Attention!!

T U O |_I_| O O (I

4 L Ih ] L] 4 L Ih ] L] Liste des intervenants : pour chaque enfant, cocher dans la liste des intervenants

5 ] L] 5 IR L] (rabat de couverture a droite, détachable au besoin) tous ceux qui assurent la garde de(s) enfant(s).

6 P L] L 6 L L Th L] L Une seule liste nécessaire, méme si plusieurs enfants.

7 ] ] |_I_| /%8 Y (I

S o I |_I_| I I I R |_I_|

N I |_I_| T O |_I_|

LN Y O |_I_| CCCJN I I Y |_I_|

L o O |_I_| L o |_I_|

L2 I Y |_I_| L2 I |_I_|

LT I O 1 |_I_| LS O |_I_|

L Y O |_I_| L Y (I

LS O |_I_| LS O 1 |_I_|

LS O |_I_| 16 | _I_Ihl_l_I{I_I_Ih_]_] |_I_|
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(voir rabat du THL)

Enfant 6 NOI:
Heure

Intervenant
(Carte E)

de fin?
|l h]Z|]

Heure

(R

|__Ihl_|_]

00h00

I

I

I

I

I

I

[

I

I

)

I W

I

g

I

I

00h00

I

I

[

I o

I W

)

I

I W

I

I

g

I

g o

I

I

I

I

I

W

I )

I

00h00

I

|l TR

I

I

I

0

|l TR I

1
2
3

4

6

8
9

10

1

12
13

14
15

16

1

2
3

4

8
9

10

1

12
13

14
15

1

2
3

4

8

1

3

4

6

8

Intervenant Episode

(Carte E) |de garde| de début?

S o
0 o
S | o o o o o
2 o o e o o
= =T o o o o
0 o o
o o o 4w o o o o 4 o o o o o

(P)
= = O = o o o o = =
w <sT | T C I Cf|ICf|ICc I Il Ccjfcjc|Cc|c ) - Ccl I Cccjlcc ) cjcjcjcjccjlcCcCcCc i CcicC
= = = I O 5 1 = T =5 N
N o o o T e T

de garde| de début?

Episode

1
2
3

4

6

8
9
10

1

12
13
14
15
16

1
2
3

4

9
10

1

12
13
14
15
16

1
2
3

4

1

3

4

6

Jeudi

Vendredi

Samedi

Dimanche







65

>

Couts des modes d’accueil
et revenus des ménages
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QE. | Nous VOUDRIONS CONNAITRE LES COUTS AUXQUELS VOUS DEVEZ FAIRE FACE

POUR UACCUEIL DE VOTRE (VOS) ENFANT(S) DE MOINS DE 7,5 ANS (NES DEPUIS

LE 01/05/2000)
* On cherche a évaluer les colts réguliers liés a la garde de vos enfants, notamment pendant les
périodes ou votre conjoint et vous travaillez. Si vous ne travaillez pas mais que vous faites garder vos
enfants, on souhaite connaitre les colts engendrés par la prise en charge réguliere des enfants.
* Pour les intervenants ayant assuré la garde de vos enfants pendant la semaine décrite
précédemment, vous indiquerez les sommes versées. \/ous préciserez si ces sommes couvrent la garde
d'enfants agés de 7 ans et demi et plus, et éventuellement d'autres frais que la garde de vos enfants.

- Se reporter au rabat «Intervenants» utilisé pendant le remplissage du calendrier de garde.

- Entourer les numéros correspondant aux intervenants ayant assuré la garde du ou des enfants
pendant la semaine décrite (0 I'exception des parents et beaux-parents [codes 01 a 08], professeurs
particuliers [35), centres d'activités culturelles [36], établissements spécialisés [37] et transports
en commun [38]).

- Pour chacun de ces intervenants, poser les questions correspondantes concernant les colits.
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Question a poser

sur les sommes dépensées,
différente selon
I'intervenant

Pour chaque mode d'accueil

et a chaque fois pour tous

les enfants de moins de 7,5 ans
du ménage

Numéro de l'intervenant

Montant

En
€ euros
F francs

[ ]1.€ euros
[ ]2.Ffrancs

Par

1-jour
2-semaine
3-mois
4-an

9 (grands-parents) [l _1_LI_I_l|[]1.€ []2.F ||
10 (grands-parents) [l _1_LI_I_l|[]1.€ []2.F ||
11 (oncles, tantes...) [ _l_LI_I_l|[J1.€ [J2.F |_I
12 (freres, sceurs...) [l 1_LI_I_l|[]1.€ []2.F |_I
[ ETS Wb LI (J1.e [J2F I
R S [ I ] s P P |
e oo _I_I__I_LI_I_I| OJ1.e [2F |
el ect le mortame | et e ™ [IIII_L_LI_I_I| (J1.e [J2.F |
Lt mienenant? | aternelle sgréea|I=l-l-l-lbIl Tre D2 |
odse s [ L™ I Ore D2 -
bénéficiez 15 (globalement) (nourrice) ||_|_[_|_|_LI_l_I|[]1.€ [J2.F |_I
gfz:nitfferf’ﬁrcziﬂ%ﬂs' 15 (par enfant) (nourrice)  ||_|_|_I_|I_LI_I_l| []1.€ []2.F |_|
SSIS f:stt'éfé'ggi Z?”Céi'fss 15 (par enfant) (nourrice)  ||_|_|_|_|I_LI_I_l|[]1.€ []2.F |_I
a votre charge)? 15 (par enfant) (nourrice) [ LI []1.€ [J2.F ||
15 (par enfant) (nourrice)  ||_|_|_|_|I_LI_I_l|[]1.€ []2.F ||
16 (garde a domicile) [l 1_LI_I_l|[]1.€ []2.F ||
17 (garde a domicile partagée) ||_|_|_|_[_LI_I_l|[J1.€ []2.F ||
18 (travailleuse familiale) LIl [J1.€ [J2.F |_I
19 (au pair) [l _1_LI_I_l|[]1.€ []2.F ||
20 (baby-sitter) [l 1_LI_I_l|[]1.€ []2.F |_I
21 (ami, voisin) [l _I_LI_I_l{[J1.€ [J2.F ||
22 lautre personne ||l I_LII_I | 1€ []2F |
24 (école maternelle privée) ||_|_|_I_I_LI_I_I{[]J1.€ [J2.F [_|
26 (école primaire privée) [l _1_LI_I_l|[]1.€ []2.F |_I
27 (créche collective) LIl []1.€ [J2.F [_|
28 (créche d'entreprise) [l _1_LI_I_l|[]1.€ []2.F |_I
Combien dépensez-vous |29 (créche parentale) [l 1_LI_I_l|[]1.€ []2.F ||
pour ce mode d'accueil ? 131 (creche familiale) Il LIl [J1.€ [J2.F ||
31 (halte-garderie) [l 1_LI_I_l|[]1.€ []2.F ||
32 (jardin d'enfants) LIl [J1.€ [J2.F ||
33 (garderie périscolaire) LIl [J1.€ [J2.F |_I
34 (centre aéré, de loisir) LI [J1.€ [J2.F |_I
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Ce colt inclut-il la garde
de plusieurs enfants
de moins de 7,5 ans

du ménage ?
Si oui, combien en tout?

Ce colt inclut-il
aussi la garde d'enfants
de 7,5 ans et plus

du ménage ?
Si oui, combien ?

Ce colt inclut-il d'autres frais
que la garde de votre (vos)
enfant(s) ? Lesquels?

- Utiliser Carte F.
- Indiquer les numéros
des modalités retenues.

[ 11.0ui|_]_l[]2. non

[J1.0uil_]_l[]2. non

[ 11.0ui|_]_l[]2. non

[ J1.0ui|_|_][ ]2 non

[ 11.0ui|_]_l[ ]2 non

[J1.0uil_]_][]2. non

[ ]1.0ui|_]_l[]2. non

[ J1.0oui|_|_][ ]2 non

[ 11.0ui|_]_l[]2. non

[ 1. 0uil_]_l[]2. non

[ 11.0oui|_]_l[]2. non

[ J1.0ui|_|_][ ]2 non

[ 11.0ui|_]_l[ ]2 non

[11.0uil_]_l[ ]2. non

[ 11.0ui|_]_l[]2. non

[ 11.0ui|_|_][ ]2 non

[ 11.0ui|_]_l[]2. non

[11.0uil_]_l[]2. non

[ 11.0ui|_]_l[]2. non

[ J1.0ui|_|_][ ]2 non

[ 11.0ui|_]_l[]2. non

[J1.0uil_]_l[]2. non

[ ]1.0oui|_]_l[]2. non

[ J1.0oui|_|_][ ]2 non

[ 11.0ui|_]_][]2. non

[J1.0uil_]_l[ ]2 non

[ 11.0ui|l_]_1[ ]2 non

[ J1.0oui|_|_][ ]2 non

[ 11.0ui|_]_l[]2. non

[ 11 0uil_]_l[ ]2 non

[ 11.0oui|_]_l[]2. non

[ ]1.0ui|_|_][ ]2 non

[ 11.0ui|_]_l[]2. non

[ J1.0uil_]_l[]2. non

[ 11.0ui|_]_1[]2. non

[ J1.0ui|_|_][ ]2 non

[ 11.0ui|_]_l[]2. non

[J1.0uil_]_l[]2. non

[ ]1.0ui|l_]_l[ ]2 non

[ J1.0oui|_|_][ ]2 non

[ 11.0ui|_]_][ ]2 non

[J1.0uil_]_l[ ]2 non

[ 11.0uil_]_1[ ]2 non

[ J1.0oui|_|_][ ]2 non

[ 11.0ui|_]_][ ]2 non

[11.0uil_]_l[ ]2. non

[11.0uil_]_1[ ]2 non

[ 11.0oui|_|_][ ]2 non
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QE. 2 Au TOTAL, COMBIEN DEPENSEZ-VOUS PAR MOIS POUR LA PRISE EN CHARGE DE VOTRE

(vos) ENFANT(S) DE MOINS DE 7,5 ANs (NEs DEPuIS LE 01/05/2000), HORS FRAIS DE CANTINE,

AVANT DEDUCTION DES AIDES DONT VOUS BENEFICIEZ EVENTUELLEMENT ?
Utiliser Carte G.

B e L0 LI - TP
. Moins de 15 euros (Moins de 100 frANCS) ....ocuiieeeeeeeeeeerereesessseeseessssssessessssssssssssssessesssenes
. De 15 4 moins de 30 euros (de 100 @ moins de 200 francs) .o eeeeeeeereeeeseseeseseesenens
. De 30 4 moins de 60 euros (de 200 & Moins de 400 franCs).. e eeeeeeesereeeeeeeseeseeseeees
. De 60 a moins de 90 euros (de 400 3 moins de 600 FranCs). . eeeeeeeeereereeeeeeeseseeseeees
. De 90 4 moins de 120 euros (de 600 & Moins de 800 Francs) .eeeeeeeeeeereereeseseereereeees
. De 120 4 moins de 150 euros (de 800 @ moins de 1000 francs)....eeeeeeeesereesenees
. De 150 & moins de 200 euros (de 1000 & moins de 1300 francs)....omeoeeeeeeereereeees
9. De 200 a moins de 250 euros (de 1300 @ moins de 1600 francs)....oeeeeeeereereerenees
10. De 250 & moins de 300 euros (de 1600 & moins de 2000 francs) .ooeeeeeeeeeereereeees
11. De 300 & moins de 400 euros (de 2000 & moins de 2600 francs)....omeeeeeeereerenees
12. De 400 & moins de 500 euros (de 2600 @ moins de 3300 francs) .......ooeeeeeneenne
13. De 500 & moins de 600 euros (de 3300 a moins de 3900 francs) ....oeveeeeeeeeneen
14. 600 euros et plus (3900 francs et PIUS) c.cuccrreeueeeressserseeesessssseesssesssessssssssssssassssenes

O N OO OB~ W N -
0O N OO OB W N -

—_ a a a —a (
A W N = O

Nous allons maintenant parler des ressources de votre ménage.

QE. 3 Y A-T-IL ACTUELLEMENT, DANS VOTRE MENAGE, UNE OU PLUSIEURS PERSONNES
QUI PERCOI(VEN)T LES RESSOURCES SUIVANTES...?

Plusieurs réponses possibles.

1. Salaires, traitements et primes, y compris 13¢ mois, congés pay¢s, heures supplémentaires,
indemnités journaliéres, rémunération des emplois temporaires, des activités secondaires,

2. Revenus d'une activité professionnelle non salariée (indépendant,

PrOTESSION [DEIAIR...) 2ueeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeessseeeessseeeesssesesssesessssessssss e s ssssenss s esessssensssasnees 2
3. All0CatioNS d€ CNOMAGE 7 ...t s s s st 3
4. Préretraites, retraites, y compris minimum vieillesse, pension d'ancien

combattant, PENSION A€ FEVEISION 2. eeercereereeeeseeseesesesres s sessessessese e ssesssssssssseaseasesnes I:I 4
5. Prestations liées a la maladie ou I'invalidité : AAH, pension invalidité,

allocations liées a la dépendance, indemnités journalieres ?.......oveveensemreureeneenennes I:I 5
6. Prestations familiales et bourses : allocations familiales, complément familial,

allocation pour jeune enfant, aides a la garde d'enfants, allocation parent isolé,

allocation de soutien familial, allocation parentale d'éducation, allocation

de rentrée SCOIAIre, DOUISE A ETUAES 2 .. eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeesesesesesessssseeeesaeemeeeeeenenenenens
7. Allocations logement, aide au [0gEMENT 7 ...t
B R 7 ettt R bbb
9. Loyers et fermages (si vous avez des maisons ou des terres que vous louez)? ........

salaires des dirigeants salariés de leur entreprise, intéressements et participations......... I:I 1 \

O 00 N O

10. Intéréts, revenus d'épargne, dividendes, que peuvent vous procurer vos livrets J

d'épargne comme le livret A, PEL, PEP, Codevi par exemple ?.......ovvreneerrereereenenne I:I 10
11. Pensions alimentaires, aides financiéres réguliéres des parents, de la famille

QE. 4

ou des amis, y compris paiement du loyer, direct ou indireCt 7 .....ocoeeeeereoreerennereenennes I:I 11 — QF. 3bis

Si oui, poser la QE.3bis.
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QE. 38Bis DE QUELS TYPES D’AIDES S’AGIT-IL?
Plusieurs réponses possibles.

1. Le paiement (direct ou iNdireCt) du lOYEr et s s sasesaees
2. UN€ PENSION @lIMENTAITE ettt sea ettt ss et
3. Une autre aide fiNanCiere reGUIEIE ... eesesresses s ssnssessesseens

QE. 4 EN PRENANT EN COMPTE TOUS LES TYPES DE REVENUS QUE VOUS VENEZ DE MENTIONNER, QUEL
EST ACTUELLEMENT LE MONTANT MENSUEL DES RESSOURCES DE LENSEMBLE DE VOTRE MENAGE ?

Il s'agit du revenu net (de cotisations sociales et de CSG) avant impéts.

Si les revenus sont fluctuants, prendre une moyenne.

Montant: | | | | | | (de 1 3 99999)

UNIt€ MONETAINE : 1. EUIOS ettt neenase e 1
J X

R TP 2

Ne souhaite pas ou ne sait pas répondre (N€ PaS CITOI) ummnmereesresseesseessesseessesssesssessees 3

QE. 5 Si vous NE POUVEZ PAS DONNER UN MONTANT PRECIS DE CES RESSOURCES,

A COMBIEN ENVIRON LES ESTIMEZ-VOUS POUR UN MOIS ORDINAIRE ?

(IL S’AGIT DU REVENU NET [DE COTISATIONS SOCIALES ET DE CSG] AVANT IMPOTS.)
Utiliser Carte H.

1. A Moins de 400 euros (3 Moins de 2600 F) cooeeeeeeeeesreereeeeeeeeeeeeeemmesssssesesesseessessseesssssseen 1
2. De 400 euros a moins de 600 euros (de 2600 F & moins de 3900 F)..oceeeeveereeveerennen. 2
3. De 600 euros & moins de 800 euros (de 3900 F a moins de 5200 F).oeeeveeeeeveeeerennne. 3
4. De 800 euros a moins de 1000 euros (de 5200 F & moins de 6600 F)...ooveeeveeenneee. 4
5. De 1000 euros & moins de 1200 euros (de 6600 F 4 moins de 7900 F).....cccocuu.... 5
6. De 1200 euros a moins de 1500 euros (de 7900 F & moins de 9800 F)...coeveeeuenn.e. 6
7. De 1500 euros & moins de 1800 euros (de 9800 F 4 moins de 11800 F)................. 7
8. De 1800 euros & moins de 2000 euros (de 11800 F a moins de 13100 F)................ 8
9. De 2000 euros & moins de 2500 euros (de 13100 F & moins de 16400 F).............. 9
10. De 2500 euros a moins de 3000 euros (de 16400 F 4 moins de 19700 F)............. 10
11. De 3000 euros & moins de 4000 euros (de 19700 F & moins de 26200 F)............. "
12. De 4000 euros @ moins de 6000 euros (de 26200 F & moins de 39400 F) ............ 12
13. De 6000 euros & moins de 10000 euros (de 39400 F & moins de 65600 F).......... 12
14. De 10000 euros ou plus (de 65600 F 0U PlUS).ceuureermeeeemreeessseeeessseeesseeeessseeeessseesssneees 12
15. Refuse de répondre (N€ POS CITOI) wnmersessesssesssessesssessssssessssssssssessssssssssessssssssssessessns 14

16. N€ SAit PAS (110 PUS CITOI) cuureureeueeereerreeereeeseesseesseeeeessseessessssessssessesssssssssssesssesssessssssssssssssees 15




72

QE. 6 AIGUILLAGE

ATTENTION ! Le réponse a la question suivante doit vous permettre de vous aiguiller vers le cahier
suivant, qui porte sur les aides financiéres dont bénéficient les familles.

Reportez-vous au rabat du THL. Les enfants entourés dans le rabat sont ceux sur lesquels portent
I'enquéte. Pour repérer les aides dont les familles sont susceptibles de bénéficier, les années de
naissance de TOUS les enfants, y compris ceux dgés de plus de 7,5 ans doivent étre prises en compte.

Y A-T-IL UN ENFANT DU REPONDANT OU DE SON CONJOINT
(lien = 3, 4, 5 ou 6) NE LE I** JANVIER 2004 ou APRES?

NON e [_] - caHIER F
(p- 73)
OUI s [_]— canier 6

(p-77)
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>

Aides financieres
Tous les enfants sont nés avant le 01/01/2004
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Tous les enfants (de lien = 3, 4, 5, ou 6) sont nés avant 01/01/2004.

QF. | POUR LA GARDE DE VOTRE (VOS) ENFANT(S) DE MOINS DE 7,5 ANS
(NEs pepuls LE 01/05/2000), QUELLES ALLOCATIONS PERCEVEZ-VOUS,
YOUS OU VOTRE CONJOINT?

Utiliser Carte 1. Plusieurs réponses possibles.

. Aide a la famille pour I'emploi d'une assistante maternelle (AFEAMA) .......oceurrrrneee.
. Allocation de garde d'enfant & domicile (AGED) ?......ccevueeereeereeereeereeeseessesssesesseessssaneens
. Allocation de Présence Parentale (APP) 2 oo eeeeeeeseeseseeseseesesesseseseseseasenens
. Aide municipale pour la garde de votre (vos) enfant(s) 2......coceeeereeeeeerreeerseeseeereesrnenns
. Aide du Comité d'entreprise pour la garde de votre (vos) enfant(s).....cccceceeerrererunnees
. Chéque emploi service universel en partie préfinancé par I'employeur (CESU).........
CAULIE, PréCiSEZ: - = — = = = = = m — — o o o — o e s

0O N O O~ WN =
0 N OO O W N -

AU CUN ettt ettt s et s e s e se s s e s s s s e s sesnsse e s s e sesee e e asas st et e s s ansneeensasasansnenrnras — QF 3

QF. 2 ET AU TOTAL, COMBIEN PERCEVEZ-VOUS...?

Y O Y
Ne sait pas (ne pas citer). D

Ce montant est en...

I o= 1 e 1
B LU (o XS 2

LI = T 1 YL 3
B o Y 1 4 1) A<
T o= Y =Y s TSP 5

QF. 3 BENEFICIEZ-VOUS D’UNE REDUCTION D’IMPOT OU D’UN CREDIT D’IMPOT SUR LE REVENU
POUR LA GARDE DE VOTRE (VOS) ENFANT(S)?

1. Oui, vous bénéficiez d'une réduction d'iMPOT ... sessesseens 1
2. Oui, vous bénéficiez d'un crédit d'iMPOt ..o see e 2
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QF. 4 COMBIEN DEDUISEZ-VOUS OU PERCEVEZ-VOUS PAR AN?

() ) 1 Y
Ne sait pas (ne pas citer). |:I

Ce montant est en

R o s 1
2 BUPOS ettt 2
QF. 5 AvEz-vous BENEFICIE PAR LE PASSE DE LALLOCATION PARENTALE D’EDUCATION (APE)?

1 DU ettt ettt et e et et e e e e ee e e ae et ee s e aseeeeseeeeeeaeaseeeaeaeaeeeeaeanensaen et sae et eseaeasenean s et eenaeaneenasaeanennn et eennanennns 1 } CAHIER H
B2 o ] 4 T 2 (

p. 119)
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>

Aides financieres
Au moins un enfant né le 01/01/2004
ou apres
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Au moins un enfant (de lien 3, 4, 5 ou 6) né le 01/01/2004 ou aprés.

QG. | POUR LA GARDE DE VOTRE (VOS) ENFANT(S),
BENEFICIEZ-VOUS, VOUS OU VOTRE CONJOINT, DE UALLOCATION DE BASE DE LA PAJE

T QU ettt s s s R R AR 1
0 [ TPV } 6.3
3. NE SAit PAS (1€ POS CITOI curureurrerersrerssesesssesssssesssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssessnsans 3 Q

QG. 2 CoMBIEN PERCEVEZ-VOUS PAR MOIS...?

Ne sait pas (ne pas citer)

Ce montant est en...
I S 1 o 1
B U X 2

QG. 3 BENEFICIEZ-voUs DU COMPLEMENT DE LIBRE CHOIX DU MODE DE GARDE (CMG)
POUR UNE ASSISTANTE MATERNELLE ?

R TP 1
5728 oY PP 2 } 6.5
3. NE ST PAS (NN POS CITOI) creueeureeerrerseerreeeeeeseessesssssssssesssesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssecs 3 Q

QG. 4 AVEC LE COMPLEMENT DE LIBRE CHOIX DE MODE DE GARDE POUR UNE ASSISTANTE MATERNELLE. ..
QG. 4a QUELLE SOMME PERCEVEZ-VOUS PAR MOIS?

Y O Y
Ne sait pas (ne pas citer) I:I

Ce montant est en...
I S 1 Lo 1
B U o X 2

QG. 4b BENEFICIEZ-VOUS D’UNE PRISE EN CHARGE PARTIELLE OU TOTALE DES CHARGES
SOCIALES POUR LUEMPLOI DE L’ASSISTANTE MATERNELLE ?
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QG. 5 BENEFICIEZ-voUS DU COMPLEMENT DU LIBRE CHOIX DU MODE DE GARDE (CMG)
POUR UNE GARDE A DOMICILE?

L L OOV 1
70 o PP }QG .
3. NE SQIL PAS (M€ PUS CITOI) crreureeueeerreerseesreeeseeseesseeesseessessseessssssseessesssessssssesssasssesssasssesssssasesssees 3

QG. 6 AVEC LE COMPLEMENT DE LIBRE CHOIX DE MODE DE GARDE POUR UNE GARDE A DOMICILE. ..
QG. 6a QUELLE SOMME PERCEVEZ-VOUS PAR MOIS?

] 1
Ne sait pas (ne pas citer) I:I

Ce montant est en...

QG. 6b BENEFICIEZ-VOUS D’UNE PRISE EN CHARGE PARTIELLE OU TOTALE DES CHARGES
SOCIALES POUR EMPLOI DE LA GARDE A DOMICILE?

QG. 7 BENEFICIEZ-VOUS D’UNE REDUCTION D’IMPOT, OU D’UN CREDIT D’IMPOT SUR LE REVENU,
POUR LA GARDE DE VOTRE (VOS) ENFANT(S)?

1. Oui, vous bénéficiez d'une réduction d'IMPOT ... e eeeeees 1

2. Oui, vous bénéficiez d'un Crédit d'iMPOt.....ccorcorerrnreeeiresesrreseesessese s sessesssseaneans 2

TR0 0 PP

4. NE SAIL PAS (N0 PUS CITOI] oreueeenrrerreeeeeeeeesseesseeeseesseesssessssessessssssssesssesssssssesssessessssssssesssssssesssecs 4 }QG 7

QG. 8 CoMBIEN DEDUISEZ-VOUS OU PERCEVEZ-VOUS PAR AN...?

|11 1_l_I
Ne sait pas (ne pas citer) I:I

Ce montant est en...

IR = T 1
B LU (o X 2
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QG. 9 BENEFICIEZ-VOUS D’UNE AIDE MUNICIPALE POUR LA GARDE DE VOTRE (VOS) ENFANT(S)

2 o TSP 2 }QG |
3. Ne sait pas (ne pas citer) 3 )

QG. 10 COMBIEN PERCEVEZ-VOUS...?

Y O I O Y
Ne sait pas (ne pas citer) I:I

Ce montant est en...

IR S~ 1 Lo 1
B =11 o Lo 2
Ce montant est...

IR £ T Lo Y

A = T (AT 4TSS R
I o= Y G- [

QG. Il BENEFICIEZ-VOUS D’UNE AIDE DU COMITE D’ENTREPRISE
POUR LA GARDE DE VOTRE (VOS) ENFANT(S) ?

QG. 12 CoMBIEN PERCEVEZ-VOUS ?

Y O I O Y
Ne sait pas (ne pas citer) I:I

Ce montant est en...
I - 1 Lo 1
DA 1§ 1 o L 2

Ce montant est...
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QG. I3 BENEFICIEZ-VOUS DU CHEQUE EMPLOI SERVICE UNIVERSEL
EN PARTIE PREFINANCE PAR UEMPLOYEUR (CESU)?

T DUl eueureereeee e ee s s s R AR R AR 1
70 o PP }QG 5
3. NE SQIL PAS (118 POS CIEEI)uureureeueeereerreesseeeseesseesseesssesssessseessssssseessesssesssssssesssesssesssesssesssssnsesssees 3

QG. 14 CoMBIEN PERCEVEZ-VOUS?

Y Y Y P
Ne sait pas (ne pas citer) I:I
Ce montant est en...
IR S~ 1 o 1
DA LU (o XU R 2

Ce montant est...

I o 1 0o
B o T T4 1] PO
TR o =Y TP

QG. |5 BENEFICIEZ-VOUS D’AUTRES AIDES ?

QG. 16 COMBIEN PERCEVEZ-VOUS...?

Y O Y
Ne sait pas (ne pas citer) I:I

Ce montant est en...
I - [ o 1
B 1§ 1o LR 2

Ce montant est...
I o= T 4L Y

WA o Y {4 LSE) A g <SP
I =Y = [
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QG. 17 BENEFICIEZ-VOUS ACTUELLEMENT D’UNE ALLOCATION DESTINEE A COMPENSER L'INTERRUPTION
PARTIELLE OU TOTALE DE VOTRE ACTIVITE PROFESSIONNELLE (OU DE CELLE DE VOTRE
CONJOINT) POUR VOUS OCCUPER DE VOTRE (VOS) ENFANT(S)?

(Il s‘agit du complément de libre choix d'activité (CLCA) ou du complément optionnel de libre choix

d'activité (COLCA) ).

:
B 1\ Lo Y 4 SRR 2
X }QG. 19

QG. I8 EN BENEFICIEZ-VOUS SUITE A LA NAISSANCE DE...?

1. D'UN PrEMIEI ENFANT oot 1— QG. 22
2. D'UN dEUXIEME @NTANT .ottt se e se e se e s bbb e e rr e e e 2 — QG. 45
3. D'un troisieme, quatrieme, etC. NTANT .ot 3 — QG. 66

QG. 19 EN AVEZ-vOUS DEJA BENEFICIE PAR LE PASSE?

L O OO 1— QG. 2I
70 1 OSSP 2
3. NE SAIt PAS (N1 PUS CITEI)-rureurrereereeureereereesseesesssessssssessssssesssessesssssssessssssssssessssssesssessssssesssessesans 3

QG. 20 PoURQUOI N’Y AVEZ-VOUS PAS RECOURU ?
Plusieurs réponses possibles.

1. Vous ne saviez pas qUE VOUS Y @VI€Z Ar0if. . eerereureeseesesseseesessessessessesenseessessenns I:I 1 ‘
2. Vous ne souhaitiez (ni I'un ni I'autre) ni réduire ni interrompre

VOtre activite ProfeSSiONNEIIE. ... et I:I 2
3. Vous (ou votre conjoint(e) craigniez de ne pas retrouver votre poste

0U UN poste EqUIVAlENT @ VOIIE rETOUN .o eesenseneeeees I:I 3 } CAHIER H

(p. 119)

4. Cela aurait été incompatible avec votre (sa) charge de travail

et vos (ses) responsabilités profesSioNNElles ... eeceeneeeeeseessessse s
. Cela n'était pas possible fiNaNCIEreMENT ... 5
. VOUS N'Y QVIEZ PAS UIOIt ettt sessesese st s st

0 N OO O

. Vous n'aviez pas encore d'@NFant ... 7 J
 AULIE (118 POS CITET ) uuereureeerreeesesersseesssesessesesssssssssssssesssssssssssss s sssssssssssssssasssssessssessssnesssssnses 8
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QG. 2| S’AGISsAIT-IL...?

1. Du complément de libre choix d'activité pour le premier enfant 1 — QG. 105

2. Du complément de libre choix d'activité pour le deuxiéme, troisieme, etc. enfant............ 2 —QG. 129

3. Des deux successivement 3 — QG. 105

4. D€ I'APE SEUIEMENT ..ottt 4 — CAHIER H
(p- 119)

5. De I'APE puis du complément de libre choix d'activité pour le 2¢ enfant, etc............ 5= QG. 129

6. Ne sait pas (ne pas citer) 6 — CAHIER H
(p. 119)

QG. 22 Vous PERCEVEZ DONC LE COMPLEMENT DE LIBRE CHOIX D’ACTIVITE POUR UN PREMIER
ENFANT. PLUS PRECISEMENT, EST-CE VOUS OU VOTRE CONJOINT(E) QUI EN BENEFICIE?

Si c'est le(la) conjoint(e) qui bénéficie du CLCA, poser toutes les questions concernant le CLCA

a la troisieme personne, en utilisant le pronom adapté selon qu'il s‘agit du conjoint

ou de la conjointe.

T WOUS ottt

2. VOIre CONJOINT(E) ceuurreereeererteeseeesecsce s sseesessses s s s s s s s s sss s s s ssenesas

3. Les deux 3
(Dans ce cas les questions suivantes seront posées au répondant a I'enquéte.)

4. Ne sait pas (ne pas citer) D 4

QG. 23 COMBIEN PERCEVEZ-VOUS PAR MOIS ?

N Y Y Y 1Y
Ne sait pas (ne pas citer) |:I

Ce montant est en...

QG. 24 QuELLE MODALITE bu CLCA AvEZ-vOUS CHOISI?

1. Le CLCA a taux partiel : vous travaillez a temps parti€l.......neoneenreencenes H 1

2. Le CLCA a taux plein: vous avez interrompu votre activité.......cmmereerrerrereerenns 2 — QG. 36

QG. 25 Vous TRAVAILLEZ...?

T A MI=t@MPS OU MOINS.coorerrereeeeeeeseeeessssseecesssesesseeeeeessessssseesssssssssssssssssssssssseeeeeseeessesessesssssss 1
2. ENtre 5O Y0 €1 8O 0/0 ..ucuiuierercesrenreuresresseeeeseessessesses s s sses st 2
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QG. 26 LORSQUE VOUS AVEZ CHOISI DE REDUIRE VOTRE ACTIVITE PROFESSIONNELLE,
LES RAISONS SUIVANTES ONT-ELLES COMPTE DANS VOTRE DECISION ?
Enumérer les différentes raisons.

1.0Ul 2. NON

1. Vous vouliez passer plus de temps avec votre bEDE ........orrncerercreneererereseeeeereeees 1 2
2. Vous le trouviez trop jeune pour €tre confié a temps complet......ovrveenceneereeneenenne 1 2
3. Cela faisait une séparation plus ProgreSSIVE ... erernersrerreeserssersesserssessssssesssesasessenans 1 2
4. C'était avantageux fiNanCiErEMENT . et se s e snasenenes 1 2
5. Le temps partiel vous permettait de mieux concilier votre vie familiale

€T VOLre Vie ProfeSSIONNEIIE ot 1 2
B. AULIE TISON (N PUS CITET) covureurreeurreueeeeeeseesseessseesssesssesssssssesssesssssssssssssssessssssssessssssssssssssssnssans E 1 E 2

Si oui, laquelle

QG. 27 PARMI CES RAISONS, LAQUELLE CONSIDEREZ-VOUS COMME LA RAISON PRINCIPALE
DE VOTRE CHOIX D’ADOPTER LE CLCA DE RANG | A TAUX PARTIEL?
Indiquer le numéro de I'item.

QG. 28 A LA FIN DE VOTRE CLCA DE RANG | A TAUX PARTIEL, AVEZ-VOUS LINTENTION
DE REPRENDRE UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE A TEMPS COMPLET?

2. Qui, mais un peu plus tard (vous souhaitez continuer de travailler a temps partiel

O TV T TS P I T L0 S L T 3T I:I 1
}QG. 30

quelque temps méme sans bénéficier du complément d'activité) 2
K JR 1o PP 3
4. VJOUS NE SAVEZ PAS ENCOIE ...euereueusesresresesseessessessessesssssessessssasessessesssssssssssssssessessesssssssssssassssesns 4 — QG. 30

QG. 29 Pourquol?

Plusieurs réponses possibles.

1. Vous étes satisfait(e) de I'organisation que vous avez trouvée

dans le cadre de votre teMPS PArti€l ... 1
2. Vous voulez continuer a passer du temps avec votre enfant ......orceceneneeneneenae 2
3. Depuis la naissance de votre enfant, votre activité professionnelle

N'eSt PlUS 13 PriOrite NUMEID UN et seses et seen I:I 3
4. \Jous pensez que vous n'arriverez pas a tout gérer en retravaillant

A TEMPS COMPIET. ettt I:I 4

5. Financiérement, vous pouvez rester a temps partiel méme sans percevoir

=Y ET 0Tz o o OO 5
B. AULIE FQISON (118 POS CITEI) cureureurrerserreessessesseessesssesssssssssessssssesssssssssssssssssssssessssssssssssssessnssssssnees 6




85

QG. 30 Vous PASSEZ ACTUELLEMENT PAR UNE PERIODE D’ACTIVITE A TEMPS PARTIEL. ..
QG. 30a AVANT LA NAISSANCE DE VOTRE ENFANT, ETIEZ-VOUS DEJA A TEMPS PARTIEL ?

QG. 30b Avez-vous LIMPRESSION QUE CE PASSAGE PAR LE TEMPS PARTIEL VOUS PERMET
DE GERER PLUS FACILEMENT LA TRANSITION ENTRE LE CONGE DE MATERNITE
ET LE RETOUR A LACTIVITE?

3. Vous n'éprouvez pas particulierement de difficulté pour gérer cette transition.........

A w0 NN =

4. Sans objet (la personne concernée par la question est Un NOMME) w..uweeeveeererseessssersenes

QG. 3| LORSQUE VOUS AVEZ FAIT VOTRE DEMANDE DE PASSAGE A TEMPS PARTIEL
AUPRES DE VOTRE EMPLOYEUR, UAVEZ-VOUS OBTENUE...?

1. Sans difficultés
2. Difficilement (par ex.: vous n'avez pas obtenu, ou difficilement,
le ou les jours de CONGES SOUNGITES)......urvueeeeeeeeeeeeesceseresseeesesssesseessssseessssesssssasessessssssans I:I 2

QG. 32 AvEz-vous L'IMPRESSION QUE CE CHOIX DE REDUIRE VOTRE ACTIVITE A OU POURRAIT
AVOIR DES CONSEQUENCES NEGATIVES SUR VOTRE VIE PROFESSIONNELLE
(COMME D’ETRE MAL VU[E] PAR VOTRE EMPLOYEUR, ETC.)?

1
................................................................................................................................................... 2
o L . : . }QG. 34
3. Il est trop tot pour apprécier les conséquences sur votre vie professionnelle............ 3

QG. 33 PAR EXEMPLE, VOUS TROUVEZ OU VOUS CRAIGNEZ...
Plusieurs réponses possibles.

1. que cela vous ait déqualifié(e) aux yeux de votre employeur .....o.ooeeerereesmeersncenne.
2. que cela ait un impact négatif sur I'évolution de votre carriére professionnelle..................
3. qu'on vous confie des taches MOoiNs INtEreSSANTES ..o rereerereerereeeereereeee e eseeeees
4. que cela remette en question une promotion sur laquelle vous comptiez.................
5. vous vous sentez plus stressé(e) au travail... e sesssesssesssesaens

o g~ W N

B. AULI® CraiNte (NE PUS CItOI) cuvuueereereeseesseessseesssesseessssssessseesssssssssssssssssssssssasssssssssssnsssssassssnes
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QG. 34 Nous SOUHAITONS CONNAITRE VOTRE APPRECIATION SUR LE CLCA
POUR LE PREMIER ENFANT A TEMPS PARTIEL
QG. 34a Du POINT DE VUE DE LA RELATION AVEC VOTRE ENFANT, VOUS EN ETES...?

T EPES SATISTAIT(E) cvrvreeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeeeeeaeeeseeeseeeseeseeesseaseesseeseesseaseessseaseasseeseeneassasseeaneassessneneaseeeen
2. moyennement satisfait(e)

3. PEU SATISTAIL(E) wuurrurreeruseereeresesssessee et s s s s s s s s s s s bbb sasnes

QG. 34b SuR LE PLAN FINANCIER, VOUS EN ETES...?

(IR LU £ 11 (T
2. moyennement satisfait(e)

3. PEU SALISTAIL(E) crvvurrersreerrrerseersseeeseessseesssessses st ss et sses s ss st s s s s s snnssnsesas

QG. 34c SUR LE PLAN PROFESSIONNEL, VOUS EN ETES...?

T 78S SATISTAITE) wvreereeeeeereeeeeeee et st eeeeeeeeeeeseseeeeeeeseeseseeeasesessesessseseseseaseseasasensssesaseasasesesanessnens
2. MOYENNEMENT SATISTAIT(E) cuuerrrrerereceseereceseeeseesse et s sessseesasssesssessssesesssssasssessssesasesnsasesasessssans
3. PEU SALISTAIL(E) covvurrreerereeererecseeessee st s bbb nnsnan

QG. 35 CONCERNANT SA DUREE, VOUS DIRIEZ QUE LE CLCA DE RANG | A TAUX PARTIEL EST...?

I 0 I o0 P
2. A UNE AUIEE CONVENADIE ...ttt st e e s s s et st ses e e e s s e e senannes 2 CAHIER H
3L EFOP TONG ettt 3 (p- 119)
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QG. 36 LORSQUE VOUS AVEZ CHOISI D’ INTERROMPRE VOTRE ACTIVITE PROFESSIONNELLE,
LES RAISONS SUIVANTES ONT-ELLES COMPTE DANS VOTRE DECISION ?
Enumérer les différentes raisons.

1. OUI 2. NON
1. Vous ne vous sentiez pas encore prét(e)
a vous separer de VOTre @Nfant .. I:I 1 |:I 2
2. Vous pensiez que c'était la meilleure solution

(o IS0 =Y (o [ o To Y [ s I:I 1 D 2

3. Vous aviez besoin de plus de temps pour trouver

0 0T Yo [ o [ o = o [P I:I 1 D 2

4. Vous ne vous sentiez pas prét(e) a reprendre votre activité

PrOTESSIONNEIIE ettt H 1 E 2
5. Financiérement, il n'y avait pas d'autre solution possible..........omereereunenn. 1 2
6. Aucune autre solution de garde n'existait

(il n'y avait pas de mode de garde disponible @ proximité) .......cooeeeeseeereees H 1 E 2
7. L'enfant était trop petit pour €tre gardeé ... 1 2

8. Vos horaires de travail n'étaient pas compatibles

avec les horaires des modes d'aCCUCII .....cucceeeececereeceeeeee et 1 2
9. Vous vouliez vous consacrer a I'éducation de votre enfant.......cccocoeeuunne... 1 2
10. Le travail que vous occupiez auparavant

NE VOUS CONVENAIT PAS.cueurerreeereurereeeresreeesessessesesssessessessssesseasesssssssessenssssssensenssnes I:I 1 D 2

11. Vous aviez l'intention de vous arréter de travailler

(0[S (o TV (<0 o o 1O PP I:I 1 D 2

12. Vous souhaitiez poursuivre un allaitement complet

(si la personne concernée est un homme, cocher SO: sans 0bjet) ... 1 2
BT XU A = 110 Y DT 1 2
Sioui, laquelle _ _
QG. 37 PARMI CES RAISONS, LAQUELLE CONSIDEREZ-VOUS COMME LA RAISON PRINCIPALE
DE VOTRE CHOIX D’ADOPTER LE CLCA DE RANG | A TAUX PLEIN?
Indiquer le numéro de I'item.
[ 1_1
QG. 38 A LA FIN DE VOTRE CLCA DE RANG | A TAUX PLEIN,
AVEZ-VOUS LINTENTION DE REPRENDRE VOTRE ACTIVITE PROFESSIONNELLE...?
T DUl cereeeeeeeeeeseeeessseseesesseesseesessmesseesessesseeseesesseesesseeseeseesesseesessesseeseesesssesessssseesessssssssessnenn 1— QG. 40

7 o ] ¢ 2

3. VOUS N SAVEZ PAS BNCOIE ....ceueureeurerseesressesesssesssesssesssesssesssessssssesssssssesssesssesssssssssessnes 3 —QG. 40
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QG. 39 Pourquol?

Plusieurs réponses possibles.

1. Vous préférez vous occuper vous-méme de votre enfant plut6ét que de le confier.......... 1
2. Vous souhaitez changer de travail

3. Vous souhaitez reprendre une formation

4. Poursuivre votre activité vous semble pour le moment incompatible QG. 43
avec votre nouvelle vie de famille 4

5. Votre contrat va prendre fin 5

6. Autre raison (ne pas citer) 6

QG. 40 CE CONGE SUPPLEMENTAIRE AU CONGE MATERNITE DONT VOUS BENEFICIEZ
AVEC LE CLCA, AVEZ-VOUS LE SENTIMENT...?

1. qu'il vous €loigne encore plus de vos préoccupations professionnelles.........ccoueene. I:I 1
2. qu'il vous aide a mieux vous préparer a votre retour a votre activité
PrOTESSIONNEIIE .ot e s
3. VOUS NE SAVEZ PAS...cuiuiuiririesssesssissssssssss s st ss s
4. Sans objet (le bénéficiaire du CLCA €St UN NOMME) ..eueeereerreereersererssesssessesssessssssssssessssanes

QG. 41 AvEZ-voUS 'IMPRESSION QUE CE CHOIX D’INTERROMPRE VOTRE ACTIVITE POURRAIT
AVOIR DES CONSEQUENCES NEGATIVES SUR VOTRE VIE PROFESSIONNELLE
(cOMME D’ETRE MAL VU[E] PAR VOTRE EMPLOYEUR, ETC.)?

e DUl eurteeeeeeceecete et ee e see s e st e s s s s et s e s ee s s e e st s bt s et e s e e s e A et ee e s eeanans s antseanteeansenas 1
70 1 PSP 2

X - , . . }es.43
3. Il est trop tot pour apprécier les conséquences sur votre vie professionnelle................ 3

QG. 42 PAR EXEMPLE, EST-CE QUE VOUS PENSEZ OU CRAIGNEZ...
Plusieurs réponses possibles.

1. que cela vous ait déqualifié(e) aux yeux de votre employeur ......eeeeeemrerereerseenenne
2. que cela ait un impact négatif sur I'évolution de votre carriére professionnelle............
3. qu'on vous confie des taches MOoiNS INTErESSANTES ....o.vcureereereereereeeereres s
4. d'avoir du mal a retrouver votre place a votre retour au travail.....cooeenereercnnenee.
5. que cela vous pénalise dans votre recherche d'un nouvel emploi .c.ccocveereerereerenennnes

o 0o WON =

B. AULIE CrAINTE (118 POS CITOM.uuurrereereerseeresseessessesssessssssesssssssssesssssssssssssssssessssssssssssssessssssessssssesans
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QG. 43 Nous SOUHAITONS CONNAITRE VOTRE APPRECIATION SUR LE CLCA
A TEMPS PLEIN POUR LE PREMIER ENFANT
QG. 43a Du POINT DE VUE DE LA RELATION AVEC VOTRE ENFANT, VOUS EN ETES...?

R R ETs L LY 2= 1 (R
2. moyennement satisfait(e)

3. PEU SATISTAIT(E)urrurrrurererrererisesssessee st st sess s s s s s s s s s s s s snssanens

QG. 43b SUR LE PLAN FINANCIER, DIRIEZ-VOUS QUE VOUS EN ETES...?

(R LU £ L1 (P
2. moyennement satisfait(e)

3. PEU SALISTAIL(E) euurerrrreeseeesseeesesesneesseessssssssessssssessssssssess s sssssss s ss s s s s e ss s sssnss s sssssssanes

LR LAY 2 11K (<) 1T

2. moyennement satisfait(e)
3. PEU SALISTAIL(E) cvuurrrreeereeereeeriesssee s ss bbb s bbb s s s

QG. 43d SuR LE PLAN DE LORGANISATION DE LA VIE FAMILIALE, VOUS EN ETES...?

(R SET LE T £ 11 (=

2. moyennement satisfait(e)
3. PEU SATISTAIT(E)urrurrrureereereririeeeseessee st s s s ss s ses bbb bbb sanens

QG. 43c SUR LE PLAN PROFESSIONNEL, DIRIEZ-VOUS QUE VOUS EN ETES...?
1
2
3

QG. 44 CONCERNANT SA DUREE, VOUS TROUVEZ QU’IL EST...?

I €0 0 U PP 1
2. d'UNE dUIEE CONVENADIE ....eeeeeeerereee ettt s s ne st 2 CAHIER H
TN o o [ g PP 3 (p. 119)

QG. 45 Vous PERCEVEZ DONC LE COMPLEMENT DE LIBRE CHOIX D’ACTIVITE POUR VOTRE DEUXIEME
ENFANT. PLUS PRECISEMENT, EST-CE VOUS OU VOTRE CONJOINT(E) QUI EN BENEFICIE?

Si c’est le (la) conjoint(e) qui a bénéficié du CLCA, poser toutes les questions concernant le CLCA a

la troisiéme personne, en utilisant le pronom adapté selon qu'il s'agit du conjoint ou de la conjointe.

2. VOLIE CONJOINT(E) urrrrureerereeereeeesereesaeeesesesssesesssesssaesssesessssssssesesssssessasesssases s ssasssssasesssssessaesssaessan
3. Les deux (dans ce cas, les questions suivantes seront posées au répondant a I'enquéte)...

2W N =

4. NE SAIL PAS (N1 POS CITOM).eurreueeerrrerreerreeeseessessssesseesseessessssesssesssssssssssesssessssssssesssesssssssssssassanesns
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QG. 46 COMBIEN PERCEVEZ-VOUS PAR MOIS?

Y Y Y Y 1Y o
Ne sait pas (ne pas citer) |:I

Ce montant est en...

QG. 47 QUELLE MODALITE AVEZ-VOUS CHOISI?

1. Le CLCA a taux partiel : vous travaillez a temps partiel ... eeneeesemsseeneesenens 1

2. Le CLCA a taux plein: vous avez cess€ de travailler..... e eenrereereeseeseeseeseesseaneans 2 — QG. 58
QG. 48 Vous TRAVAILLEZ...?

1. A MI=TEMPS, DU MOINS erereurereeereereaeeesseareaseeesessesseessesseasesesssseaseasessssesseaseesasssensesssssssensensensens 1

2. ENtre 5O Y0 €1 8O O/0 ..cueureeeeeeeeeeseeseesresressessessesssessesses s ses s s sss s 2

QG. 49 LORSQUE VOUS AVEZ CHOISI DE REDUIRE VOTRE ACTIVITE PROFESSIONNELLE,
LES RAISONS SUIVANTES ONT-ELLES COMPTE DANS VOTRE DECISION ?
Enumérer les différentes raisons.

1.0Ul 2. NON

1. Vous vouliez passer plus de temps avec VoS Nfants. ..o rrercoreneeneeneseneeneeseseseenees I:I 1 I:I 2
2. Il vous semblait important que vos enfants ne soient

pas tout le temps gardés @ I"@XTEMEU ettt ssees 1 2
3. Vous aviez besoin de temps pour faire autre ChOSE....oorereereeeereererereereere e 1 2
4. Vous n'y perdiez pas, ou peu, fiNaNCIErEMENT ...t seseees 1 2

5. Cela vous permettait de mieux concilier votre vie familiale

et vOtre Vie ProfeSSIONNEIIE ... 1 2
LT NV £ o 1 2

Si oui, laquelle

QG. 50 PARMI CES RAISONS, LAQUELLE CONSIDEREZ-VOUS COMME LA RAISON PRINCIPALE
DE VOTRE CHOIX D’ADOPTER CETTE ALLOCATION A TAUX PARTIEL ?
Indiquer le numéro de I'item.
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QG. 5] LORSQUE VOUS CESSEREZ DE PERCEVOIR CETTE ALLOCATION A TAUX PARTIEL,
AVEZ-VOUS LINTENTION DE REPRENDRE VOTRE ACTIVITE PROFESSIONNELLE A TEMPS COMPLET?

T DU ettt ettt R AR 1 — QG. 53
2 o TP 2

3. Vous travailliez déja a temps partiel avant de percevoir I'allocation........ooeereenee 3 —QG. 56
4. V/OUS NE SAVEZ PAS ENCOIE....errureecescrsraesrissesssssssssssssssssssssssssss s ssss s s sssssssssssssassassanes 4 — QG. 53

QG. 52 Pourquol?

Plusieurs réponses possibles.

1. Vous étes satisfait(e) de I'organisation que vVOUS avez trOUVEE........coomwermeeemeersreerann. 1
2. Vous voulez continuer a passer du temps avec vos enfants ......ooreereeeenenesecnnenes 2
3. Avec plusieurs enfants en bas age, votre activité professionnelle

N'eSt PIUS 12 PriIOFITE NUMEIO UN oo eceseeeseeesseceseeeseeesssecsesesessesessssessssesssessasesens I:I 3
4. Vous pensez que vous n'arriverez pas a tout gérer en retravaillant

A TEMPS COMPIET ettt s s s ettt res e 4
5. Vous pensez que vous aurez un autre enfant d'ici 18 ..o 5
B. AULIE TISON (1€ PUS CITEI ) uurreurerrermeesseesseessessssesseessssssesssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssessassssnes 6

QG. 53 LORSQUE VOUS AVEZ FAIT VOTRE DEMANDE DE PASSAGE A TEMPS PARTIEL AUPRES
DE VOTRE EMPLOYEUR, AVEZ-VOUS OBTENUE...?

12 SN BIFFICUIE o W
2. Difficilement (par ex.: vous n'avez pas obtenu, ou difficilement,
les JOUrs de CONGES SOUNGITES)........uuurreeeermsreneeeessssseeseessssssssssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssnesseess I:I 2

QG. 54 Avez-vous L'IMPRESSION QUE CE CHOIX DE REDUIRE VOTRE ACTIVITE A OU POURRAIT
AVOIR DES CONSEQUENCES NEGATIVES SUR VOTRE VIE PROFESSIONNELLE
(COMME D’ETRE MAL VU[E] PAR VOTRE EMPLOYEUR, ETC.)?

3. Il est trop t6t pour apprécier les conséquences QG 56
SUT VOTre Vie ProfeSSIONNEIIE ... ettt s s neees I:I 3
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QG. 55 PAR EXEMPLE, VOUS TROUVEZ OU VOUS CRAIGNEZ...
Plusieurs réponses possibles.

1. que cela vous ait déqualifié(e) aux yeux de votre employeur ....ooreeorecereeerseeeeeneens
2. que cela ait un impact négatif sur I'évolution de votre carriere professionnelle......
3. qu'on vous confie des taches MoiNs INtEreSSANTES ...ocreorerereerererereere et reereseseeseaeeeenas
4. que cela remette en question une promotion sur laquelle vous comptiez .................
5. vous vous sentez plus stressé(e) au travail .o sssssessans

o O W N -

B. AULIE CrAINTE (116 POS CITOIeurrrerieereeesereeeseessereessessssssesssss s s ss s s s s s sass s sssanssanens

QG. 56 Nous SOUHAITONS CONNAITRE VOTRE APPRECIATION SUR LE COMPLEMENT
DE LIBRE CHOIX D’ACTIVITE A TEMPS PARTIEL POUR LE DEUXIEME ENFANT
QH. 56a Du POINT DE VUE DE LA RELATION AVEC VOS ENFANTS, VOUS EN ETES...?

(R LU £ 11 (O
2. moyennement satisfait(e)

3. PEU SATISTAIT(E) wuurrerreeeeeeiecrsesiecsee st s st s bbb s s bbb s s sanes

QG. 56b SuR LE PLAN FINANCIER, VOUS EN ETES...?

(IR LU £ 1L (T 1
2. moyennement satisfait(e) 2

3. PEU SALISTAIL(E) crvvurreeeeereeesseerseeesee st sses s s s s s ss s s s s nnsnas

QG. 56c SUR LE PLAN PROFESSIONNEL, VOUS EN ETES...?

T e 78S SATISTAITE) wvreueeeeeeeeeeeee ettt eee e e et e st e et e seeseseseasesenssseseseesaseseasesensssessseesaseseasesesaseassnens

2. moyennement satisfait(e)
3. PEU SALISTAIL(E) covvurrrrerereeeessecsceessee st s s s bbb nnnnas

QG. 56d ET, SUR LE PLAN DE LORGANISATION DE LA VIE FAMILIALE, VOUS EN ETES...?

(IR LU £ 1 (O 1
2. moyennement satisfait(e) 2

3. PEU SATISTAIL(E) wuurrurreeeecereesieeeses et sse bbb s s se s bbb saessnes
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QG. 57 ET A LA NAISSANCE DE VOTRE PREMIER ENFANT,
AVIEZ-VOUS BENEFICIE DU COMPLEMENT DE LIBRE CHOIX D’ACTIVITE?

1. Oui 1— QG. 105
2. NI ettt eeeeesssseesssessssss e ssssss eSS SERRRER R RS R R 2 }CAHIER "
3. NE SQIL PAS (118 POS CIEEI)uureureeueeereerreesseeeseesseesseesssesssessseessssssseessesssesssssssesssesssesssesssesssssnsesssees 3 (p- 119)

QG. 58 LORSQUE VOUS AVEZ CHOISI D’INTERROMPRE VOTRE ACTIVITE PROFESSIONNELLE,

LES RAISONS SUIVANTES ONT-ELLES COMPTE DANS VOTRE DECISION?
Enumérer les différentes raisons.
1. OUI 2. NON

1. Vous ne vous sentiez pas encore prét(e) a vous séparer de votre enfant.... 1 2
2. Vous pensiez que c'était la meilleure solution de garde pour Ui ...coceeee.ee. 1 2
3. Vous aviez besoin de plus de temps pour trouver un mode de garde.......... 1 2
4. \ous ne vous sentiez pas prét(e) a reprendre

votre activité profeSSIONNEIIE ... H 1 H 2
5. Financierement il n'y avait pas d'autre solution possible ........creereunees 1 2
6. Aucune autre solution de garde n'existait (il n'y avait pas de mode

de garde disponible & ProXimite)... e eeemmeeesseeeessseeessseeesssseesssseessssseesssesesens 1 2
7. L'enfant était trop petit pour €tre gardeé ..o 1 2
8. Vos horaires de travail n'étaient pas compatibles avec les horaires

dES MOAES A'ACCUERTT ettt ss e nenes 1 2
9. Vous vouliez vous consacrer a |'éducation de votre enfant .......ccoeevenennee 1 2
10. Le travail que vous occupiez auparavant ne vous convenait pas........... 1 2
11. Poursuivre votre activité était devenu incompatible

avec vOtre vie de famill@... s I:I 1 I:I 2
12. Vous souhaitiez poursuivre un allaitement complet

(si la personne concernée est un homme, cocher SO : sans objet)........c.... 1 2 |:I SO
LT XL (N 1o P 1 2

Si oui, laquelle

QG. 59 PARMI CES RAISONS, LAQUELLE CONSIDEREZ-VOUS COMME LA RAISON PRINCIPALE
DE VOTRE CHOIX D’ADOPTER CETTE ALLOCATION A TAUX PLEIN?
Indiquer le numéro de I'item.

|_1_|
QG. 60 A LA FIN DE VOS DROITS, AVEZ-VOUS LINTENTION DE REPRENDRE UNE ACTIVITE
PROFESSIONNELLE ?
1. OUi, @ T€MPS COMPIET oot
" . }QG. 62
2. OUI, @ TEMPS PATLICI et s s ss s
1 R 1LY T 3
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QG. 61 Pourquol?

Plusieurs réponses possibles.

1. Vous préférez vous occuper vous-méme de vos enfants plutdt que de les confier.............
2. Vous souhaitez reprendre une formation ... aseseees
3. Travailler vous semble incompatible avec votre vie de famille......oeecnncecnnrirns QG. 64

4. Vous pensez avoir un autre enfant d'iCh 1Q ...

o B W N =

5. AULI® (116 POS CITEL) cuuuerrurrereersseessssssessssessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssessssssssssssssssansssses

QG. 62 Avez-vous LIMPRESSION QUE CE CHOIX D’INTERROMPRE VOTRE ACTIVITE POURRAIT
AVOIR DES CONSEQUENCES NEGATIVES SUR VOTRE VIE PROFESSIONNELLE FUTURE
(COMME D’ETRE EN DIFFICULTE POUR RETROUVER DU TRAVAIL, ETC.)?

j}QG. 64

QG. 63 PAR EXEMPLE, EST-CE QUE VOUS PENSEZ OU CRAIGNEZ...
Plusieurs réponses possibles.

1. que cela vous déqualifie aux yeux de votre emploYeUr.......ererereneereererenseseesenrenes
2. que cela ait un impact négatif sur I'évolution de votre carriére professionnelle.....
3. qu'on vous confie des taches MOoiNS INTErESSANTES ...ocuererereererereereerereee e seaeees
4. d'avoir du mal a retrouver votre place a votre retour au travail ...oooecoreeeecorcneereenen.
5. que cela vous pénalise quand vous chercherez un nouvel emploi......eerereereeneen.

o oA W N =

B. AULI® CraiNte (116 POS CITEI) cuummrurreurereseesssesssesssesssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssnes

QG. 64 Nous SOUHAITONS CONNAITRE VOTRE APPRECIATION SUR LE COMPLEMENT
DE LIBRE CHOIX D’ACTIVITE A TAUX PLEIN POUR LE DEUXIEME ENFANT

QG. 64a Du POINT DE VUE DE LA RELATION AVEC VOS ENFANTS, VOUS ETES...?

1. tr€S SALISTAT(E) AU CLCA ..ottt sesse s se s sess s s s s s s s s sessssenssesesnaneaes
2. moyennement satisfait(e)

3. PEU SATISTAIT(E)urrurrurrererrecerieesseessee st st s s s b ssss bbb s s bbb saens
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QG. 64b SuR LE PLAN FINANCIER, VOUS EN ETES...?

R LY £ 11 (R
2. moyennement satisfait(e) 2

3. PEU SATISTAIT(E)urrurrrurererrrerieesses st st s b ss bbb s saens

QG. 64c SUR LE PLAN PROFESSIONNEL, VOUS EN ETES...?

T EPES SATISTAIT(€)ereueeeereeree ettt ee et st ee e e eeeeeseseeseeeeseaseaseeeeseaseeeeesseaseaseesaseaneseeeeseaneaneeseeenn
2. moyennement satisfait(e) 2

3. PEU SALISTAIL(E) cvvurrrrererueereseerseesseesse s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s

QG. 64d ET SUR LE PLAN DE LORGANISATION DE LA VIE FAMILIALE, VOUS EN ETES...?

T EPES SATISTAIT(E) e eueeeeeereeeeeeeee s eeeeeeeeeeeeeeeseeeeseesseeseeseasseesseseaseesseeaseassesseeneaseesseeaneassesssenneaseasseenn
2. moyennement satisfait(e) 2

3. PEU SATISTAIT(E)urrurrrurereirurerisesseesseesassssses s s s s s s s bbb s s snssanens

QG. 65 ET AUPARAVANT, AVEZ-VOUS BENEFICIE DU COMPLEMENT DE LIBRE CHOIX D’ACTIVITE
POUR LA NAISSANCE DE VOTRE PREMIER ENFANT?

1. Oui 1= QG. 105
2 Non ? }CAHIER H
3. Ne sait pas (ne pas citer) 3 (- 119)
QG. 66 S’AGIT-IL...?
Expliquer la différence si I'enquété semble I'ignorer.
1. du complément de libre choix d'activité (CLCA) pour votre 3¢, 4¢, enfant, etc. ....... I:I 1
2. du complément optionnel de libre choix d'activité (COLCA)

POUT VOLre 38, 4% @NTANT, BLC. ottt s ettt I:I 2 — QG. 91

QG. 67 SI VOTRE DERNIER ENFANT EST NE APRES LE | JUILLET 2006, VOUS POUVIEZ AUSSI
cHOISIR LE COLCA DE RANG 3 OU PLUS: ON CESSE DE TRAVAILLER PENDANT UN AN
ET ON PERCOIT UNE ALLOCATION PLUS ELEVEE. CONNAISSIEZ-VOUS CETTE POSSIBILITE ?
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QG. 68 Pourquol Avez-vous PREFERE LE CLCA DE RANG 3 oU PLUS?

1. Vous souhaitiez continuer a travailler a temps partiel et ce n'est possible

QU'AVEC 1€ CLCA c.ooeeeeeeeeeeseeeseeeseessseesssesessssssseesssess s es s s sss s s s s s ss s s sssesssenses I:I 1
2. Vous préfériez percevoir un montant plus faible,

mais pour une durée de 3 ans plutot que d'un SEUl ... 2
TR XU o TP

Précisez:

QG. 69 POUR QUEL ENFANT PERCEVEZ-VOUS LE COMPLEMENT DE LIBRE CHOIX D’ACTIVITE?
1. VOre troiSIEME @NTANT .ottt ee e s s e e s s s s e
2. Votre quatrieme enfant ou un enfant de rang SUPErQUI ......coovrererrercereereeereereeeeens 2

QG. 70 ACTUELLEMENT, COMBIEN PERCEVEZ-VOUS PAR MOIS AU TITRE
DU COMPLEMENT D’ACTIVITE?

Y Y P I I
Ne sait pas (ne pas citer) D

Ce montant est en...
IR =T o XSO 1
B =Y [ 2

QG. 71 PLuUS PRECISEMENT, EST-CE VOUS OU VOTRE CONJOINT(E) QUI EN BENEFICIE?
Si c'est le (la) conjoint(e) qui a bénéficié du CLCA,
adapter le questionnaire en posant les questions a la troisieme personne.

T WOUS oottt AR H 1
2. VOIE CONJOINT(E) orvvuurererrereesessesesessesesessssesssssssessssssssesssssssesssssssessss s s s s s s s s sasessssassensssaas 2
3. Les deux (dans ce cas, les questions suivantes seront posées pour le répondant

Lol Lo TV <) OSSO H 3
4. NE SAIT PAS (116 PUS CILEN) euvreueeereerseeeseesssesssessssessessssssssssssssssessssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssnssasesns 4

QG. 72 QUELLE MODALITE AVEZ-VOUS CHOISI?

1. Le CLCA a taux partiel : vous travaillez a temps partiel.....oreneencensenseseseeneens 1
2. Le CLCA a taux plein: vous avez interrompu votre activité professionnelle..............
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QG. 73 Vous TRAVAILLEZ...?
1. A MITEMPS OU MOINS.oooeeveceeeeeeesssssseeeseeesssssssssssssssessssssssssssesesssssssssssssssesesssssssssseseeeeesss 1
2. ENTre 5000 €1 B0 00 cueeureueeeereereureeereereseeeseareseseseasesese s st e s s st s s st ne st eas 2

QG. 74 LORSQUE VOUS AVEZ CHOISI DE REDUIRE VOTRE ACTIVITE PROFESSIONNELLE,
DANS LE CADRE DE CE COMPLEMENT A TAUX PARTIEL, LES RAISONS SUIVANTES
ONT-ELLES COMPTE DANS VOTRE DECISION?

Enumérer les différentes raisons.

1.0Ul 2. NON
1. Vous vouliez passer plus de temps avec VoS eNfants. ..o oeorrercoreneeneereeeneeneereseeeees I:I 1 I:I 2
2. Il vous semblait important que vos enfants ne soient pas tout le temps gardés
T O ] 1 U sSSP 1 2
3. Vous aviez besoin de temps pour faire autre ChoSE....ooeceeeeereeresesseseere e 1 2
4. Vous n'y perdiez pas, ou peu, fiNaNCIEreMENT ... eeeeees 1 2
5. Cela vous permettait de mieux concilier votre vie familiale et votre vie professionnelle...... 1 2
ST Y (- 110 1 PPV 1 2

Si oui, laquelle

QG. 75 PARMI CES RAISONS, LAQUELLE CONSIDEREZ-VOUS COMME LA RAISON PRINCIPALE
DE VOTRE CHOIX D’ADOPTER CE COMPLEMENT A TAUX PARTIEL?
Indiquer le numéro de I'item.

QG. 76 LORSQUE VOUS NE PERCEVREZ PLUS ALLOCATION A TAUX PARTIEL, AVEZ-VOUS L’INTENTION
DE REPRENDRE VOTRE ACTIVITE PROFESSIONNELLE A TEMPS COMPLET?

1—QG.78
2

3 — QG. 8l
4 — QG.78

3. Vous étiez déja a temps partiel avant de percevoir l'allocation ......ovvencreerencenee
4. VOUS NE SAVEZ PAS ENCOIC....eurrureereeseesesressessessesssessessessessessesssssessessesssssessessssssessessssssssesssssseasesnes

QG. 77 Pourquol?

Plusieurs réponses possibles.

1. Vous étes satisfait(e) de I'organisation que vOUS avez trOUVEE.......comwerrmeerrmeeeercennee E

1
2. Vous voulez continuer a passer du temps avec vos enfants ......orenreneeressensenees 2
3. Avec plusieurs enfants, votre activité professionnelle n'est plus la priorité numéro 1......... 3
4. \ous pensez que vous n'arriverez pas a tout gérer en retravaillant a temps complet....... 4
5. Vous pensez que vous aurez un autre enfant d'ici 18 ..o 5
B. D'AULIES rAISONS (1€ POS CITEN) urmreerirrrerieeeerseresesesssesessssssasesessssssssssssss s ssssass s sssasssassssssans 6
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QG. 78 LORSQUE VOUS AVEZ FAIT VOTRE DEMANDE DE PASSAGE A TEMPS PARTIEL
AUPRES DE VOTRE EMPLOYEUR, L'AVEZ-VOUS OBTENUE...?

12 SANS GIFICUIES oo W
2. Difficilement (par ex.: vous n'avez pas obtenu, ou difficilement,
le ou les jours de CONGE SOUNGITES)......ruureurreerreeseeesseeeseeessseesssesessneesesessseesssessssesssssessanes I:I 2

QG. 79 Avez-vous LIMPRESSION QUE CE CHOIX DE REDUIRE VOTRE ACTIVITE A OU POURRAIT
AVOIR DES CONSEQUENCES NEGATIVES SUR VOTRE VIE PROFESSIONNELLE
(COMME D’ETRE MAL VUE PAR VOTRE EMPLOYEUR, ETC.)?

e DUl ettt ettt ee et et e s s st ee s e e s e s e e st ss et s et b es s s e s bt s st s et et assss s st e antenantenans
5728 10§ PSP 2 }QG al
3. Il est trop tot pour apprécier les conséquences sur votre vie professionnelle........... 3 ’

QG. 80 PAR EXEMPLE, VOUS TROUVEZ OU VOUS CRAIGNEZ...
Plusieurs réponses possibles.

1. que cela vous ait déqualifié(e) aux yeux de votre employeur .....ooeeeeereereeeveeerene.
2. que cela ait un impact négatif sur I'évolution de votre carrieére professionnelle.....
3. qu'on vous confie des taches MOoiNs INtEreSSANTES ..o reeeereererereeree e
4. que cela remette en question une promotion sur laquelle vous comptiez.................
5. vous vous sentez plus stressé(€) au travail....o.oceeeseseseesssessessssssssssssssssssssssssssas

o 00 WN =

B. AULIE CrAINTE (116 POS CITEI)eurrrerreerrereerreessessesssssssssessessssssesssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssnsans

QG. 81 Nous SOUHAITONS CONNAITRE VOTRE APPRECIATION SUR LE COMPLEMENT DE LIBRE
CHOIX D’ACTIVITE A TEMPS PARTIEL POUR LE TROISIEME ENFANT (OU PLUS)
QG. 8la Du POINT DE VUE DE LA RELATION AVEC VOS ENFANTS, VOUS EN ETES...?

1. trés satisfait(e)..
2. moyennement satisfait(e) ..

3. PEU SALISTAIL(E) cvuurrrererueereeessesssse s ssss s ss s s s s s s s s s s s s s s

QG. 8Ib SUR LE PLAN FINANCIER, VOUS EN ETES...?

1. trés satisfait(e)..
2. moyennement satisfait(e)

3. PEU SATISTAIT(E).rrurrurereerererieesssessee st st s s s s s bbb s s s s sanens
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QG. 8lc SUR LE PLAN PROFESSIONNEL, VOUS EN ETES...?

1. trés satisfait(e)
2. moyennement satisfait(e)

3. PEU SATISTAIT(E)urrurerurererrrerieessessee et s s s b s bbb s s saens

QG. 8Id ET DU POINT DE VUE DE LORGANISATION FAMILIALE, VOUS EN ETES...?

1. trés satisfait(e)

2. moyennement satisfait(e)
3. PEU SALISTAIL(E) cvuurrrrerereeereesssessses s ssss s s s s s bbb s s s s s s

QG. 82 ET AUPARAVANT, AVIEZ-VOUS BENEFICIE DU COMPLEMENT D’ACTIVITE
POUR LA NAISSANCE DE VOS AUTRES ENFANTS ?

1. Vous en avez bénéficié a la naissance de votre premier enfant uniquement............ 1

2. Vous en avez bénéficié pour votre premier et pour le (ou les) enfants suivant(s).......... 2 }QG' 105

3. Vous n'en avez bénéficié que pour votre second (ou troisiéme...) enfant............... 3

4. Vous n'en aviez jamais DENEFICIE aUPAravant.....o e eseaees 4 CAHIER H
5. N€ SAIt PAS (118 PAS CILOI) correurreeerreeerreeeseeeesseeessesessseessssesssesssssssssesssssssssssssssssssssassssesessseses 5J (p-119)

QG. 83 LORSQUE VOUS AVEZ CHOISI D’INTERROMPRE VOTRE ACTIVITE
PROFESSIONNELLE, LES RAISONS SUIVANTES ONT-ELLES COMPTE DANS VOTRE DECISION ?
Enumérer les différentes raisons.

1. Vous ne vous sentiez pas encore prét(e) a vous séparer de votre enfant.... 1
2. Vous pensiez que c'était la meilleure solution de garde pour Ui ..cceeeuneee. 1
3. Vous aviez besoin de plus de temps pour trouver un mode de garde .......... 1
4. \Jous ne vous sentiez pas prét(e) a reprendre votre activité professionnelle......... 1
5. Financiérement il n'y avait pas d'autre solution .......oenreerenenenceneen. 1
6. Aucune autre solution de garde n'existait

(il n'y avait pas de modes de garde disponibles a proximité).........cceeeeereeee. H 1 E 2
7. L'enfant était trop petit pour €tre garde ... 1 2
8. Vos horaires de travail n'étaient pas compatibles avec les horaires

(o IS 1T To [ =Tl oV L 1
9. Vous vouliez vous consacrer a |'éducation de votre enfant........ccovveneenee 1
10. Le travail que vous occupiez auparavant ne vous convenait pas............ 1
11. Poursuivre votre activité était devenu incompatible

aVeC VOTre Vie de famille .. et nenes I:I I:I
12. Vous souhaitiez poursuivre un allaitement complet

(si la personne concernée est un homme, cocher SO : sans objet).......cceu.... 1

LS TR UL € 1T TS 1
Si oui, laquelle
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QG. 84 PARMI CES RAISONS, LAQUELLE CONSIDEREZ-VOUS COMME LA RAISON PRINCIPALE

DE VOTRE CHOIX D’ADOPTER LE CLCA DE RANG 3 OU PLUS A TAUX PLEIN?
Indiquer le numéro de I'item.

QG. 85 A LA FIN DE VOS DROITS, AVEZ-VOUS LINTENTION DE REPRENDRE
UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE ?

1. OUT, @ TEMPS COMPIET coureeeeeeeeeeeseesseeesecesseessseesssesese s s sees s s ss e ses s s s 1
" . }es. 87
2. OUI, @ TEMPS PAITIEL.cceueeeeueeeereeeessreeessseesssssesesssee s sesssesssssse s s s s 2
K TR o PP 3
4. VOUS NE SAVEZ PAS ENCOIC...eucureurerrereurerrereesesressesssessessessssessessessssssessessssessensessssssseasssssseasessssnes 4 — QG. 87

QG. 86 Pourquol?

Plusieurs réponses possibles.

1. Vous préférez vous occuper vous-méme de vos enfants plutét que de les confier............
2. Vous souhaitez reprendre une formation

QG. 89

3. Travailler vous semble incompatible avec votre vie de famille
4. \ous pensez avoir un autre enfant d'ici la

g H» WO N =

5. Autre (ne pas citer)

QG. 87 Avez-vous L'IMPRESSION QUE CE CHOIX D’INTERROMPRE VOTRE ACTIVITE POURRAIT AVOIR
DES CONSEQUENCES NEGATIVES SUR VOTRE VIE PROFESSIONNELLE FUTURE (COMME D’ETRE
EN DIFFICULTE POUR RETROUVER DU TRAVAIL, ETC.)?

L L OO 1
70 [ PO 2

. - . . . }as. 89
3. Il est trop tot pour apprécier les conséquences sur votre vie professionnelle........... 3

QG. 88 PAR EXEMPLE, EST-CE QUE VOUS PENSEZ OU CRAIGNEZ...
Plusieurs réponses possibles.

1. que cela vous déqualifie aux yeux de vOtre emMplOYEUN.....oercereerreereureereereeseesesesneaes
2. que cela ait un impact négatif sur I'évolution de votre carriére professionnelle.....
3. qu'on vous confie des taches MOoiNs INtEreSSANTES ... ereerercerererereereeee e seeenes
4. d'avoir du mal a retrouver votre place a votre retour au travail......cooenencnennes
5. que cela vous pénalise quand vous chercherez un nouvel emploi.....cooveerereereerenenee

o O WON =

B. AULIE CraiNte (/1€ POS CITEI) urmrerireerisserseesssesssssssssssssssssssssssssssssssssassssssessssssssssssssssssssessssssssas
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QG. 89 Nous SOUHAITONS CONNAITRE VOTRE APPRECIATION SUR LE COMPLEMENT DE LIBRE
CHOIX D’ACTIVITE A TAUX PLEIN POUR LE TROISIEME ENFANT (OU PLUS)
QG. 89a Du POINT DE VUE DE LA RELATION AVEC VOS ENFANTS, VOUS EN ETES...?

R R ETs L LY 2= 1 (R
2. moyennement satisfait(e)

3. PEU SATISTAIT(E)urrurrrurererrererisesssessee st st sess s s s s s s s s s s s s snssanens

QG. 89b SUR LE PLAN FINANCIER, VOUS EN ETES...?

(R LU £ L1 (P
2. moyennement satisfait(e)

3. PEU SALISTAIL(E) euurerrrreeseeesseeesesesneesseessssssssessssssessssssssess s sssssss s ss s s s s e ss s sssnss s sssssssanes

QG. 89c SUR LE PLAN PROFESSIONNEL, VOUS EN ETES...?

(IR RT L] 2 11 () [T 1
2
3

2. moyennement satisfait(e)

3. PEU SALISTAIL(E) vuurrrerereeereeerieessee e s s bbb s bbb s s s s

QG. 89d ET DU POINT DE VUE DE LORGANISATION FAMILIALE, VOUS EN ETES...?

R SET LE T £ 1L (T
2. moyennement satisfait(e)

3. PEU SATISTAIT(E).rrurrurereirererieesessee st s s s s bbb s s s s sanens

QG. 90 ET AUPARAVANT, AVIEZ-VOUS BENEFICIE DU COMPLEMENT D’ACTIVITE
POUR LA NAISSANCE DE VOS AUTRES ENFANTS ?

1. Vous en avez bénéficié a la naissance de votre premier enfant uniquement......coeceeenne. 1

2. Vous en avez bénéficié pour votre premier et pour le (ou les) enfants suivant(s) ............. 2 }QG° 105

3. Vous n'en avez bénéficié que pour votre second (ou troisiéme...) enfant................... 3

4. Vous n'en aviez jamais DENEFICI€ QUPAravaNnt ..ot ecasesseesneenees 4 CAHIER H

5. N€ SAIt PAS (116 PUS CItI).errererrrsrssseeeeeesssssssseeesesssssssseesessssssssssssessssssssssseessssssseseseesssssseeesessssnes 5 J (p-19)
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QG. 91 Pourquol Avez-vous PREFERE LE COLCA au CLCA?

Plusieurs réponses possibles.

1. Financiérement, le montant du CLCA ne vous permettait pas d'arréter de travailler....... 1
2. Vous préfériez une somme plus importante méme pour une durée plus courte....... 2
3. Vous ne souhaitiez pas vous €loigner du marché du travail plus d'un an...................
4. Selon vous c'est pendant sa premiére année qu'il est important que I'enfant
soit gardé par ses parents 84
TR N PP 5
Précisez: - = - = = = - - m o e e e e oo

QG. 92 COMBIEN PERCEVEZ-VOUS PAR MOIS ?

N Y Y Y 1Y o
Ne sait pas (ne pas citer) I:I

Ce montant est en...

QG. 93 PLus PRECISEMENT, EST-CE VOUS OU VOTRE CONJOINT(E) QUI EN BENEFICIE?
Si c'est le (la) conjoint(e) qui a bénéficié du COLCA,
adapter le questionnaire en posant les questions @ la troisiéme personne.

2. VOII€ CONJOINT(E) covurreereeerceeeeeeeeeeseeseeesseesseesessssessessssssssssssssessasesssessssesssssasesssssasessssssssssssasessees
3. NE SQIL PAS (1€ PUS CILEN) weeeureeueeereerreesseeeseesseesseeeseessessssessessssesssesssessssssessssssssesssasssasssssnsesssecs

QG. 94 POUR QUEL ENFANT PERCEVEZ-VOUS CE COMPLEMENT?

1. VOTre troiSIEME ENTANT .ottt
2. Votre quatrieme enfant ou un enfant de rang SUPEFIGUI ....ceeereemremmsenseenseeesseennne 2
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QG. 95 LoORSQUE VOUS AVEZ CHOISI D’INTERROMPRE VOTRE ACTIVITE PROFESSIONNELLE,
) LES RAISONS SUIVANTES ONT-ELLES COMPTE DANS VOTRE DECISION ?
Enumérer les différentes raisons.

1. 0Ul 2. NON
1. Vous ne vous sentiez pas encore prét(e) a vous séparer de votre petit dernier .. 2
2. Vous pensiez que c'était la meilleure solution de garde pour lui .....cceceune..
3. Vous aviez besoin de plus de temps pour trouver un mode de garde..........

4. \ous ne vous sentiez pas prét(e) a reprendre votre activité professionnelle........

_ = O A =

0000 OO0 00000

NN NN

5. Financierement il n'y avait pas d'autre solution ...
6. Aucune autre solution de garde n'existait (il n'y avait pas de mode

de garde disponible @ ProXimite)......mceneeerrmeesnsessseesssesessssessssessssssssssssssssannes
7. L'enfant était trop petit pour €tre gardeé ... eoreereneeeeeeererereeeeeseerenes
8. Vos horaires de travail n'étaient pas compatibles avec les horaires

d€S MOUAES A'ACCURTT ..ot sn s 1
9. Vous vouliez vous consacrer a I'éducation de votre enfant ........cocoovereneneene 1
10. Le travail que vous occupiez auparavant ne vous convenait pas.......... 1
11. Poursuivre votre activité était devenu incompatible avec votre vie de famille.......... 1
12. Vous souhaitiez poursuivre un allaitement complet

(si la personne concernée est un homme, cocher SO : sans objet).......cceuu.... I:I 1 D 2 |:I SO

T XL (< =1 £V oY T D 1 I:I 2

Si oui, laquelle

QG. 96 PARMI CES RAISONS, LAQUELLE CONSIDEREZ-VOUS COMME LA RAISON PRINCIPALE
DE VOTRE CHOIX D’ADOPTER LE COLCA?
Indiquer le numéro de I'item.

QG. 97 A LA FIN DE VOS DROITS,
AVEZ-VOUS L'INTENTION DE REPRENDRE UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE ?

1. OUI, @ TEMPS COMPIET ettt ses et s s s ens s nennenes

;} Q6. 99

3
4— QG. 99

2. OUI, @ TEMPS PATTIEI eeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeseess s sss s e ss e s e s s ensaees

4. \Jous ne savez pas encore

QG. 98 Pourquol?

Plusieurs réponses possibles.

2. Vous souhaitez reprendre une formation

3. Travailler vous semble incompatible avec votre vie de famille QG. loI

4. \ous pensez avoir un autre enfant d'ici la

o WO N =

5. D'autres raisons (ne pas citer)

1. Vous préférez vous occuper vous-méme de vos enfants plutét que de les confier.......... H
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QG. 99 AvEZ-voUSs L'IMPRESSION QUE CE CHOIX D’INTERROMPRE VOTRE ACTIVITE POURRAIT AVOIR
DES CONSEQUENCES NEGATIVES SUR VOTRE VIE PROFESSIONNELLE FUTURE (COMME D’ETRE
EN DIFFICULTE POUR RETROUVER DU TRAVAIL, ETC.)?

1. Oui . 1
2. Non..... 2

) ” , . . } e 101
3. Il est trop tOt pour apprécier les conséquences sur votre vie professionnelle ........eeeeeee. 3

QG. 100 PAR EXEMPLE, EST-CE QUE VOUS PENSEZ OU CRAIGNEZ...
Plusieurs réponses possibles.

1. que cela vous déqualifie aux yeux de votre employeuUr ... emeereenemssersessenareenes
2. que cela ait un impact négatif sur I'évolution de votre carrieére professionnelle.....
3. qu'on vous confie des taches MOoiNS INTEIrESSANTES ........ovveveereerrerrereesrerseessesssessnessnessssnees
4. d'avoir du mal a retrouver votre place a votre retour au travail......ccoooreenercnenee
5. que cela vous pénalise quand vous chercherez un nouvel emploi.....ccooorerereereerenenee

o 01~ W =

B. AULIE CrAINTE (1€ POS CITEI)eurureerrerrereereesseesesssessessesseesssssesssssssssssssssssssssesssssssssnessssssessnsssnsans

QG. 101 Nous SOUHAITONS CONNAITRE VOTRE APPRECIATION SUR LE COMPLEMENT OPTIONNEL
DE LIBRE CHOIX D’ACTIVITE POUR LE TROISIEME ENFANT (OU PLUS)
QG. 10la Du POINT DE VUE DE LA RELATION AVEC VOS ENFANTS, VOUS EN ETES...?

(RSN 211 (P
2. MOYENNEMENT SATISTAIT(E) curerurreeeeeeseeeeseeeseeessesseeeseessssssssessessssssssesssssasssssesssssasssssssesssanesanees
3. PEU SATISTAIT(E)urrurrurrereerererieeeseessee sttt s s s s ses bbb s sanens

QG. I0Ib SUR LE PLAN FINANCIER, VOUS EN ETES...?

(T RIS TR (=) ooV 1
2. MOYENNEMENT SATISTAIT() covurrveeereeeereceteeeseeseeeseeeseeseeses s seseses s sess s sasessns s sssesesssessanesnsanesanes
3. PEU SALISTAIL(E) cruurrrrererereereecsseessee st ss s bbb bbb s s s

QG. I0lc SUR LE PLAN PROFESSIONNEL, VOUS EN ETES...?

RSN 711 (P
2. MOYENNEMENT SATISTAIT(E) .uureveerereeeeeseeereeeeseeeseee st ssss s sesssss s s s s s s sasss s ssenssanees 2
3. PEU SATISTAIT(E)urrurrruueereerererseeiessee st s s s bbb s s s s saens
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QG. 10ld ET DU POINT DE VUE DE LORGANISATION DE LA VIE FAMILIALE, VOUS EN ETES...?

RSN 711 (P
2. MOYENNEMENT SATISTAIT(E) wurrrvurrereeeeeseeerereeseeeseeeseesseessss s ssesssss s s sesssasesssessssassssessenssanees
3. PEU SATISTAIT(E)urrurrrurererrrerieesseesee ettt s s s b s bbb s saens 3

QG. 102 CONCERNANT SA DUREE, DIRIEZ-VOUS QU’ELLE EST...?

LI (o 0 1¥ [ PPV
D7 o 0 VT - 1 0[SO
K TR T 0 [ o VPP

QG. 103 CONCERNANT LE MONTANT DE L’ALLOCATION VERSEE, CONSIDEREZ-VOUS QU’IL S’AGIT
D’UNE AIDE FINANCIERE...?

1. TOUT @ Tait SIGNITICATIVE ottt
2. Assez significative

B [0 1 L= 4T

QG. 104 ET AUPARAVANT, AVIEZ-VOUS BENEFICIE D’UNE ALLOCATION DESTINEE
A COMPENSER L'INTERRUPTION PARTIELLE OU TOTALE DE VOTRE ACTIVITE PROFESSIONNELLE
OU DE CELLE DE VOTRE CONJOINT(E)?

1. Oui, du complément de libre choix d'activité pour le premier enfant uniquement.......... 1

2. Oui, du complément d'activité pour le premier et pour le (ou les) enfants suivant(s)............. 2

3. Oui, du complément d'activité uniquement pour votre second (ou 3¢...) enfant............... 3 —0QG.129
4. Qui, de I'APE 4

5. Vous n'en aviez jamais bénéficié auparavant 5 CAHIER H
6. Ne sait pas (ne pas citer) 6 (p- 119)

QG. 105 LorsQUE vous PERCEVIEZ LE COMPLEMENT DE LIBRE CHOIX D’ACTIVITE POUR
VOTRE PREMIER ENFANT, ETAIT-CE VOUS OU VOTRE CONJOINT(E) QUI EN BENEFICIAIT?
Si c'est le (la) conjoint(e) qui a bénéficié du CLCA, poser toutes les questions concernant le CLCA
a la troisiéme personne, en utilisant le pronom adapté selon qu'il s'agit du conjoint ou de la conjointe.

T WOUS eeeeeeeeeuseeesuseeessseeessseeesss e sss s8R
2. VOII€ CONJOINT(E) currvurreereererereeeseeseeesaeseseeesessssesssessssesseesssss s ssssssss s ssesssssasssassssssanssssessanesanees 2
3. Les deux (dans ce cas, les questions suivantes seront posées pour le répondant a l'enquéte)...... 3

4. NE SAIT PAS (116 PUS CILEN) ceurreueeerreerseeeseessseessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssnssssssssssssnssasesns 4
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QG. 106 PENDANT COMBIEN DE MOIS ’AVEZ-VOUS UTILISE?
C'est possible pendant 6 mois au maximum.

QG. 107 QUELLE MODALITE AVIEZ-VOUS CHOISIE ?

1. Le CLCA & taux partiel : vous travailliez (ou le conjoint) & temps partiel ............. 1

2. Le CLCA a taux plein: vous aviez interrompu votre activité professionnelle.........ccocuue. 2—-QG. 119
QG. 108 Vous TRAVAILLIEZ...?

1. A MITEMPS OU MOINS.oooeeveeeeeeeeessssseeeeseesessssssssssssssessssssssssssseesssssssssssssssesesssssssssseseseeesss 1

2. Entre 509% et 80% 2

QG. 109 A CEPOQUE, LORSQUE VOUS AVEZ CHOISI DE REDUIRE VOTRE ACTIVITE PROFESSIONNELLE,
LES RAISONS SUIVANTES AVAIENT-ELLES COMPTE DANS VOTRE DECISION ?
Enumérer les différentes raisons.

1.0Ul 2. NON
1. Vous vouliez passer plus de temps avec VOTre DEDE .........oevererereereereeneeseeeesreaseenenns 1 2
2. Vous le trouviez trop jeune pour étre confié a temps complet.....nrnrencnesrensenes 1 2
3. Cela faisait une s€paration pluS PrOGreSSIVE ........uueeereuresresressesersersesressesssssesessseasessesnes 1 2
4. C'était avantageux fiNaNCIErEMENT. ..o ettt ses st seaneas 1 2
5. Le temps partiel vous permettait de mieux concilier votre vie familiale

et VOLre Vie ProfeSSIONNEIIE ...ttt 1 2
OR8N 1o 1 2

Si oui, laquelle

QG. 110 PARMI CES RAISONS, LAQUELLE CONSIDERIEZ-VOUS COMME LA RAISON PRINCIPALE
DE VOTRE CHOIX D’ADOPTER LE CLCA POUR LE PREMIER ENFANT A TAUX PARTIEL?
Indiquer le numéro de la modalité.

QG. IIl LORSQUE VOUS AVEZ CESSE DE PERCEVOIR LUALLOCATION A TAUX PARTIEL, AVEZ-VOUS REPRIS
VOTRE ACTIVITE PROFESSIONNELLE A TEMPS COMPLET?

1. Ui, 08 13 iN 0 VOS ArOILS 1 [L]1- 6. 14
2. Oui, mais un peu plus tard (vous avez donc continué a travailler a temps partiel

quelque temps alors que vous ne bénéficiiez plus du complément d'activité)................ 2—QG. 13
3. Non..... 3

4. Vous étiez déja a temps partiel avant de percevoir I'allocation.. 4 —0QG. 117
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QG. 112 PourQuOI N’AVEZ-VOUS PAS REPRIS VOTRE ACTIVITE PROFESSIONNELLE A TEMPS COMPLET?
Plusieurs réponses possibles.

1. Vous étiez satisfaite de I'organisation que vous aviez trouvée dans le cadre
de VOTIe TEMPS PATTIC] ettt 1
2. Vous vouliez continuer a passer du temps avec votre enfant ......eneceinnens 2
3. Depuis la naissance de votre enfant, votre activité professionnelle
n'était plus 12 Priorit€ NUMEID UM eeceseeeseeesseceseeessseesseesssessssesesssesasessssesesnns

4. Vous n'auriez pas réussi a tout gérer en continuant a travailler a temps complet...........
5. Vous attendiez un autre enfant ou souhaitiez en avoir un rapidement......ccceceveeeee.

o o P w

B. AULIES FISONS (1€ PUS CITEN) rrurrrreereerrerieessessesssssssssesesssssssessssssssssssssssssassssssasssasssssssssassssssans

QG. I3 CoMBIEN DE MOIS APRES LA FIN DE VOS DROITS AVEZ-VOUS EFFECTIVEMENT REPRIS
VOTRE ACTIVITE PROFESSIONNELLE A TEMPS COMPLET 27T 7T TC

QG. 114 Ce PASSAGE PAR UNE PERIODE D’ACTIVITE A TEMPS PARTIEL
VOUS A-T-IL PERMIS DE GERER PLUS FACILEMENT LA TRANSITION
ENTRE LE CONGE DE MATERNITE ET LE RETOUR A UACTIVITE?

3. Vous ne ressentiez pas de difficulté particuliere pour gérer cette transition............

A WN =

4. Sans objet (la personne concernée par la question est Un NOMME) ....ueweeveereereeeseessenes

QG. 115 AvEZ-vouUs L'IMPRESSION QUE CE CHOIX DE REDUIRE VOTRE ACTIVITE A EU
DES CONSEQUENCES NEGATIVES SUR VOTRE VIE PROFESSIONNELLE (COMME D’ETRE
MAL VUE PAR VOTRE EMPLOYEUR, ETC.)?

R 1 OO 1
B2 oY OO 2—=0QG. 1I7

QG. 116 PAR EXEMPLE, VOUS TROUVEZ OU VOUS CRAIGNEZ...
Plusieurs réponses possibles.

1. que cela vous ait déqualifié(e) aux yeux de votre employeur .....ooreeerererrmeeeeecennee
2. que cela ait un impact négatif sur I'évolution de votre carriere professionnelle...............
3. qu'on vous confie des taches MOoiNS INTErESSANTES ......cceeeeeureereureemesseemsaseesssesesssseesaseens
4. que cela remette en question une promotion sur laquelle vous comptiez.................
5. vous vous sentez plus stressé(e) au travail . sssssesssssessssens

o o1 A W N o

B. AULIE CrAINTE (1€ POS CITEI) wuvrurereereereeereeeseersesesssssssesesssss s sessass s sss s s s s ss s sassssnsans




108

QG. 117 Nous SOUHAITONS CONNAITRE VOTRE APPRECIATION SUR LE COMPLEMENT DE LIBRE CHOIX
D’ACTIVITE A TAUX PARTIEL POUR LE PREMIER ENFANT

QG. [17a Du POINT DE VUE DE LA RELATION AVEC VOTRE ENFANT, VOUS EN ETES...?

T EPES SATISTAIT(E) e eueeeeeereeeeeesee e eeeeeeeeeeeeeeeseeeeseesseesseseasseesseaseaseessseaseessesseeneaseessseneassesseenneaneesseenn
2. moyennement satisfait(e)

3. PEU SATISTAIT(E)urrurrrurereererersresseessee et st s s s s s bbb s s nssaens

QG. 1I7b SUR LE PLAN FINANCIER, VOUS EN ETES...?

(R LU £ L1 (P 1
2. moyennement satisfait(e) 2

3. PEU SALISTAIL(E) ceuurerureereeeseeeseseseeesseessssssssessssssssssssssess s s s s ssss s s s s nsss s sssnsssnssssnsssanes

QG. 117c SUR LE PLAN PROFESSIONNEL, VOUS EN ETES...?

T e 78S SATISTAIT(E) euereeeeeeeeeeee et s ee et e e st e e seeeseeeeseeeasesesesesneeeaneseaseseasaseasaseseseseaseseesaseseassseassnenes
2. moyennement satisfait(e)

3. PEU SALISTAIL(E) cvuurrrrerereeereecrieessee e s s bbb s bbb s s s s

QG. 117d ET DU POINT DE VUE DE LORGANISATION DE LA VIE FAMILIALE, VOUS EN ETES...?
(RS LT £ 11 (T 1
2. moyennement satisfait(e) 2
3. PEU SATISTAIT(E).urrurrurereirererieeeseesee et s s s s bbb b s s s s saens 3

QG. 118 CONCERNANT SA DUREE, YOUS DIRIEZ QUE LE CLCA DE RANG | A TAUX PARTIEL EST...?

LI 0 I 0 TP 1
2. A UNE QUIEE CONVENADIE ettt eeee e eee e eeeeeneseeseseesseseseseaseseesaseseseseasesees 2 CAHIIIER H
T 4 770 T o Vo OSSN (p- 119)
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QG. 119 LORSQUE VOUS AVIEZ CHOISI D’INTERROMPRE VOTRE ACTIVITE PROFESSIONNELLE,
DANS LE CADRE DU CLCA DE RANG | A TAUX PLEIN, LES RAISONS SUIVANTES
AVAIENT-ELLES COMPTE DANS VOTRE DECISION ?

Enumérer les différentes raisons.

1. 0Ul 2. NON
1. Vous ne vous sentiez pas encore prét(e) a vous séparer de votre enfant.... 1 2
2. Vous pensiez que c'était la meilleure solution de garde pour lui..ccccocreee.e.. 1 2
3. Vous aviez besoin de plus de temps pour trouver un mode de garde........... 1 2
4. \Vous ne vous sentiez pas prét(e) a reprendre votre activité professionnelle.... 1 2
5. Utiliser un autre mode de garde aurait colté trop Cher.......ovrereenrenennes 1 2

6. Aucune autre solution de garde n'existait (il n'y avait pas de mode

de garde disponible @ ProXimite) .....c.cooecereeesmeessneesseessseesssesssesssseessessssssssanes E 1
7. L'enfant était trop petit pour €tre gardeé......o e
8. Vos horaires de travail n'étaient pas compatibles

avec les horaires des modes d'aCCUEI| ... sereeaees
9. Vous vouliez vous consacrer a I'éducation de votre enfant.......oeevveenennee
10. Le travail que vous occupiez auparavant ne vous convenait pas ..........

e I U
N N NN

11. Vous aviez l'intention de vous arréter de travailler de toute facon.............
12. Vous souhaitiez poursuivre un allaitement complet

(si la personne concernée est un homme, cocher SO: sans objet) ... H 1 H 2 |:I SO

13, AULI® TAISON ettt ee s s ee e e e e e sasss s s s e se e e e e s e s esesesnenenensnens
Sioui, laquelle- - = = = = = = = - - o oo

QG. 120 PARMI CES RAISONS, LAQUELLE CONSIDEREZ-VOUS COMME LA RAISON PRINCIPALE
DE VOTRE CHOIX D’ADOPTER LE CLCA DE RANG | A TAUX PLEIN?
Indiquer le numéro de I'item.

QG. 121 A LA suITE bu CLCA, AVIEZ-VOUS REPRIS VOTRE ACTIVITE PROFESSIONNELLE ?

1. Oui, dés la fin de vos droits 1—QG. 124
2. Oui, mais un peu plus tard 2—QG. 123
3. Non 3
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QG. 122 Pourquol?

Plusieurs réponses possibles.

1. Vous avez préféré vous occuper vous-méme de votre enfant plutét que de le confier ........ 1 1
2. Vous souhaitiez changer de travail

3. Vous souhaitiez reprendre une formation
4. Poursuivre votre activité vous semblait incompatible

} QG. 125

avec votre nouvelle vie de famille

5. Votre contrat avait pris fin 5

6. Vous souhaitiez avoir rapidement un autre enfant

7. D'autres raisons (ne pas citer) 7 J

QG. 123 CoMBIEN DE MOIS APRES LA FIN DE VOS DROITS
AVEZ-VOUS EFFECTIVEMENT REPRIS UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE ?

QG. 124 Ce CONGE SUPPLEMENTAIRE AU CONGE MATERNITE DONT VOUS AVIEZ BENEFICIE
DANS LE CADRE DU CLCA DE RANG |, AVIEZ-VOUS EU LE SENTIMENT...?

1. qu'il vous avait encore plus éloignée de vos préoccupations professionnelles........ I:I 1
2. qu'il vous avait aidée a mieux vous préparer a votre retour
a votre activité professionnelle 2

TR 0 T T T I T (TP 3
4. Sans objet (la personne concernée par la question est Une feMME).....oermeerreereennn.

QG. 125 AveEz-vous LIMPRESSION QUE CE CHOIX D’INTERROMPRE VOTRE ACTIVITE
A EU DES CONSEQUENCES NEGATIVES SUR VOTRE VIE PROFESSIONNELLE
(COMME D’AVOIR DU MAL A RETROUVER UN EMPLOI, ETC.)?

R L T 1
B2 N\ OO 2= QG. 127

QG. 126 PAR EXEMPLE, EST-CE QUE VOUS PENSEZ OU CRAIGNEZ...
Plusieurs réponses possibles.

1. que cela vous ait déqualifié(e) aux yeux de votre employeur ....ooeeeereesseceserennne. 1
2. que cela ait un impact négatif sur I'évolution de votre carriére professionnelle.... 2
3. qu'on vous confie des taches MOoiNs INtEreSSANTES ...cercercereereereeee e eeesreseesseees 3
4. que vous avez eu du mal a retrouver votre place a votre retour au travail ............. 4
5. que cela vous a pénalisé(e) dans votre recherche d'un nouvel emploi

(ou vous craignez que Cela S& ProdUISE) ....uwreeeeemeessseessssssseesssssssesssssssssssssssssssssssssnees 5
B. AULIE CrAINTE (118 POS CITOI) currererrreurseressessssssesssssssssesssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssessssssnsans 6
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QG. 127 Nous SOUHAITONS CONNAITRE VOTRE APPRECIATION SUR LE COMPLEMENT
DE LIBRE CHOIX D’ACTIVITE A TAUX PLEIN POUR LE PREMIER ENFANT

QG. 127a Du POINT DE VUE DE LA RELATION AVEC VOTRE ENFANT, VOUS EN ETIEZ...?

R R ETs L LY 2= 1 (R
2. MOYENNEMENT SATISTAIT(E) wovvuurrereeeeeeeeereceeseeeseessee e s e sesses e s s s s s s snssanees
3. PEU SATISTAIT(E).rrurrrurereerererisesseesssesssessses s st s s s s s bbb s s s s saens

QG. 127b SuR LE PLAN FINANCIER, VOUS EN ETIEZ...?

(R LU £ L1 (P
2. MOYENNEMENT SATISTAIT(E) worvvureerereereseeereresseeeseessseesseessessssessesssssssssesssssnssasessssssnssasessessasesanees
3. PEU SALISTAIL(E) ceuureerreeseeesseeeseresseesseessssssses s sssssssesssess s s s ssssss s s s s s sssns s s s ssnsssanes

QG. 127c SUR LE PLAN PROFESSIONNEL, VOUS EN ETIEZ...?

(IR RT L] 2 11 () [T
2. MOYENNEMENT SATISTAIT(€) crurrveeereeeereceseeeseeseeeseesaeeseesesssesessses s s ssse s sensssesssessssessasessssanesanes
3. PEU SALISTAIL(E) cvuurrrerereeereeeriesssee s s s bbb s bbb s s s

QG. 127d ET DU POINT DE VUE DE LORGANISATION DE LA VIE FAMILIALE,
VOUS EN ETIEZ...?

R LY £ 1 (R
2. MOYENNEMENT SATISTAIT(E) wuvvvureeeeeeereeeseeeeseeeseeesseeeseessee s sesssse s ssss s s sssssessssssseessanesaees
3. PEU SATISTAIT(E)urrurrrurererrerereeessesseesesesses st s s s s b s bbb s s s s saens

QG. 128 CONCERNANT SA DUREE, VOUS AVEZ TROUVE QU’IL ETAIT...?

I R0 0 I 0 PP 1
2. A'UNE AUIEE CONVENADIE ettt s see s sesseseas s seseesasenessassseseaeseseeeasneseaensnne 2
TR 1 (0 o o 4o VPPN 3

CAHIER H
(p. 119)
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QG. 129 LoRSQUE VOUS PERCEVIEZ LE COMPLEMENT DE LIBRE CHOIX D’ACTIVITE DE RANG 2
OU PLUS, ETAIT-CE VOUS OU VOTRE CONJOINT(E) QUI EN BENEFICIAIT?

Si c'est le(la) conjoint(e) qui a bénéficié du CLCA, adapter le questionnaire en posant

les questions a la troisiéme personne.

T WOUS ettt ee e R RS R R H 1
2. Votre conjoint(e) 2
3. Les deux (dans ce cas, les questions suivantes seront posées

POUF 1€ rEPONAANT A I'ENGUELE).ceureeeeeereereeeseeesseeseesssesssesseessssssssessessssssssssssssssssssssssssasssneens H 3
4. N€ SQIt PAS (NN PUS CITOI) rrrrreurrerreerresseessesssessssssessessssssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes

QG. 130 POUR QUEL ENFANT AVEZ-VOUS PERCU CE COMPLEMENT?

1. Votre deUXIEME ENTANT ...ttt ne st nes 1
2. VO1re troiSIEME ENTANT (et s e sea et
3. Votre quatrieme enfant ou un enfant de rang SUPErIQUI ......oceeereureereereeneeeesesearenns

QG. 131 PENDANT COMBIEN DE TEMPS L’AVEZ-VOUS UTILISE ?
Si réponse en années, convertir en nombre de mois.

Nombre de mois: | | |

QG. 132 QUELLE MODALITE AVIEZ-VOUS CHOISIE ?

1. Le CLCA a taux partiel : vous travailliez (ou le conjoint) a temps partiel ... H 1

2. Le CLCA a taux plein: vous aviez interrompu votre activité professionnelle ... 2 —QG. 143

QG. 133 Vous TRAVAILLIEZ...?

T A MI=EEMPS OU MOINS ceeeveveeeeeeeeeeeseeeseeesesssssssssssssssssssssssesesesessesssssssssssssssssssssssssssessesesseesessssssis 1
2. Entre 50% et 80% 2
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QG. 134 A ’EPOQUE, LORSQUE VOUS AVIEZ CHOISI DE REDUIRE VOTRE ACTIVITE PROFESSIONNELLE,
LES RAISONS SUIVANTES AVAIENT-ELLES COMPTE DANS VOTRE DECISION ?
Enumérer les différentes raisons.

1. 0Ul 2. NON

1. Vous vouliez passer plus de temps avec VOS eNfants.....orresreneeneeneseneeseesensensenees I:I 1 I:I 2
2. Il vous semblait important que vos enfants ne soient pas tout le temps gardés

B (L 1 PP 1 2

3. Vous aviez besoin de temps pour faire autre ChoSe....oorereeeereererereeree e 1 2

4. Vous n'y perdiez pas, ou peu, fiNaNCIEIEMENT........ocuurrurrureeereecererrersesserreserssesssessssseraseeaes 1 2

5. Cela vous permettait de mieux concilier votre vie familiale

€t VOTre Vie ProfeSSIONNEIIE ... ettt 1 2
B. AULIE FAISON  eoercecececreeeeses s s et 1 2

Si oui, laquelle

QG. 135 PARMI CES RAISONS, LAQUELLE CONSIDERIEZ-VOUS COMME LA RAISON PRINCIPALE DE VOTRE
CHOIX D’ADOPTER LE CLCA POUR LE DEUXIEME ENFANT (OU PLUS) A TAUX PARTIEL?
Indiquer le numéro de la modalité.

QG. 136 A LA FIN DE VOTRE CLCA A TAUX PARTIEL,
AVIEZ-VOUS REPRIS VOTRE ACTIVITE A TEMPS COMPLET?

1. Oui, dés la fin de vos droits [L]1— 6. 139
2. Oui, mais un peu plus tard (vous avez donc continué a travailler & temps partiel

alors que vous quelques temps ne bénéficiiez plus du complément d'activité) ............. 2 — QG. I38
3. Non 3
4. Vous étiez déja a temps partiel avant de percevoir I'allocation 4 — QG. 142

QG. 137 Pourquol?

Plusieurs réponses possibles.

1. Vous étiez satisfaite de I'organisation que vous aviez trouvée
dans le cadre de votre temMpPs Parti€l ... H 15

2. Vous vouliez continuer a passer du temps avec vos enfants 2

3. Avec plusieurs enfants en bas age, votre activité professionnelle n'était >QG. 139
PIUS 12 PriOFItE NUMEIO UN .oouieeieeeeeeeeseeeeeeessesssessseesessssse s sessse s s s sses s essseeas 3

4. Vous n'auriez pas réussi a tout gérer en continuant a travailler a temps complet.......... 4

5. D'AULIES raiSONS (N€ POS CITEL) cuururrerrerriesrseessesssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssassssssssassssssesas 5/




114

QG. 138 COMBIEN DE MOIS APRES LA FIN DE VOS DROITS AVEZ-VOUS EFFECTIVEMENT
REPRIS VOTRE ACTIVITE PROFESSIONNELLE A TEMPS COMPLET?

QG. 139 LORSQUE VOUS AVIEZ FAIT VOTRE DEMANDE DE PASSAGE A TEMPS PARTIEL
AUPRES DE VOTRE EMPLOYEUR, L’AVIEZ-VOUS OBTENUE...?

1. Sans difficulté .. H§
2. Difficilement (par ex.: vous n'aviez pas obtenu, ou difficilement,
le ou les jours de CONGES SOUNGITES) .....ocurveeeeueerreseeeseessesasessesssssseessesssss s ssesssesssasessnees I:I 2

QG. 140 Avez-vous LIMPRESSION QUE CE CHOIX DE REDUIRE VOTRE ACTIVITE A EU
DES CONSEQUENCES NEGATIVES SUR VOTRE VIE PROFESSIONNELLE
(COMME D’ETRE MAL VUE PAR VOTRE EMPLOYEUR, ETC.)?

1. Oui 1
2. Non ... . 2 = QG. 142

QG. 141 PAR EXEMPLE, VOUS CRAIGNEZ...
Plusieurs réponses possibles.

1. que cela vous ait déqualifié aux yeux de votre emMplOYEUN ... ereereereereereesesearenns 1
2. que cela ait un impact négatif sur I'évolution de votre carriere professionnelle............... 2
3. Qu'on vous confie des taches moins intéressantes 3
4. que cela remette en question une promotion sur laquelle vous comptiez................. 4
5. AULI® CraiNte (NE POS CITEI) coveueeeeeereenseeereeeseesseesseeessesseesseessesssesssessssssssssssassssssasssssssssessssesnees 5

QG. 142 Nous SOUHAITONS CONNAITRE VOTRE APPRECIATION SUR LE COMPLEMENT DE LIBRE
CHOIX D’ACTIVITE A TAUX PARTIEL POUR LE DEUXIEME ENFANT OU PLUS
QG. 142a Du POINT DE VUE DE LA RELATION AVEC VOS ENFANTS, VOUS EN ETIEZ...?

(R LU £ 1L (P 1
2. MOYENNEMENT SATISTAIT(€) ceuureureeeeeeeeeeeeeeeeeer ettt ses s s s s snsaesanes
3. PEU SALISTAIL(E) ceuurrerureeueereseeesesssee s esseessee st ssses s st s s s s s s s s s

QG. 142b SuR LE PLAN FINANCIER, VOUS EN ETIEZ...?

e 78S SATISTAIT(E) eueeeeereeeeer et e e e eeee e st eeee e see e seseseseessseesneseasesesesessaseseaseseseseasasesesesessseasenees 1
2. MOYENNEMENT SATISTAIT(E) courvvereereeeereceseesseeseeeseesaessessesssesesesessasessssee s sens s ssesssaessenesssanesanes
3. PEU SALISTAIL(E) cvuurrrerereeereecrieessee st s e s bbb s bbb s bbb
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QG. 142c SUR LE PLAN PROFESSIONNEL, VOUS EN ETIEZ...?

R LY £ 11 (R
2. MOYENNEMENT SATISTAIT(E) wovvvurrreeeeeeseeeseeeeseeeseeesseeeseessss s ssesssses s s sss s s sssssassssessenesanees
3. PEU SATISTAIT(E)urrurrrurererrrerieesseesee ettt s s s b s bbb s saens 3

QG. 142d ET DU POINT DE VUE DE LORGANISATION DE LA VIE FAMILIALE, VOUS EN ETIEZ...?

T EPES SATISTAIT(€) ceurereereereeeeeee et eee et et eeseaseeeeeeeseaeeseeseseasesesseseaseseeeseeaeeseesseeareneaseeenns
2. MOYENNEMENT SATISTAIT(€) ovureeeeeeeeeeteeeteeecet ettt se s st enssnsans 2 CAHIER H
3. POU SATISTATL(E) wovvveveeeeeemesmsmmmmsmmssmssmssassssssssssssssssssssssssssesesssseeseseesesesssssssssssesssssesssssssssssesesseeseesees 3 J (p-119)

QG. 143 A EPOQUE, LORSQUE VOUS AVIEZ CHOISI D’INTERROMPRE VOTRE ACTIVITE
PROFESSIONNELLE, LES RAISONS SUIVANTES AVAIENT-ELLES COMPTE DANS VOTRE DECISION ?
Enumérer les différentes raisons.
1.0Ul 2. NON

1. Vous ne vous sentiez pas encore prét(e) a vous séparer

Lo [0 Nl o Tk W o[ ] P 1 2
2. Vous pensiez que c'était la meilleure solution de garde pour lUi .....ccocunnee. 1 2
3. Vous aviez besoin de plus de temps pour trouver un mode de garde............ 1 2
4. \ous ne vous sentiez pas prét(e) a reprendre votre activité professionnelle........ 1 2
5. Financiérement il n'y avait pas d'autre solution ..., 1 2
6. Aucune autre solution de garde n'existait

(il n'y avait pas de modes de garde disponibles & proximité) .........ccccceeeevunees H 1 E 2
7. L'enfant était trop petit pour €tre garde ... 1 2

8. Vos horaires de travail n'étaient pas compatibles avec les horaires

A€S MOUES A'ACCURT| ceueeeeerereeeseere ettt ee e st anene s 1 2
9. Vous vouliez vous consacrer a |'éducation de vos enfants.......uveneeererennees 1 2
10. Le travail que vous occupiez auparavant ne vous convenait pas............. 1 2
11. Poursuivre votre activité était devenu incompatible

AVEC VOTIE VIE 08 FAMIlIC ettt e s e eesenaen I:I 1 D 2

12. Vous souhaitiez poursuivre un allaitement complet

(si la personne concernée est un homme, cocher SO : sans objet)........ceu.... 1 2 |:I SO
13 AULIE TAISON w.etereeecceetceeeeece et e s sesssesses s sse e s s ssssse s s s snesessassssssesnsasassnsnssensasans 1 2
Sioui,laquelle- - - = - = - - - - - - - - oo e

QG. 144 PARMI CES RAISONS, LAQUELLE CONSIDEREZ-VOUS COMME LA RAISON PRINCIPALE
DE VOTRE CHOIX D’ADOPTER LE CLCA POUR LE DEUXIEME ENFANT OU PLUS A TAUX PLEIN?
Indiquer le numéro de I'item.
1|
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QG. 145 A LA FIN DE VOS DROITS, AVEZ-VOUS REPRIS VOTRE ACTIVITE PROFESSIONNELLE ?

1. Oui, dés la fin de vos droits 1 — QG. 148
2. OUi, MAIS UN PEU PIUS TAIH eeeerreeereersreeessseeeessseeessseesesssesessssessssssessssssssssssessssssssessssesssssssesssessesssseees 2 — QG. 147
3. Non 3

QG. 146 Pourquoi?

Plusieurs réponses possibles.

1. Vous avez préféré vous occuper vous-méme de vos enfants plutot que de les confier ..., TN

2. Vous souhaitiez changer de travail 2

3. Vous souhaitiez reprendre une formation 3

4. Travailler vous semblait incompatible avec votre vie de famille 4 } QG. 148
5. Votre contrat avait pris fin 5

6. D'autres raisons (ne pas citer) D 6/

QG. 147 COMBIEN DE MOIS APRES LA FIN DE VOS DROITS AVEZ-VOUS EFFECTIVEMENT REPRIS
VOTRE ACTIVITE PROFESSIONNELLE ?
|_1_|

QG. 148 AvEZ-voUSs L'IMPRESSION QUE CE CHOIX D’INTERROMPRE VOTRE ACTIVITE A EU
DES CONSEQUENCES NEGATIVES SUR VOTRE VIE PROFESSIONNELLE (COMME D’ETRE
MAL VUE PAR VOTRE EMPLOYEUR, ETC.)?

1. Oui 1
2. Non 2 — QG. 150

QG. 149 PAR EXEMPLE, EST-CE QUE VOUS PENSEZ OU CRAIGNEZ...
Plusieurs réponses possibles.

1. que cela vous ait déqualifié(e) aux yeux de votre employeur .......ooeeeeeereereeereeerene.
2. que cela ait un impact négatif sur I'évolution de votre carriére professionnelle .................
3. qu'on vous confie des taches MOoiNs INtErESSANTES ....ocvevercereureeereerereeeree e seeeeeees
4. que vous avez eu du mal a retrouver votre place a votre retour au travail......eee

5. que cela vous a pénalisé dans votre recherche d'un nouvel emploi

CDU'I-hooN_‘

6. Autre crainte (ne pas citer)
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QG. 150 Nous SOUHAITONS CONNAITRE VOTRE APPRECIATION SUR LE COMPLEMENT DE LIBRE
CHOIX D’ACTIVITE A TAUX PLEIN POUR LE DEUXIEME ENFANT OU PLUS

QG. 150a Du POINT DE VUE DE LA RELATION AVEC VOTRE ENFANT, VOUS EN ETIEZ...?

LR T LAY £ 11K (<) TR
2. MOYENNEMENT SATISTAIT(E) wurvvurrereeeeeeeeerece ettt ses bbb s sessnssaens
3. PEU SATISTAIT(E)urrurrurereerererisesssessse st s s s s s s s s s s s s s s s saens

QG. I50b SUR LE PLAN FINANCIER, VOUS EN ETIEZ...?

(RS LU £ 1L (O 1
2. MOYENNEMENT SATISTAIT(E) wovvvureerereeeseeeseeeeseeeseessseesseessessssessesssessssessesssssasessssssssasessessasesanees 2
3

3. PEU SATISTAIT(E)urrurrurrercerererieeeseessee sttt s s s s s bbb s s bbb sanens

QG. I50c SUR LE PLAN PROFESSIONNEL, VOUS EN ETIEZ...?

(IR RT L] 2 11 () [T
2. MOYENNEMENT SATISTAIT(€) courreeeeeeereeeeteeeseeeeeeteeeeeseesee s sesesessssseessee s sen s s e ssssaessnssssanesanes
3. PEU SALISTAIL(E) cvvurrrreeereeereecssesesee s s s s s s bbb s s s s s s s b

QG. 150d ET DU POINT DE VUE DE LORGANISATION DE LA VIE FAMILIALE, VOUS EN ETIEZ...?

R LY £ 1 (R 1
2. MOYENNEMENT SATISTAIT(E) wuvvvureeeeeeereeeseeeeseeeseeesseeeseessee s sesssse s ssss s s sssssessssssseessanesaees 2

3. PEU SATISTAIT(E)urrurrrurererrerereeessesseesesesses st s s s s b s bbb s s s s saens
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>

Opinions
sur les modes d’accueil



120

QH. | QUATRE CATEGORIES DE MODES DE GARDE PEUVENT ETRE SUBVENTIONNEES EN PARTIE
PAR LA CAF:

- la créche (ou halte-garderie, etc.) ;

- I'assistante maternelle chez qui I'enfant est gardé;

- la nounou qui garde I'enfant chez ses parents, en garde simple ou partagée;

- les parents eux-mémes (le plus souvent la mére).

® Je vais vous lire une série de propositions, et vous indiquerez a quel(s) mode(s) de garde,
selon vous, elles correspondent le mieux?

Vous pouvez citer plusieurs modes de garde

Utiliser Carte J.

Sans

5 Assistante | Nounou opinion

Lt maternelle | a domicile Parents (ne pas
citer)

1. Ce mode de garde respecte le rythme (ne pas
de I'enfant (temps de sieste, heure des repas...). [] L] L] L] citer)

2. Ce mode de garde contribue a I'éveil (ne pas
de I'enfant. [] [] [l [] citer)

3. Ce mode de garde apprend a I'enfant a vivre (ne pas
en collectivité. [] [] [l [] citer)

4. La garde est assurée par des professionnels (ne pas
compétents. [] [] [] [] citer)

5. Ce mode de garde garantit la sécurité (ne pas
de I'enfant. L] [l [l [l citer)

6. Ce mode de garde garantit que I'enfant est (ne pas
gardé dans de bonnes conditions d'hygiéne. [ [ [ [ citer)

7. Ce mode de garde garantit le bien-étre affectif (ne pas
de I'enfant. [] [] [l [] citer)

8. Le nombre d'intervenant est suffisant (ne pas
par rapport au nombre d'enfants. [] [] [ L] citer)

9. Il permet a I'enfant d'étre gardé par quelqu'un (ne pas
d'autre que ses parents et d'apprendre [] [] ] [] .tp)
['autonomie. crer,

10. Il expose particulierement I'enfant (ne pas
aux maladies. [] L] L] L] citer)

11. L'environnement est adapté a I'enfant (ne pas
(jeux, pas d'objet dangereux...). [] [] [ [] citer)

12. Ce mode de garde le prépare bien a l'entrée (ne pas
a I'école maternelle. [] [] ] [] citer)
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QH. 2 INDIQUER LES PRINCIPAUX MODES DE GARDE DONT CHACUN DE VOS ENFANTS DE MOINS
DE 7,5 ANs (NE APRES LE 01/05/2000) A BENEFICIE DEPUIS SA NAISSANCE (Y COMPRIS,
DONC, LA MERE, AU MOINS PENDANT LA DUREE DU CONGE DE MATERNITE)

® Reporter les NOI entourés sur le rabat THL.

e Utiliser Carte E.

® [nscrire, si nécessaire, plusieurs modes de garde principaux sur une méme période.

N.B.:
Enfant scolarisé a temps complet : I'école est le mode de garde principal.
Enfant scolarisé a temps partiel : I'école est I'un des modes de garde principaux.

e Ne pas mentionner d'épisode correspondant a des vacances (des parents et/ou des enfants).

e Ne pas remplir la ligne de date de fin de période («au | __| __|/1__|__|__|_| »

et cocher la case «[_] utilisé actuellement», si le(s) modes(s) de garde est (sont) toujours utilisé(s)
au moment de I'enquéte.
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Enfant n° 1 1'e période 2¢ période 3¢ période
AR VI Y VY Y I TV D 1 A
Sl YV A T A YV Y v Vo I
Né le: [] Utilisé actuellement | [_] Utilisé actuellement [] Utilisé actuellement
[ Utiliser Carte E Utiliser Carte E Utiliser Carte E
Mode de garde 1: _ _ Mode de garde 1:_ _ Mode de garde 1: _ _
Mode de garde 2: _ _ Mode de garde 2: _ _ Mode de garde 2: _ _
Mode de garde 3: _ _ Mode de garde 3: _ _ Mode de garde 3: _ _
Enfant n° 2 1 période 2¢ période 3¢ période
Not: ||| IV T I /D 1V A O O
Sl Au | A ) A ]
Né le: [] Utilisé actuellement | [_]Utilisé actuellement [] Utilisé actuellement
[ Utiliser Carte E Utiliser Carte E Utiliser Carte E
Mode de garde 1: _ _ Mode de garde 1:_ _ Mode de garde 1:_ _
Mode de garde 2: _ _ Mode de garde 2: _ _ Mode de garde 2: _ _
Mode de garde 3: _ _ Mode de garde 3: _ _ Mode de garde 3: _ _
Enfant n° 3 1 période 2¢ période 3¢ période
Not || IV R O /O R Y oV O TV O O o
of: 11— YV S T O vV D 2V A I
NéE le: [] Utilisé actuellement | [_] Utilisé actuellement | [_] Utilisé actuellement
HR//AR/EEEN Utiliser Carte E Utiliser Carte E Utiliser Carte E
Mode de garde 1:_ _ Mode de garde 1:_ _ Mode de garde 1:_ _
Mode de garde 2: _ _ Mode de garde 2: _ _ Mode de garde 2: _ _
Mode de garde 3: _ _ Mode de garde 3: _ _ Mode de garde 3: _ _
Enfant n° 4 1 période 2¢ période 3¢ période
VIR R 8 O I o TV /A A 1V O
R N O Y 4 Y [
Né le: [] Utilisé actuellement | [] Utilisé actuellement | [] Utilisé actuellement
L Utiliser Carte E Utiliser Carte E Utiliser Carte E
Mode de garde 1:_ _ Mode de garde 1:_ _ Mode de garde 1:_ _
Mode de garde 2: _ _ Mode de garde 2: _ _ Mode de garde 2: _ _
Mode de garde 3: _ _ Mode de garde 3:_ _ Mode de garde 3:_ _
Enfant n° 5 1 période 2¢ période 3¢ période
Du |11/l Du Il 1| Dul_|_[/I_1_I_]_I
Not: |__|_| NV 2 Y O Y . 2 I
NE e [] Utilisé actuellement | [_] Utilisé actuellement [] Utilisé actuellement
HEIEREEEN Utiliser Carte E Utiliser Carte E Utiliser Carte E
e Mode de garde 1:_ _ Mode de garde 1:_ _ Mode de garde 1:_ _
Mode de garde 2: _ _ Mode de garde 2: _ _ Mode de garde 2: _ _
Mode de garde 3:_ _ Mode de garde 3:_ _ Mode de garde 3:_ _
Enfant n° 6 1'e période 2¢ période 3¢ période
oIV I o V' A O O
Noi: |_|_| Au | T A ) A
P tilisé actuellement tilisé actuellement tilisé actuellement
Né le [ Utilisé Il [ Utilisé Il ] Utilisé Il
| | |/| | |/| | | | | Utiliser Carte E Utiliser Carte E Utiliser Carte E

Mode de garde 1: _ _
Mode de garde 2: _ _
Mode de garde 3: _ _

Mode de garde 1:_ _
Mode de garde 2: _ _
Mode de garde 3: _ _

Mode de garde 1: _ _
Mode de garde 2: _ _
Mode de garde 3: _ _
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4¢ période
Du | _|_[/1_1_1_]_|
72XV

[] Utilisé actuellement
Utiliser Carte E
Mode de garde 1: _ _
Mode de garde 2: _ _
Mode de garde 3: _ _

5¢ période
Du [_I_[/1_[_1_|_]
Au | _[_If1_1_1_[_]

[] Utilisé actuellement
Utiliser Carte E
Mode de garde 1: _ _
Mode de garde 2: _ _
Mode de garde 3: _ _

6¢ période
Du [_[_I/1_[_1_]_|
72 J e

[] Utilisé actuellement
Utiliser Carte E
Mode de garde 1:_ _
Mode de garde 2: _ _
Mode de garde 3: _ _

4¢ période
Du | _[_[/1_[_[_|_]
FAYVI B A B

[] Utilisé actuellement
Utiliser Carte E
Mode de garde 1: _ _
Mode de garde 2: _ _
Mode de garde 3: _ _

5¢ période
Du | _[_[/1_[_[_|_]
JAXVI O A O T B

[] Utilisé actuellement
Utiliser Carte E
Mode de garde 1:_ _
Mode de garde 2: _ _
Mode de garde 3: _ _

6¢ période
Du | _[_[/1_[_[_|_]
Au |11 ]|

[] Utilisé actuellement
Utiliser Carte E
Mode de garde 1:_ _
Mode de garde 2: _ _
Mode de garde 3: _ _

4¢ période
Du |_|_[/1_1_I_]_]
Au | |11

[] utilisé actuellement
Utiliser Carte E
Mode de garde 1: _ _
Mode de garde 2: _ _
Mode de garde 3: _ _

5¢ période
Du |_|_I/1_1_1_]_|
Au || ] ]

[ ] Utilisé actuellement
Utiliser Carte E
Mode de garde 1:_ _
Mode de garde 2: _ _
Mode de garde 3: _ _

6¢ période
Du |_|_[/1_1_1_I_|
VI T o

[] Utilisé actuellement
Utiliser Carte E
Mode de garde 1:_ _
Mode de garde 2: _ _
Mode de garde 3: _ _

4¢ période
DV I
Au | [T

[] utilisé actuellement
Utiliser Carte E
Mode de garde 1:_ _
Mode de garde 2: _ _
Mode de garde 3:_ _

5¢ période
TV
Au | [ (/1] ]

[] Utilisé actuellement
Utiliser Carte E
Mode de garde 1:_ _
Mode de garde 2: _ _
Mode de garde 3:_ _

6¢ période
IV A
Au | [ [T ]

[] Utilisé actuellement
Utiliser Carte E
Mode de garde 1:_ _
Mode de garde 2: _ _
Mode de garde 3:_ _

4¢ période
Du | _|_[/1_1_1_]_]
Au ||| ] ] ]

[] Utilisé actuellement
Utiliser Carte E
Mode de garde 1: _ _
Mode de garde 2: _ _
Mode de garde 3: _ _

5¢ période
Du | _|_[/1_1_1_]_]
720V J

[] Utilisé actuellement
Utiliser Carte E
Mode de garde 1:_ _
Mode de garde 2: _ _
Mode de garde 3: _ _

6¢ période
Du | _|_[/1_1_1_]_|
72XV

[] Utilisé actuellement
Utiliser Carte E
Mode de garde 1: _ _
Mode de garde 2: _ _
Mode de garde 3: _ _

4¢ période
Du [_[_/1_[_]__]
Au ||l
[] Utilisé actuellement

Utiliser Carte E
Mode de garde 1: _ _
Mode de garde 2: _ _
Mode de garde 3: _ _

5¢ période
Du | | /I 1_1_]_]
Au | ]

[] Utilisé actuellement
Utiliser Carte E
Mode de garde 1: _ _
Mode de garde 2: _ _
Mode de garde 3: _ _

6¢ période
Du | | /111 _1_]
Au | ]

[] Utilisé actuellement
Utiliser Carte E
Mode de garde 1:_ _
Mode de garde 2: _ _
Mode de garde 3: _ _
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QH. 3 SELON VOUS, QUEL EST LE MODE DE GARDE LE PLUS BENEFIQUE POUR L’ENFANT?

I I T T T oo o 7 PP 1
2. L'aSSIStANTE MALEINEIIE c.eueeeeeeeeeeeeeee e r st s s s s 2 QH.5
3. L2 NOUNOU @ OMICIHIE ettt et ssse s sss st sne s s ssssssessssansaesene 3

L N - £ 4 4

(par «les parents», on entend bien sir I'un ou l'autre des parents)

ST V) DO 5 o
6. NE SAIt PAS (116 POS CITEI)urmrurrrrersreerssmseesssseesssesesssesesssssesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssasssssesssssesssssessssas 6 }Q ’

1. L3 CrECNE COIBCEIVE ettt et s st s et e e e e saesean e sae e et eansaeses e aneesasaeanesnneaesennenannes
B I T YIS = [N (a1 E= N = (=L
I = T o 1O G o YURE- Ie [o) 4 Lol [

o O W N =

QH. 5 ET QUEL EST, SELON VOUS, LE MODE DE GARDE LE PLUS ADAPTE
AUX CONTRAINTES HORAIRES DES PARENTS ?

1. L@ CrEChE COIBCTIVE ..ottt
2. L'asSiStante MaterNEIlE ... ses s
3. L2 NOUNOU @ AOMICHIE ettt s seesees et
4. Les parents (par «les parents», on entend bien sir I'un ou l'autre des parents).........
TR N P
6. NE SAit PAS (116 POS CITEI) woveurrrerurreerssmsesssmsessssesesssssessssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssasssssasssssasssssssssses

o 0o W N -

QH. 6 ET QUEL EST, SELON VOUS, LE MODE DE GARDE LE PLUS ADAPTE
AUX CONTRAINTES FINANCIERES DES PARENTS ?

1. L CrECNE COIBCTIVE ettt et ee s s e n s e
2. L'asSiStante Mat@INEIIE ..t s s na s
3. L2 NOUNOU @ OMICIHIE ettt sttt sss e s st ss s ss e nsns s
4. Les parents (par «les parents», on entend bien sir I'un ou l'autre des parents)..........
ST N ) PO
B. N€ SAIt PAS (110 PUS CITEI) wovrreeeueeeeeerseeseesseseessssseseessssssesssssesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssesssssasns

o O W N -

QH. 7 AVEZ-VvOUS DES ENFANTS NON SCOLARISES OU SCOLARISES A TEMPS PARTIEL ?
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Citer le prénom des enfants concernés
et renseigner leur NOI @ I'aide du rabat du THL

(Enfants non scolarisés ou scolarisés a temps partiel)

Enfant 1

NOI :
[ 1|

Enfant 2

NOI :
[ ||

Enfant 3

NOI :
|||

QH. 8 POUR CHACUN DE VOS ENFANTS NON SCOLARISES OU SCOLARISES
A TEMPS PARTIEL, POUVEZ-VOUS INDIQUER QUEL EST
ACTUELLEMENT SON MODE DE GARDE PRINCIPAL?

Une seule réponse possible.

1. La créche collective

2. L'assistante maternelle (I'enfant est gardé chez |'assistante
maternelle)

3. Une nounou non agréée (enfant gardé chez la nounou)

4. La nounou a domicile (I'enfant est gardé chez lui }QH. B3
ou chez |'autre famille en cas de garde partagée)

5. Les grands-parents
6. Les parents (par «les parents», on entend bien sir } QH. I8
I'un ou I'autre des parents)

O Od 0o O

OO0 0o O

O O 0o O

QH. 9 CONCERNANT LES HORAIRES, ETES-VOUS...?

1. pleinement satisfait(e)

2. assez satisfait(e)

3. moyennement satisfait(e)
4. pas du tout satisfait(e)

NN

NN

O]

QH. 10 Vous ETES-VOUS ENGAGE PAR CONTRAT
SUR DES HORAIRES DE GARDE?

1. Oui
2. Non — QH. 14

L]

L]

L]

'~

QH. Il ET voUS TROUVEZ QUE C’EST...

1. trés complexe a gérer
2. assez complexe a gérer
3. pas du tout complexe a gérer

L]

L

LI

QH. 12 ET FINANCIEREMENT, EST-CE...?

1. trés avantageux

2. assez avantageux

3. pas trés avantageux

4. pas du tout avantageux

QH. I5

0]

HEEE

L]

QH. I3 CONCERNANT LES HORAIRES, ETES-VOUS...?
Utiliser Carte K.

1. pleinement satisfait(e)

2. assez satisfait(e)

3. moyennement satisfait(e)

4. pas du tout satisfait(e)

NN

L]

IO

QH. 14 ET CONCERNANT LES TARIFS, ETES-VOUS...?
Utiliser Carte K.

1. pleinement satisfait(e)

2. assez satisfait(e)

3. moyennement satisfait(e)

4. pas du tout satisfait(e)

NN

L]

O]
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Citer le prénom des enfants concernés
et renseigner leur NOI a I'aide du rabat du THL

Enfant 1

NOI :
[ ||

Enfant 2

NOI :
||

Enfant 3

NOI :
|||

QH. I5 ET SUR LE PLAN DE LEVEIL DE VOTRE ENFANT
ET DE LA PEDAGOGIE, ETES-VOUS...?
Utiliser Carte K.

1. pleinement satisfait(e)

2. assez satisfait(e)

3. moyennement satisfait(e)

4. pas du tout satisfait(e)

NN

IO

L]

QH. 16 ET SUR LE PLAN DE LA SECURITE, ETES-VOUS...?
Utiliser Carte K.

1. pleinement satisfait(e)

2. assez satisfait(e)

3. moyennement satisfait(e)

4. pas du tout satisfait(e)

NN

O]

HEEN

Adapter la question selon que I'enfant est gardé en créche ou par

QH. 17 GLOBALEMENT, DE CETTE PERSONNE/DE VOTRE CRECHE,
VOUS EN ETES...?
Utiliser Carte K.

1. pleinement satisfait(e)

2. assez satisfait(e)

3. moyennement satisfait(e)

4. pas du tout satisfait(e)

QH. I8 Y A-T-IL UN MODE DE GARDE AUQUEL VOUS AURIEZ
SOUHAITE OU AUQUEL VOUS SOUHAITEZ ENCORE
RECOURIR POUR VOTRE ENFANT ET AUQUEL
VOUS N’AVEZ PU OU NE POUVEZ AVOIR ACCES?

1. Oui
2. Non — QH. 2I

NN

L]

une seule PErsonne.

IO

L]

O]

L]

QH. 19 LEQUEL?
Utiliser Carte E, reporter le numéro
de la modalité.

QH. 20 POUR QUELLES RAISONS PRINCIPALEMENT
N’Y AVEZ-VOUS PAS (EU) ACCES? (2 maxi)

1. Ce mode de garde n'existe pas prés de chez vous
2. Ce mode de garde existe mais les horaires d'accueil
sont incompatibles avec vos contraintes de travail

3. Ce mode de garde existe, mais il n'y avait pas
de place disponible
4. Ce mode de garde était financierement impossible

0O 0o

O O 4o

O 0O 0o
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Enfants scolarisés et non scolarisés.

QH. 21 ATTENTION ON S’INTERESSE MAINTENANT A UENSEMBLE DE VOS ENFANTS
DE MOINS DE 7,5 ANs NEs DEPUIS LE 01/05/2000, Y COMPRIS CEUX QUI SONT SCOLARISES.
POUR CHACUN DES MODES D’ACCUEIL AUXQUELS VOUS RECOUREZ ACTUELLEMENT,
VOUS INDIQUEREZ LA OU LES DEUX RAISONS PRINCIPALES POUR LESQUELLES

VOUS LAVEZ CHOISI?

Reporter le NOI des enfants a I'aide du rabat THL.
2 au maximum, utiliser Carte L.

Se reporter au rabat «Intervenants» et citer I'un aprés I'autre les intervenants entourés,

exceptés les parents, les fréres et sceurs, et I'école.

Intervenants

Enfant 1

NOI: |_|_|

Enfant 2

NOI: | _|_|

Enfant 3

NOI: |_|_|

Enfant 4

NOI: | _|_|

Enfant 5

NOI: | _|_|

Enfant 6

NOI: | _|_|
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Citer le prénom des enfants
concernés et renseigner leur NO/
a l'aide du rabat du THL

Enfant 1
NOI :

Enfant 2
NOI :

Enfant 3
NOI :

Enfant 4
NOI :

Enfant 5
NOI :

Enfant 6
NOI :

QH. 22 FINALEMENT ETES-VOUS
GLOBALEMENT SATISFAIT(E)

DES CONDITIONS DE GARDE

DE CHACUN DE VOS ENFANTS ?

1. Pleinement satisfait(e)

2. Assez satisfait(e)

3. Moyennement satisfait(e)
4. Pas du tout satisfait(e)

NN

O]

IO

IO

L

L]

QH. 23 SOUHAITEZ-VOUS AJOUTER QUELQUE CHOSE A CET ENTRETIEN?

MERCI DE VOTRE PARTICIPATION

FIN DU QUESTIONNAIRE










