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L'objectif du modele

e Plus de 30 régimes de bases et plus de 30 régimes
complémentaires. Un individu peut étre affilié a plusieurs régimes
de retraites

» Besoin d’'un modele tous régimes

e Regles differentes selon les regimes : annuité, points, solidarite,
droits familiaux

» Besoin des carrieres individuelles, des salaires, des durées
validées, des éléments permettant le calcul des droits au sein de
chaque caisse de retraite

e Contexte de réformes, service statistique

» Besoin d’'un modele permettant une analyse fine de I'impact des
réeformes tant au niveau des régimes qu’au niveau des retraités
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La structure du modele
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Prolongement des carrieres

e Transition et états sur le marché du travail définis
avec I'EIC 2009

e 8 états d’emploi et 5 de non-emploi, avec

combinaison possible état principal/état secondaire
soit 119 etats.

CNAV | CNAV CNAV MSA RSI Secteur Professions | MSA
non cadres non salariés public / libérales exploitants
cadres titulaires regimes
du spéciaux
public
AVPF Chomage | Maladie | Inactif | Retraite
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L'estimation des départs a la retraite

e Résumé de la carriere a 54 ans pour déterminer les ages trimestriels de
fin d’'emploi, de validation et de liquidation

e Distribution a chague age en fonction des caractéristiques individuelles
. sexe, pays de naissance, géneration, durée d'assurance tous régimes
validée a 54 ans, quartile de salaire entre 50 et 54 ans et dernier
regime principal d’affiliation a 54 ans  age de liquidation, génération 1942

e Estimations effectuées sur ?Eﬁﬁg
I'observé avec I'EIR 2008 135509 %
100000 7\
80000 - =
60000 I—\Z=X \VA\i
. - - 20000 — ;
» Mise a jour prévue e e e \E alelelelzlzlgl
avec 'EIR 2012 2% 88§85 34883 38
Homme Femme
— EIR 2008 - Trajectoire
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e Variable importante du comportement de départ : la distance au
taux plein individuel

> Permet le décalage de I'age d'ouverture des droits de 60 a 62
ans

Hypothése de décalage des taux d’emploi
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Etude présentée

e Poursuite des travaux de P. Aubert, C. Duc et B. Ducoudre (2013
— De Economist)

e Effet des réformes depuis 1993 sur I'age de liguidation :
— Réformes de 1993, 2003, 2010, 2014 et décret ‘carriere longue’ de 2012

e Décomposition des effets pour chague mesure (age min, age
max, durée requise, carriere longue, 150h SMIC, etc.)

e Reésultats présentés par géneration, sexe et quartile de salaire :
effets différencies sur chaque sous-population
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Les mesures simulees (1/2)

e Uniguement les mesures qui ont un effet sur 'age de liquidation
dans la modélisation

e Réforme de 1993 :

— Augmentation de la durée requise pour le taux plein (37,5 ans a 40 ans)

— [Le passage du SAM de 10 aux 25 meilleures années n’a pas d’'effet dans
notre modélisation]

e Réforme de 2003 :

— Augmentation de la durée requise pour le taux plein
— Instauration des départs anticipés pour carriere longue
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Les mesures simulees (2/2)

e Réforme de 2010 :

— Suppression des départs anticipés pour 3 enfants a la fonction publique
— Durcissement des départs anticipés pour carriere longue

— Augmentation de I'age d’ouverture des droits (60 ans a 62 ans)

— Augmentation de I'age d’annulation de la décote (65 ans a 67 ans)

e Décret du 2 juillet 2012 :
— Elargissement des départs anticipés pour carriére longue
e Réforme de 2014
— Passage aux 150h SMIC
— Augmentation de la durée requise pour le taux plein jusqu'a 43 ans
— Elargissement des départs anticipés pour carriére longue

Ministére du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle
et du dialogue social
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e Avant réforme de 1993 = Aprés réforme de 2014

Sources : Modele TRAJECTOIRE, DREES.
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Résultats pour la génération 1960

e La génération 1960 a fortement été touchée par la réforme de 2010
(mesure d’age) et par les mesures de durée

e Les femmes sont plus touchées par 'augmentation de I'age d’'ouverture
des droits, et les hommes par 'augmentation de la durée

e Les départs anticipés pour carriere longue béneéficient principalement
aux hommes (-2 mois)

Recul de I'age de liquidation (en mois) Hommes Femmes Ensemble
Ensemble 24,4 26,8 25,6
Réforme de 1993 3,5 2,1 2,8
Réforme de 2003 6,4 4,9 5,7
Réformes Réforme de 2010 16,1 20,3 18,2
Décret de 2012 -1,3 -0,4 -0,8
Réforme de 2014 -0,3 -0,1 -0,2
Durée requise 10,3 7,1 8,7
Age d'ouverture des droits 8,8 12,3 10,5
Mesures Age dannulation de la décote 7,2 7,5 7,4
Départ anticipé pour carriere longue -1,9 -0,5 -1,2
Autres 0,0 0,4 0,2

Source : modéle TRAJECTOIRE de la DREES
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Résultats pour la génération 1980

e Les femmes sont moins touchées que les hommes a plus long terme
car elles ont une durée validée plus importante

e A linverse, les hommes liquident plus souvent a I'age d’annulation de la

décote

Recul de I'age de liquidation (en mois) Hommes Femmes Ensemble

Ensemble 35,3 31,7 33,5
Réforme de 1993 6,6 2,8 4,7
Réforme de 2003 7,7 6,5 7,1

Réformes Réforme de 2010 16,7 19,8 18,3
Décret de 2012 -0,4 -0,1 -0,3
Réforme de 2014 4,8 2,7 3,8
Durée requise 19,3 12,5 15,8
Age d'ouverture des droits 5,8 10,8 8,3

Mesures Age d'annulation de la décote 10,9 8,5 9,7
Départ anticipé pour carriere longue -0,4 -0,1 -0,2
Autres -0,1 0,1 0,0

Source : modéle TRAJECTOIRE de la DREES
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Résultats par quartile
pour la genération 1980

e Les mesures de durée ont plus d’effet pour les salaires élevés (sur I'age
de liquidation)

e Les mesures d’'age ont plus d'effet sur les salaires les plus faibles,
notamment concernant I'age d’annulation de la décote

e Les départs anticipes pour carriere longue ne bénéficient pas au
premier quartile de salaire des hommes

e Les 150h SMIC bénéficient au premier quartile, et plus aux femmes

Hommes Femmes
Recul de I'age de liquidation (en mois)
Ql Q2 Q3 Q4 Ql Q2 Q3 Q4
Ensemble 29,3 37,7 40,0 42,9 28,4 30,7 34,5 39,6
Durée requise 9,0 23,3 27,4 31,1 8,3 11,8 16,4 23,4
Age d'ouverture des droits 7,4 4,5 4,6 3,6 10,2 13,4 11,6 9,6
Mesures Age dannulation de la décote 13,4 10,6 8,8 8,7 11,1 5,7 5,9 5,7
Départ anticipé pour carriere longue -0,1 -0,6 -0,8 -0,5 0,1 -0,1 -0,2 -0,1
Autres -0,5 -0,2 0,0 0,0 -1,4 -0,1 0,7 1,1

Source : modéle TRAJECTOIRE de la DREES
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