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La France est caractérisée par un taux d’emploi faible aux
deux extrémes de la pyramide des ages

Taux d’emploi par age quinquennal en 2014
100

90

80 -

70

60 -

50

40 A

30 -

20

10 -

1519 20-24 2529 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 5559 60-64 65-69

—UE15 —France
Source : Labor Force Survey (Eurostat)



Le taux d’emploi féminin explique la situation plus
favorable aux ages medians

Ecart de taux d’emploi France/UEL5 par sexe en 2015 Variation des taux d’emploi entre 1995 et 2014
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Depuis 1975, la situation des jeunes sur le marché du
travail s’est sensiblement degradée

— Baisse du nombre de trimestres validés a 30 ans et augmentation
des ages de premiere validation
 Hausse du niveau de formation initiale
« Difficultés d'insertion croissante des jeunes sur le marché du travail

— Trajectoires avant la premiere validation
* Des interactions complexes avec 'augmentation de I'age de fin d’étude
 Pas necessairement une insertion plus difficile sur le marche du travail

— Nombre de trimestres validés une fois la carriere lancee
« Une évolution attendue : 'apparition du chomage
« Deux « surprises » :
— le maintien du nombre de trimestres validés au fil des génération
— la proportion faible de trimestres de chdmage



Les difficultes d’insertion des jeunes sur le marché du
travail sont fortement concentrées sur les peu qualifies

Taux de chémage selon la distance a la formation initiale
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Répartition des niveaux de diplome des jeunes sortis
depuis moins de 5 ans de formation initiale
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Reépartition des niveaux de diplome en fin de formation
Initiale par génération
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Le recul de I'age des premiers trimestres validés au fil
des générations suit la hausse de I’age de fin d’étude
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A dipléme donné, I'’age moyen de fin d’étude augmente
aussi au fil des genérations
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La hausse de I’'age moyen de 1" validation ne se réduit
donc pas a un effet de composition lie au diplome
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95%

L’évolution du taux d’emploi des jeunes au fil des
generations suggererait moins de trimestres validés au
titre de I'emploi en debut de carriere
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L’impact du chOmage sur les trimestres cotisés reste
contenue au regard de I'evolution de la part du chomage
au fil des générations
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L’instabilite dans I'emploi peut influer aussi sur le
nombre de trimestres d’emploi validés a taux d’emploi
donné

Répartition de la situation des jeunes de 15-24 ans ayant terminé leurs études sur le marché du travail
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Les fins de carriere des seniors

— Les génerations 1942 et 1946 sont tres semblables
« Méme profil de taux d’emploi par age
« Méme hausse du chomage avant 60 ans
« Substitution pré-retraite/retraite anticipée

— Des évolutions importantes des cessations anticipées d’activites
pour les genérations ultérieures
« Plus d'entrées avant 60 ans, et un dispositif unique
« Des proportions similaires concernées par genération

— Moins de transitions chez les seniors
« Méme constat dans les mouvements de main-d'ceuvre

 Les « états » autres que I'emploi sont globalement absorbants apres 50
ans



Les génerations 1942 et 1946 sont assez proches en ce
qui concerne le taux d’emploi

Taux d’emploi par age détaillé et par génération
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La part de chomage diminue avant 60 ans au fil des
genérations, mais augmente apres

Part de chémage par age détaillé et par genération
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Différents dispositifs de cessation anticipéee d’activite
(CAA) se sont succedé depuis 40 ans

Stock en fin de période des bénéficiaires des dispositifs de CAA, par année
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concernees, avec un pic a 59 ans ; a partir de la génération

Les génerations avant 1952 ont été massivement

1952, departs plus tardifs mais aussi nombreux

Nombre de personnes en CAA, en milliers

95 5 57 58 59 60 61 62 63 64
—1954 — 1953 — 1952 1950 — 1946

300

250

200

150 -

100

50 -

Entrées cumulées en CAA, en milliers

58

59

1954

1953

60

1952

61 62 63

1950 —— 1946

64



Disparition progressive de la dispense de recherche
d’emploi (DRE) compenseée par les retraites anticipes de
la genération 1946 a la génération 1954

Entrées cumulées en dispense de recherche Entrées cumulées en retraite anticipée (RA),
d’emploi (DRE), en milliers en milliers
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