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RESPONSABLES DE SAISIE

Département :
Code A1 CD_ID
Libellé A2 CD_LIB

Personnes pouvant étre contactées sur les données chiffrées du questionnaire :

Coordinateur du questionnaire

Titre ou Fonction A3|CONTACT_COORD_TITRE
Nom A4 CONTACT_COORD_NOI Prénom B4|/CONTACT_COORD_PRENOM
N° téléphone A5 CONTACT_COORD_TEL Adresse électronique B5|CONTACT_COORD_MAIL

Autre personne ressource (Données générales, de personnels et d'activité)

Titre ou Fonction A6/ CONTACT_RESS1_TITRE
Nom A7 CONTACT_RESS1_NOM Prénom B7|CONTACT_RESS1_PRENOM
N° téléphone A8 CONTACT_RESS1_TEL Adresse électronique B8 CONTACT_RESS1_MAIL

Autre personne ressource (Les établissements et services de la petite enfance)

Titre ou Fonction A9|CONTACT_RESS2_TITRE
Nom A10 CONTACT_RESS2_NOM Prénom B10|CONTACT_RESS2_PRENOM
N° téléphone A11 CONTACT _RESS2 TEL Adresse électronigue B11|CONTACT RESS2 MAIL

Autre personne ressource (Les assistants maternels et familiaux)
Titre ou Fonction A12|CONTACT_RESS3_TITRE

Nom A13 CONTACT_RESS3_NOWM Prénom B13|CONTACT_RESS3_PRENOM
N° téléphone A14 CONTACT_RESS3_TEL Adresse électronique B14|CONTACT_RESS3_MAIL




DONNEES GENERALES

POUPONNIERES

Les iéres a caractére itaire et/ou social sont définies respectivement aux articles R2324-1 a R2324-9 du code de la santé

publique et aux articles D341-1 a D341-7 du Code de I'action sociale et des familles.

Nombre d'enfants accueillis dans I'année : un méme enfant admis plusieurs fois au cours de I'année sera compté pour un.

Nombre Nombre Nombre
d'établi t: de places d'enfants
au 31 décembre |au 31 décembre | accueillis dans
A B C
A caractere social 8
A caractere sanitaire 9
A sections multiples 10
.a caractére social 11 ‘
.a caractére sanitaire 12 ‘

LOCALISATION DES CONSULTATIONS MATERNELLES, INFANTILES ET EN SANTE SEXUELLE

BLOC_A DEBUT

BLOC_AFIN

Régie directe : gestion directe par le Conseil Départemental, personnels départementaux.

Régie indirecte : gestion déléguée d’'une ou plusieurs des missions de la PMI (telles que précisées par les articles L2112-2 et L2112-4 du
CSP) par le Conseil Départemental (par voie de convention ou de marché public) & d’autres collectivités publiques ou des personnes

morales de droit privé.

Tous les lieux fixes dédiés aux consultations (hors VAD) doivent étre dénombrés : centres départementaux de PMI, centres médico
sociaux, locaux départementaux des solidarités, municipaux, CSS, centre hospitaliers conventionnés,etc.

Régie directe | Régie indirecte Total
A B C

Nombre total de points fixes de consultation 13
(sites géographiques différents)

- dont nombre de points fixes destinés aux
consultations pré et post natales des 15
(futures) méres

- dont nombre de points fixes destinés aux
consultations infantiles

16

- dont nombre de points fixes destinés aux

. . 17
consultations en santé sexuelle

Le département utilise-t-il des camions intinérants pour effectuer des consultations maternelles et/ou infantiles et /ou en santé sexuelle ?

A18 O Oui O Non
Régie directe | Régie indirecte Total
A B C

Nombre de camions itinérants 14
Nombre de lieux différents desservis 19

- dont nombre de lieux desservis pour des

consultations pré et post natales de (futures) 20

méres

- dont nombre de lieux desservis pour des

L y 21

consultations infantiles

- dont nombre de lieux desservis pour des 22

consultations en santé sexuelle




PERSONNELS DE PMI

Régie directe : gestion directe par le Conseil Départemental, personnels départementaux.

Régie indirecte : gestion déléguée d’une ou plusieurs des missions de la PMI (telles que précisées par ¥ les articles L2112-2 et L2112-4 du CSP) par le Conseil Départemental (par voie de
convention ou de marché public) a d’autres collectivités publiques ou des personnes morales de droit privé.

NOMBRE TOTAL DE PERSONNEL AU 31 DECEMBRE
(hors vacataires et hors remplacement de personnels titulaires)

Sont dénombrés les personnels en position d'activité (y compris congés maladie, parental...) hors vacataires et remplacement de personnels titulaires.
Effectifs : personnels en position d'activité (y compris congés maladie, parental...). Exprimés en nombres entiers.
ETP : équivalent(s) temps plein, arrondi a une décimale (ex : 0,8).
"Autres"
personnels hors administration : psychomotriciens, orthoptistes, etc.
CSS : Centre de santé sexuelle
EFFECTIFS ETP
Régie directe | Régie indirecte Total Régie directe | Régie indirecte Total
A B C D E F
Médecins 1
.dont ETP en CSS 15
.dont ETP en protection maternelle et infantile 16
Sages-femmes 2
.dont ETP en CSS 17
.dont ETP en protection maternelle et infantile 18
Puériculteurs(trices) 3
Infirmiers(iéres) 4
Auxiliaires de puériculture 5
Conscillers(éres) conjugaux(ales) et familiaux(ales) 6
Psychologues 7
Educateurs(trices) de jeunes enfants 8
Autres personnels 9
.dont administratifs 10
.dont non administratifs 19
NOMBRE TOTAL DE VACATIONS DANS L'ANNEE
Effectifs et heures de vacations réalisées : Exprimés en nombres entiers.
EFFECTIFS ayant effectué des vacations HEURES de vacations réalisées
Régie directe | Régie indirecte Total Régie directe | Régie indirecte Total
A B C D E F
Ensemble du personnel 11
.dont médecins 12
.dont psychologues 13

.dont conseillers(éres) conjugaux(ales) et
familiaux(ales)

14




ACTIONS PRENATALES ET POSTNATALES EN FAVEUR DES (FUTURES) MERES
AU COURS DE L'ANNEE

Régie directe : gestion directe par le Conseil Départemental, personnels départementaux.

Régie indirecte : gestion déléguée d’une ou plusieurs des missions de la PMI (telles que précisées par F les articles L2112-2 et L2112-4 du CSP) par le Conseil
Départemental (par voie de convention ou de marché public) & d’autres collectivités publiques ou des personnes morales de droit privé.

ACTIONS INDIVIDUELLES ET COLLECTIVES PRE-ET POSTNATALES EN FAVEUR DES (FUTURES) MERES

Nombre de consultations effectuées : par un médecin ou une sage-femme, quel que soit le lieu de consultation, hors VAD (visites a domicile).

Nombre de (futures) méres ayant bénéficié d’au moins une consultation : effectuées par un médecin ou une sage-femme.
Si une (future) mere a bénéficié de plusieurs consultations dans I'année, ne la compter qu'une seule fois.
Ce nombre ne peut pas étre supérieur au nombre de consultations effectuées.

CONSULTATIONS hors VAD

Régie Régie
directe indirecte Leic)
A B C
Nombre de consultations, hors VAD, effectuées au cours de I'année 4
.dont nombre de consultations prénatales, hors VAD 17
.dont nombre de consultations postnatales hors VAD 18

Nombre de (futures) méres ayant bénéficié d’au moins une
consultation au cours de I'année, hors VAD (par un médecin ou une 5
sage-femme)

.dont nombre de (futures) méres ayant bénéficié d'au

moins une consultation prénatale, hors VAD 19

.dont nombre de méres ayant bénéficié d'au moins une

consultation postnatale, hors VAD 20




ACTIONS PRENATALES ET POSTNATALES EN FAVEUR DES (FUTURES) MERES
AU COURS DE L'ANNEE

VAD effectives : visite(s) a domicile pour une (future) mére. Ne recenser que les VAD effectives c'est-a-dire les VAD hors échecs (portes fermées).

Nombre de (futures) méres ayant bénéficié d’au moins une VAD : Si une (future) mere a bénéficié de plusieurs VAD du méme type (prénatale, postnatale, autre) dans
I'année, ne la compter qu'une seule fois par type. Ce nombre ne peut pas étre supérieur au nombre de VAD effectives.

"autre type" de VAD : dans certains CD il peut s'agir d'une VAD effectuée par ex. par une puéricultrice dans le cadre d'une préparation a la naissance, ou tout autre
professionnel intervenant pour la (future) mere.

Si une VAD concerne a la fois la mére et I'enfant, elle doit étre comptabilisée dans ce bordereau (ACTMERES) et dans celui consacré aux actions envers les

enfants (ACTENFANTS) : compter une VAD et une mére en ayant bénéficié dans le bordereau (ACTMERES) et une VAD et un enfant en ayant bénéficié dans l'autre
bordereau.

VISITES A DOMICILE (VAD)

Régie Régie
directe indirecte LR
A B C
VAD effectives 6
.dont VAD pré-natale effectuée par une sage-femme 11
.dont VAD post-natale effectuée par une sage-femme 12
.dont autre type de VAD 13
Nombre de (futures) méres ayant bénéficié d’au moins une VAD 7

.dont nombre de (futures) méres ayant bénéficié d’au

moins une VAD pré-natale effectuée par une sage- 14
femme

.dont nombre de méres ayant bénéficié d’au moins une 15
VAD post-natale effectuée par une sage-femme

.dont nombre de (futures) méres ayant bénéficié d’au 16

moins un autre type de VAD

Entretien prénatal précoce : comptabiliser le nombre de (futures) méres ayant bénéficié, au cours de I'année, de I'entretien prénatal précoce, c'est-a-dire une consultation ou
une VAD consacrée a cet entretien (une cotation spécifique existe).

Entretien postnatal précoce : comptabiliser le nombre de méres ayant bénéficié, au cours de I'année, d'une consultation ayant uniquement pour objet I'entretien postnatal
précoce, obligatoire depuis le 01/07/2022 (une cotation spécifique existe).

Voir CSP article L. 2122-1

ENTRETIENS PRE et POST NATAUX

PRECOCES
Régie Régie
directe indirecte UELE
A B C
Nombre de (futures) méres ayant bénéficié d’'un entretien prénatal 8
précoce
Nombre de méres ayant bénéficié d’un entretien postnatal précoce 21

Séances d'actions collectives (par opposition aux rencontres, entretiens ou examens individuels) : réunions/groupes de parole sur un theme (hors journées d’information
destinées au grand public ou aux professionnels).

Ex : séances de préparation a la naissance, a I'allaitement, groupes de parole autour de la parentalité, groupes parents / enfants, préparation a I'arrivée de I'enfant dans la
famille, etc.

Compter toutes les séances.

SEANCES D'ACTIONS
COLLECTIVES
Régie Régie
diregcte indirzcte LR
A B C
‘Séances d'actions collectives ‘ 9
‘ .dont séances de préparation a la naissance ‘ 10




ACTIONS EN FAVEUR DES ENFANTS
AU COURS DE L'ANNEE

Régie directe : gestion directe par le Conseil Départemental, personnels départementaux.

Régie indirecte : gestion déléguée d’une ou plusieurs des missions de la PMI (telles que précisées par les articles L2112-2 et L2112-4 du CSP) par le Conseil Départemental (par voie de
convention ou de marché public) & d’autres collectivités publiques ou des personnes morales de droit privé.

ACTIONS INDIVIDUELLES ET COLLECTIVES EN FAVEUR DES ENFANTS

de ions eff : par un médecin quel que soit le lieu, hors VAD.

£

d' ayant bé d’au moins une consultation :
Compter 1 pour un méme enfant ayant bénéficié de plusieurs consultations dans la méme année, hors VAD. Ce nombre ne peut pas étre supérieur au nombre de consultations effectuées.

Nombre d'actes de puériculture : actes effectués par un professionnel puériculteur ou infirmier, hors VAD, lors d'une consultation avec un médecin présent ou lorsque le professionnel
(puériculteur ou infirmier) est seul pour recevoir I'enfant ; 1 acte=1 enfant vu a une date donnée.

£

d' ayant bé

d’au moins un acte de puériculture :
Compter 1 pour un méme enfant ayant bénéficié de plusieurs actes dans la méme année. Ce nombre ne peut pas étre supérieur au nombre de consultations effectuées.

CONSULTATIONS
Régie directe | Régie indirecte Total
A B C
Nombre de Itations, hors VAD, effectuées au cours de |'année 4
Nombre d'enfants ayant bénéficié d'au moins une Itation, hors VAD 5
Nombre d'actes de puériculture (effectués par un professionnel puériculteur ou infirmier), hors VAD 6

. dont nombre d'actes de riculture effectués hors ion avec médecil 7

Nombres d'enfants ayant bénéficié d'au moins un acte de puériculture (effectué par un
professionnel puériculteur ou infirmier)




ACTIONS EN FAVEUR DES ENFANTS
AU COURS DE L'ANNEE

VAD effecti : visite(s) a icile dont le motif est un enfant. Ne recenser que les VAD effectives c'est-a-dire les VAD hors échecs (portes fermées). 1 VAD = 1 visite (et non 1 VAD = 1
enfant). Sont |nc|uses Ies V|S|tes de conseil aux parents, qui peuvent s'effectuer sans présence de I'enfant, mais hors VAD chez |'assistante maternelle.

d ayant bé ié d’au moins une VAD : Si un enfant a bénéficié de plusieurs VAD dans I'année, ne le compter qu'une seule fois.
Autre type de VAD : visite effectuée dans le cadre de I'ASE par ex.

Si une VAD concerne a la fois la mére et I'enfant, elle doit étre comptabilisée dans ce bordereau (ACTENFANTS) et dans celui consacré aux actions envers les (futures) méres
(ACTMERES) : compter une VAD et un enfant en ayant bénéficié dans celui-ci et une VAD et une mére en ayant bénéficié dans I'autre bordereau.

VISITES A DOMICILE (VAD)
Régie directe | Régie indirecte Total
A B C
VAD effectives dont le motif est un enfant 9
.dont VAD effectuée par unprofessionnel puériculteur ou infirmier 17
. dont VAD effectuée par une sage-femme au cours de la période néonatale 21
. dont autre type de VAD 18
Nombre d'enfants ayant bénéficié d’au moins une VAD 10
.dont nombre d'enfants ayant bénéficié d' au moins une VAD effe par un pi i | puéric ou
infirmier 19
. dont nombre d'enfants ayant bénéficié d' au moins une VAD effectuée par une sage-femme au cours de la
période néonatale 22
. dont nombred'enfants ayant bénéficié d' au moins un autre type de VAD 20
é d'acti llecti (par opposition aux rencontres, entretiens ou examens individuels) : réunions/groupes de parole sur un théme (hors journées d'information destinées au grand

public ou aux professionnels).
Ex : actions collectives autour de la diversification de I'alimentation ou des jeux, atelier d’éveil psychomoteur, massage pour bébé, etc.
Compter toutes les séances effectuées au cours de I'année.

SEANCES D'ACTIONS COLLECTIVES
Régie directe | Régie indirecte Total
A B C

Nombre de sé d'acti llecti ‘ 11

Bilans et dépistages : sont recensés les bilans et dépistages effectués au cours de I'année civile, qu'ils soient effectués en milieu scolaire ou non, et quel que soit le professionnel
(médecin, puéricultrice, infirmiére, etc.).

Un méme enfant peut étre compté dans plusieurs de ces champs.

Voir CSP article L.2112-2 et R. 2112-3.

Votre département organise-t-il des bilans de santé pour les enfants agés de trois a quatre ans, notamment en école maternelle ?

‘ 23 ‘ O Oui O Non (reporter 0 dans le tableau dessous)

BILANS ET DEPISTAGES
réalisés au cours de 2024

Total
A
Enfants de 3 a 4 ans (nés en 2020/2021) ayant bénéficié d’un bilan de santé 12
.dont enfants de 3 a 4 ans ayant bénéficié d'un bilan effectué par une puéricultrice 24
Enfants de 3 a 4 ans ayant bénéficié d'un dépistage visuel 13
Enfants de 3 a 4 ans ayant bénéficié d'un dépistage auditif 14
Enfants de 3 a 4 ans ayant bénéficié d'un dépistage des troubles du langage 15
Enfants de 3 a 4 ans ayant bénéficié d'un examen clinique par un médecin lors d'un bilan 16




ACTIONS DE PROMOTION EN SANTE SEXUELLE
AU COURS DE L'ANNEE

Régie directe : gestion directe par le Conseil Départemental, personnels départementaux.

Régie indirecte : gestion déléguée d’une ou plusieurs des missions de la PMI (telles que précisées par ¥ les articles L2112-2 et L2112-4 du CSP) par le Conseil Départemental (par
voie de convention ou de marché public) a d’autres collectivités publiques ou des personnes morales de droit privé.

[ ACTIONS INDIVIDUELLES ET COLLECTIVES DE PROMOTION EN SANTE SEXUELLE

Nombre de Itations en santé lle : eff ées par un méd une sage-fe ou une infirmiére dans le cadre du protocole de coopération autorisé par I'arrété du
29/10/2021, quel que soit le lieu de consultation.
Nombre de personnes ayant bénéficié d’au moins une Itation en santé lle par un médecin, une sage-femme ou une infirmiére :

Compter 1 pour une méme personne ayant bénéficié de plusieurs consultations dans la méme année : ce nombre ne peut pas étre supérieur au nombre de consultations effectuées.
Les jeunes "pris en charge" a I'ASE sont les mineurs et jeunes majeurs de moins de 21 ans bénéficiant d'une mesure de placement (administrative ou judiciaire).

CONSULTATIONS

Dont
Total consultations
Régie directe | Régie indirecte destinées
(A) + (B) s
mineurs
A B Cc D

Nombre de consultations effectuées 4

.dont consultations en lien avec la

contraception 5
.dont consultations en lien avec 6
r've

.dont prévention/ traitement des IST |18

.dont consultations en lien avec
d'autres motifs

Nombre de personnes ayant bénéficié
d’au moins une consultation (par un 8
médecin, sage-femme ou infirmiére)

.dont personnes mineures 9
.dont personnes de 18 a 25 ans
inclus 19
.dont personnes de plus de 25

ans 20
.dont mineurs et jeunes majeurs 21

pris en charge par I'ASE




ACTIONS DE PROMOTION EN SANTE SEXUELLE
AU COURS DE L'ANNEE

Nombre d'entretiens réalisés : par un professi | en conseil jugal et familial (CCF)

Nombre de personnes ayant bénéficié d’au moins un entretien par un professi | en conseil jugal et familial (CCF) :

Compter 1 pour une méme personne ayant bénéficié de plusieurs entretiens dans la méme année : ce nombre ne peut pas étre supérieur au nombre d'entretiens effectués.

ENTRETIENS
Dont
entretiens
-t T A= [y T Total Py
Régie directe | Régie indirecte destinés
(A) + (B) 3 des
mineurs
A B Cc D
Nombre d'entretiens de conseil 10
conjugal ou de planification
.dont entretiens pré-IVG 22
Nombre de personnes ayant bénéficié
d’au moins un entretien de conseil 13
conjugal et/ou de planification
.dont personnes mineures 14
S dracti I

(par opposition aux rencontres, entretiens ou examens individuels) : réunions/groupes de parole sur un théme (hors journées d’information destinées
au grand public ou aux professionnels).

Ex : groupes de parole autour de la parentalité, groupes parents, groupes parents / enfants, ateliers prévention, séances d'information sur la planification, groupes de paroles sur la
contraception, etc.

Compter toutes les ré

SEANCES D'ACTIONS COLLECTIVES

Régie directe | Régie indirecte Total
A B C

\ Séances d'actions collectives \ 15
.dont en milieu scolaire ‘ 16




ETABLISSEMENTS ET SERVICES DE LA PETITE ENFANCE

CHAMPS : TOUS ETABLISSEMENTS Y COMPRIS CRECHES DE PERSONNEL Pour rappel, les fonctions

de di 5 t ou resp d i 1t ou de service d'accueil de jeunes enfants peuvent étre exercées par :

Les médecins, éducateurs de jeunes enfants (EJE), puériculteurs (IPDE), autres personnes pouvant justifier de 3 ans expérience référent technique et titulaires d'un diplome d’auxiliaire de puériculture+titulaires mentionnées aux 4° a 11° article
R2324-35 du CSP.

Voir CSP articles R2324-34, 4° a 11° du R2324-35 et R2324-46-5.

. . Qualification du di ) réf hnique ou resp bl hni Nombre de places
Catégories d'établissements Nom!:lre d étabh,s SCLES agréées au 31
agréés au 31 décembre —— puériculteurtrice) Educateur(trice) de Autre (ref CSP R2324-34 et e
jeunes enfants 4° 3 11° R2324-35)
A B C D E F
CRECHES COLLECTIVES 1
Micro créches (moins de 13 places) 2
Petites créches (de 13 a 24 places) 3
Créches (de 25 a 39 places) 4
Grandes créches (de 40 a 59 places) 5
Trés grandes créches (60 places ou plus) 6
CRECHES FAMILIALES 7
Petites créches (moins de 30 places) 8
Créches (de 30 a 59 places) 9
Grandes créches (de 60 a 89 places) 10
Trés grandes créches (90 places ou plus) 11
Multi accueil collectif et familial (hors créches familiales seules) 12
JARDINS D'ENFANTS 13
Petits jardins d'enfants (moins de 25 places) 14
Jardins d'enfants (de 25 a 59 places) 15
Grands jardins d'enfants (60 places ou plus) 16
ETABLISSEMENTS ET SERVICES A GESTION PARENTALE 17
Micro créches (moins de 13 places) 18
Petites créches (moins de 25 places) 19
Créches familiales (moins de 25 places) 20




ETABLISSEMENTS ET SERVICES DE LA PETITE ENFANCE

CHAMPS : TOUS ETABLISSEMENTS Y COMPRIS CRECHES DE PERSONNEL

CCAS : centre communal d'action sociale
EPCI : établissement public de coopération intercommunale

Autre : services de I'Etat, autre administration publique, établissements publics administratifs ou industriels et cor iaux, établi: nents publics hospitaliers, établi nents publics sociaux ou médico-sociaux.
(o] i i ire de I'établi: ou service d'accueil
PUBLIC PRIVE
Catégories d'établissements
Commune/ CCAS/EPCI Département Autre Association (loi de 1901) CAF privé a but lucratif Alftfe : mutuel,- etz
comité d'entreprise
A B C D E F G H

CRECHES COLLECTIVES 21

Micro créches (moins de 13 places) 22

Petites créches (de 13 a 24 places) 23

Créches (de 25 a 39 places) 24

Grandes créches (de 40 a 59 places) 25

Trés grandes créches (60 places ou plus) 26
CRECHES FAMILIALES 27

Petites créches (moins de 30 places) 28

Créches (de 30 a 59 places) 29

Grandes créches (de 60 a 89 places) 30

Trés grandes créches (90 places ou plus) 31
Multi accueil collectif et familial (hors créches familiales seules) 32
JARDINS D'ENFANTS 33

Petits jardins d'enfants (moins de 25 places) 34

Jardins d'enfants (de 25 a 59 places) 35

Grands jardins d'enfants (60 places ou plus) 36
ETABLISSEMENTS ET SERVICES A GESTION PARENTALE 37

Micro créches (moins de 13 places) 38

Petites créches (13 a 24 places) 39

Créches familiales (13 a 24 places) 40
CHAMPS : CRECHES DE PERSONNEL UNIQUEMENT
Dans le tableau ci-dessous les données concernent uniquement les créches de personnel (exclusives ou non)
Créches de personnel : sont désignées ici comme créches dites de "personnel exclusi nt" tout établi: nent ac i exclusi 1t des enfants des personnels d'une ou plusieurs entreprises ou établi: nents publics (établi: nents hospitali administrations d'Etat ou

territoriales, entreprises privées, etc.). Les créches de personnel dites "ouvertes sur I'extérieur" proposent des places réservées a l'accueil d'enfants des salariés d'un ou plusieurs employeurs, mais également des places qui ne leur sont pas réservées.
Ces structures d'accueil peuvent étre implantées dans ou hors des locaux des employeurs.

Pouvez-vous identifier exhaustivement les créches dites "de personnel” ‘ 41 ‘ o Oui o Non

CRECHES COLLECTIVES DE PERSONNEL

dont créches de personnel|dont créches de personnel

. ) Total
exclusivement ouvertes sur I'extérieur

A B C

Nombre d'établi agréés au 31 décembre | 42
Nombre de places au 31 décembre | 43




CARACTERISTIQUES DES AGREMENTS DES ASSISTANTS MATERNELS ET FAMILIAUX

AGREMENTS EN COURS DE VALIDITE AU 31 DECEMBRE

Agréments dé ires : les ag

modifiant la

Les dérogations dites "55 jours" ou celles dites "50 heures" ne sont pas prises en compte (voir aussi FAQ).

ité d'accueil dans le cadre de I'agrément.

Assistant maternel Assistant familial Agré_ment fotaldes
mixte agréments
(A)+B)+(C)
A B Cc D
Nombre d'agréments - hors dérogatoires 1
Nombre d'agréments - dérogatoires 2
Total des agréments en cours de validité au 31/12 3
(hors dérogatoires + dérogatoires)
CAPACITE D'ACCUEIL LIEE AUX AGREMENTS EN COURS DE VALIDITE
Capacité d'accueil : nombre total d'enfants dont I'accueil simultané est autorisé au vu des agréments valides au 31 décembre.
A A Agrément mixte C: ité totale
maternel familial pour la partie "assistant pour la partie
maternel” "assistant familial" (AHEHCIHO)
A B Cc D E
C ité des agré hors dérogatoires 28
Capacité des agréments dérogatoires 29
Capacité TOTALE par type d'agrément 30
DETAIL DES AGREMENTS
AGREMENTS EN COURS DE
VALIDITE AU 31 DECEMBRE
Assistant maternel lilesio Assistant familial
pour la partie pour la partie "assistant
"assistant maternel” familial”
A C D
Nombre d'agréments - hors dérogatoires - 4
(déclarés en A1, B1 et C1)
. dont agréments pour un enfant 5
. dont agréments pour deux enfants 6
. dont agréments pour trois enfants 7
. dont agréments pour quatre enfants 8
d'agré - dérogatoires - 9
(déclarés en A2, B2 et C2)
. dont agréments pour trois enfants 10
. dont agréments pour quatre enfants 11
. dont agréments pour cinq enfants 12
. dont agréments pour six enfants 13




CARACTERISTIQUES DES AGREMENTS DES ASSISTANTS MATERNELS ET FAMILIAUX

Demandes de 1°" agrément : recenser ici le nombre de vraies premiéres demandes. Les demandes qui concernent des personnes déja agrées a domicile et qui font une premiére
demande en MAM ou inversement doivent étre comptées au niveau des demandes de modifications.
Demandes de modifications : ne prendre en compte que les modifications ayant un impact sur la capacité d’accueil de I'lagrément ou le type d’exercice (en MAM par exemple).
AGREMENTS DE L'ANNEE EN COURS
Assistant maternel Assistant familial " To(’al e
Mixte agréments
(A)+(B)+(C)
A B Cc D
Total accordé au cours de I'année (lignes 17 et 22) 14
de 1er agrément 15
. dont pour maisons d'assist{ 16
accords de 1er agrément 17
. dont pour maisons d'assist{18
de 20
. dont pour maisons d'assistd21
renouvellements accordés 22
. dont pour maisons d'assist423
de modification 24
. dont pour maisons d'assist{25
Agré 26
Agréments retirés 27
MAISONS D'ASSISTANTS MATERNELS (MAM)
Nombre d'agréments pour exercer en MAM : Nombre d'agréments autorisant I'exercice en MAM.
[of ité d'accueil : bre de places éé correspondant au nombre d'enfants pouvant étre accueillis simultanément dans les MAM.
"dont bre d' i maternels i agréés en MAM" : nombre d'assistants maternels & un agrément uni pour exercer en MAM.
Agréments en cours
de validité Capacité d'accueil
au 31 décembre
A B
Nombre d'agréments pour exercer en MAM 31
- dont nombre d'agré pour exercer uni en 32
MAM
Nombre de places "agréées" : nombre d'enfants pouvant étre accueillis simultanément au sein des MAM.
Nombre d'assistants
maternels en activité
de de places en MAM
au 31 Décembre au 31 Décembre 05 Pl e
A B Cc
d" it maternels 33




REMARQUES ET QUESTIONS

Merci de bien préciser le bordereau concerné par vos remarques.

Si vous avez des remarques ou des questions sur I'enquéte, merci de les préciser dans I'encart ci-
dessous :

A2

Tous nos remerciements pour votre contribution !
Merci de valider impérativement I'enquéte (rubrique Validation)

Vous pouvez retrouver sur les pages internet de la DREES I'ensemble des publications issues de cette

enquéte pour les années précédentes ainsi que la majorité des données départementales en format
Excel.

https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/protection-maternelle-et-infantile




