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Les souhaits et anticipations en matiére
de retraite, mesurés chaque année

par I'enquéte barométrique de la DREES,
fournissent des indications sur I'état

de I'opinion. L'age idéal déclaré de départ
a la retraite reste inférieur a I'age

auquel les personnes interrogées

pensent pouvoir effectivement partir,

avec un écart d’environ cing ans,

et toujours des différenciations en fonction
de I'age et de la catégorie socioprofessionnelle.
Environ la moitié des Francais anticipe
une évolution a la baisse du niveau de vie
relatif des retraités comparé a celui

de I’ensemble de la population.

Une proportion similaire des personnes
d’age actif pense que sa situation de futur
retraité sera moins favorable que celle

des retraités actuels, surtout les femmes

et les employés.

En 2002, les préférences sur les solutions
possibles pour « préserver le systeme

de retraite par répartition » se partagent
entre I'allongement de la durée

de cotisation, le recul de I’age légal

et I'augmentation des cotisations, un accord
se faisant pour écarter la réduction directe
des pensions. L'allongement de la durée

de cotisation est plus souvent mentionné
lorsque I'age souhaité de départ en retraite
est plus tardif.

L'assouplissement des regles de départ
recueille un tres large assentiment

tandis qu'environ une personne sur deux
souhaite un complément d’assurance
individuel au systéme par répartition.
Enfin, si une nette majorité estime que I’age
de départ doit dépendre de I'age d’entrée
dans la vie active, la pénibilité

des conditions de travail justifie,

pour les trois quarts des Francais,

une différenciation des conditions

de départ.
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en matiere de retraites
de 2000 a 2002

enquéte barométrique delaDREES, menée

chague année depuis 2000 auprésd’ environ

4 000 personnes (encadré 1), a éé enrichie
en 2002 d' une série de questions destinées afournir
un éclairage sur I’ opinion des Frangais sur les gran-
des questions relatives au systéme de retraite, et sur
les disparités existant en la matiere. Cette étude a
pour objet de présenter les résultats les plus impor-
tants quant al’ état et aux évolutionsde |’ opinion sur
guatre points majeurs : I’ écart entre &ge idéal et &ge
vraisemblable de départ alaretraite, les perceptions
et anticipations sur la situation des personnesretrai-
tées, les préférences générales en matiére d’ évolu-
tion du systémederetraite et, enfin, I’ équité des con-
ditions de départ alaretraite. L es réponses étant sur-
tout exploitéessur le champ des non-retraités, lesspé-
cificités des opinions des personnes en retraite sont
présentées de maniére transversal e (encadré 2).

Un &ge souhaitable toujours nettement inférieur
a I'age probable de départ a la retraite

Afin de mieux connaitre |’ &ge souhaité et I' 4ge
vraisemblable de départ alaretraite, I enquéte baro-
métrique pose depuis trois ans deux questions :
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LES OPINIONS DES FRANGAIS EN MATIERE DE RETRAITES

DE 2000 A 2002

«Dans|'idéal, a quel &ge souhaiteriez-
VOUS OU auriez-vous aimé prendre votre
retraite ? », puis « A quel &ge, d aprés
vous, pourrez-vous prendre votre re-
traite ? ». Lesréponses a ces deux ques-
tions sont commentées ci-aprés pour les
personnes qui ne sont pas encore parties
en retraite!, en excluant les non-répon-
dants.

Il convient toutefois d'interpréter
avec prudence ces déclarationsrelatives
a |I'ége de départ a la retraite, celui-ci
pouvant éreentendu par les enquétéstant
comme &ge deliquidation desdroitsala
retraite que comme &ge de cessation d’ ac-
tivité. Or, I’ écart entre |’ &ge de sortie de
I’emploi et I’ age de liquidation de lare-
traite s'est fortement accru sous |’ effet
des mesures de retrait anticipé du mar-
ché du travail, particuliérement chez les

salariés du secteur privé. Pour eux, en
1996, |le décalage atteignait 2,5 années
pour lagénération 1932-1936 alorsqu'il
était inférieur aun an pour lagénération
1912-1916 (Cloarec, 2000).

» Entre 2000 et 2002, persistanced’un
décalage d’environ cing ansentre age
vraisemblable et dgeidéal.

Chez | es personnes non encoreretrai-
tées, et de fagon permanente sur les an-
nées 2000-2002, |es &ges de départ men-
tionnés, tant dans|!’idéal que de maniére
vraisemblable, sont trés majoritairement
liés a des seuils |égaux : les ages de 50,
55, 60 ou 65 ans sont cités dans pres de
neuf cas sur dix (tableau 1). Au-dela de
la propension a sélectionner des « chif-
fres ronds » , les perceptions sont vrai-
semblablement influencées par les dis-

I'exclusion.

taine.

dipldme et le statut actif / inactif.

E-l

L'enquéte barométrique de la DREES

L’enquéte barométrique de la DREES a pour objet de mesurer les attitudes et les opinions des Fran-
cais a I'égard de la santé, de la famille, de I'immigration, de la protection sociale, de la pauvreté et de

Trois vagues de questionnement ont été réalisées, de 2000 & 2002, auprés d’un échantillon de pres
de 4 000 personnes représentatives des personnes de 18 ans et plus, résidant en France métropoli-

Les personnes interviewées sont sélectionnées suivant la méthode des quotas, a partir des données
du recensement général de la population de 1990 ou des enquétes Emploi annuelles, par stratification
selon le sexe, I'age, la profession du chef de famille, la taille d’agglomération, la région, le niveau de

Les entretiens ont eu lieu en face-a-face au domicile des personnes interrogées, sous systeme CAPI
(collecte assistée par ordinateur), sur 4 000 individus entre les 11 février et 5 avril 2000, de 4 019 indi-
vidus entre le 27 avril et le 13 juillet 2001 et de 3 995 personnes entre le 13 mars et le 21 mai 2002.

Les questions mobilisées pour cette étude sont issues du module « Retraites » du questionnaire, qui
a été fortement enrichi pour la vague 2002 afin de connaitre I'opinion des Frangais sur ce sujet.

Les revenus déclarés par les personnes interrogées sont les revenus mensuels nets du ménage,
comprenant les salaires et les revenus de transfert, allocations et pensions. La catégorie socioprofes-
sionnelle est celle de la personne interrogée, qu'elle soit ou non chef du ménage.

T répartition des ages souhaités et probables de départ a la retraite
01 déclarés par les non-retraités

positifs de préretraite et par les &ges 16
gaux de départ en retraite dansles diffé-
rentsrégimes.

Dans les trois vagues de |’ enquéte,
demeure en premier lieu un décalage
d environ cing ans entre |’ &ge idéal mé-
dian et I'&ge vraisemblable médian de
départ a la retraite mentionnés par les
non-retraités.

En ce qui concernel’ &geidéal, 55 ans
constitue I’ &ge médian : pres de quatre
réponses sur dix. Nombreuses sont les
personnes enquétées aévoquer égal ement
I’&ge de 60 ans (un peu moins de trois
sur dix) et celui de 50 ans (a peine un
individu sur cing). L' &ge vraisemblable
médian est au contraire de 60 ans, et re-
cueille 42 % des réponses sur la période
2000-2002. Un peu plus d’ une personne
sur quatre cite 65 ans comme &ge proba-
ble, seul unindividu sur huit estimant que
cet &ge serade 55 ans. Sur cette période,
une proportion stable d’ une personnein-
terrogée sur vingt déclare souhaiter pren-
dre saretraite aprés 60 ans, alors qu’un
peu moins de quatre individus sur dix
pensent ne pouvoir partir qu’ aprés 60 ans.

L’ écart entre ages idéal et vraisem-
blable de départ en retraite s'exprime
surtout atraversdes seuils, ce qui traduit
sans doute |’ existence d’ ages « statutai-
res» de départ plutét que la situation
personnelle desindividus. Les écartsles
plusfréguemment citéssont ainsi de zéro,
cing, dix ou quinze ans, les écarts com-

1. Les premiersrésultats issus de I’ exploita-
tion de la vague 2000 de I’ enquéte concer-
naient, pour leur part, I'ensemble des per-
sonnes interrogées, qu’elles soient ou non
titulaires d’ une pension de retraite (Assous,
2001).

en %
Dans I'idéal, a quel age souhaiteriez-vous ou auriez-vous aimé prendre votre retraite ?
Et a quel age, d’apres vous, pourrez-vous prendre votre retraite ?
Jusqu'a 55 ans 56 459 ans 60 ans 61 &4 64 ans 65 ans Plus de Ensemble
54 ans 65 ans
2000 Age jdéal 29 36 2 27 0 5 1 100
Age vraisemblable 5 10 4 42 3 27 9 100
2001 Age jdéal 21 42 2 29 0 5 1 100
Age vraisemblable 4 13 3 43 3 28 6 100
2002 Age jdéal 25 39 3 27 0 5 1 100
Age vraisemblable 5 12 4 42 4 26 7 100
Source : enquéte barométrique de la DREES (2000 a 2002) réalisée par I'lFOP, calculs DREES.
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LES OPINIONS DES FRANGAIS EN MATIERE DE RETRAITES

DE 2000 A 2002

prisentre zéro et cinq ansrecueillant prés
des deux tiers des opinions.

= Des per ceptions qui demeurent con-
trastées selon la profession et I’ age.

L' analyse desréponses par statut pro-
fessionnel (salarié du secteur public ou
privé, employeur / indépendant), par ca-
tégorie socioprofessionnelle et par géné-
ration met en lumiére des perceptions
sensiblement différentes des &ges souhai-
tables et plausibles de départ a la
retraite (graphique 1). Elle confirmelar-
gement les exploitations conduites sur la
premiére vague de I'enquéte (Assous,
2001).

D’abord, on observe une gradation
entreles &ges de départ souhaitésen fonc-
tion du statut professionnel : les salariés
du secteur public sont plus nombreux a
évoquer des &ges plus précoces, suivis
par les salariés du secteur privé et enfin
par les employeurs et les indépendants.
Les salariés sont pres des deux tiers a
déclarer un &ge idéal de départ 455 ans
ou moins, tandis que seule lamoitié des
employeurs et indépendants fait part du
méme souhait. 11 en est de méme du seuil
de 60 ans, avec unedifférence de 5 points
entrele nombre de salariés et celui d'in-
dépendants souhaitant partir au plustard
acet age. Cesrésultatsrefletent donc un
report relatif del’ &geidéal de départ chez
lesnon-salariés.

Comparés aux autres catégories so-
cioprofessionnelles, les cadres et profes-
sions libéral es se démarquent nettement
en souhaitant partir en retraite plustard ;
seulelamoitié d’ entre eux désirelefaire
avant 60 ans, contre une proportion des
deux tiers chez les autres catégories so-
cioprofessionnelles en activité.

Enfin, les jeunes générations (18-
34 ans) disent souhaiter partir en retraite
nettement plus tét que les personnes en
milieu de carriére (35-49 ans) et, surtout,
que les individus de 50 a 64 ans pas en-
coreretraités. En effet, untiersdesjeunes
adulteset un quart desadultesdanslatran-
che d'&ge intermédiaire, déclarent que
I’&ge idédl se situerait au plus tard & 50
ans. Cependant, I’ analyse desdéclarations
des18-34 ansappelleal’ évidencedespré-
cautions compte tenu d’une perception
sans doute plus floue et abstraite de la
notion de départ en retraite et d’ un déca-
lage, plus important que chez les autres
adultes, entrelessouhaitset lesprévisions.

age idéal de départ a la retraite selon le statut professionnel

01

en %

Dans I'idéal, & quel 4ge souhaiteriez-vous ou auriez-vous aimé prendre votre retraite ?
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Salarié du secteur privé
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Source : enquéte barométrique de la DREES (2002) réalisée par I''FOP, calculs DREES.
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age probable de départ a la retraite selon le statut professionnel
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en %

Et a quel &ge, d’apres vous, pourrez-vous prendre votre retraite ?
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Source : enquéte barométrique de la DREES (2002) réalisée par I'FOP, calculs DREES.
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En ce qui concerne au contraire les
ages vraisemblables de départ a la re-
traite, les différences de réponses pour
les &ges cités font apparditre le méme
phénomeéned’ écartsliés au statut profes-
sionnel, mais de facon atténuée (graphi-
gue 2). Davantage de sal ariés du secteur
public répondent par des ages plus pré-
coces que les sal ariés du secteur prive et
les employeurs et indépendants. Deux
différences notables peuvent étre rele-
vées: d’'une part, un quart des salariés
du secteur public pense pouvoir partir en
retraite au plustard &55 ans, contre seu-
lement 15 % des sal ariés du secteur prive.

D’autre part, les salariés du secteur privé
et les employeurs/indépendants sont un
tiersaestimer que cet &ge serad’ au moins
65 ans, a comparer avec seulement un
quart des salariés du secteur public.

Ces écarts parai ssent donc avant tout
refléter les disparités actuelles des régi-
mes|égaux, en particulier laprécocité de
I’&ge deliquidation desdroitsalaretraite
enfonction de certainstypesdecarriere.
Parmi les unipensionnés ayant procédé a
cette liquidation en 1997, sept ressortis-
sants sur dix dans les régimes spéciaux
et pres d'un sur deux chez les fonction-
naires civils de I’ Etat avaient par exem-
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LES OPINIONS DES FRANGAIS EN MATIERE DE RETRAITES

DE 2000 A 2002

T niveau de vie relatif des retraités par rapport a I'ensemble de la population,
Moyl aujourdhui et a l'avenir

en %
A I’heure actuelle, comment évaluez-vous le niveau de vie moyen des retraités par rapport a I'ensemble de la population ?
Et & I'avenir, comment évaluez-vous le niveau de vie moyen des retraités par rapport a I'ensemble de la population ?
A l'avenir
A I'heure actuelle «Bien meilleur » | «A peu prés « Moins bon » ou .
) . ; . Ne sait pas Ensemble
ou « meilleur » identique » « nettement moins bon »

« Bien meilleur » ou « meilleur » 12 7 1 29
« A peu preés identique » 2 18 17 1 38
« Moins bon » O_U 0 3 26 1 30
« nettement moins bon »
Ne sait pas 0 0 2 3
Ensemble 14 28 53 5 100
Source : enquéte barométrique de la DREES (2000 a 2002) réalisée par I'FOP, calculs DREES.

ple pu partir en retraite avant 60 ans
(Dangerfield, 1999).

L'évolution attendue

du niveau de vie relatif des retraités :
des anticipations a la baisse

pour une majorité des Francais

Afin de mieux connaitre les percep-
tions et anticipations existant dans!’ opi-
nion sur lasituation des retraités, un jeu
de questions a été posé, dans la vague
2002 de I’enquéte, sur la situation rela-
tivedesretraités. Pour desraisonsdesim-
plicité, leniveau deviedesretraitésn’ est
ici apprécié qu’atravers lapension glo-
bale de retraite, sans distinction quant a
I’origine de cette pension (pension de
droit direct ou dérivé), ni priseen compte
des revenus du patrimoine. Il convient
d’interpréter |aencore les résultats avec
prudence dans la mesure ou il est diffi-
cile de distinguer, dans les déclarations
des répondants, celles qui anticipent les
effets des réformes et celles se fondant
sur I’ état actuel du systéme de retraites.

T anticipation du niveau personnel de pension
«03 (par rapport au niveau des retraités actuels) par sexe

» Desanticipationsplutét négativessur
I’évolution du rapport entrele niveau
de vie moyen desretraités et celui de
I’ensemble dela population.
L’enquéte a tout d' abord demandé
aux personnesinterrogées « d' évaluer le
niveau devie moyen desretraités par rap-
port al’ensembledelapopulation » , « a
I"heure actuelle » et « & I'avenir » (ta-
bleau 2). Les opinions quant au niveau
devie actuel desretraités comparé ace-
lui de!’ensemble de lapopulation se ré-
partissent de maniére équilibrée : quatre
personnes sur dix estiment ces deux ni-
veaux « apeu présidentiques » , troissur
dix quelasituation desretraitésest « bien
meilleure » ou « meilleure » et troissur
dix également qu’elle est « moins
bonne » ou « nettement moins bonne ».
En ce qui concerne I’ avenir, plus de la
moitié des Francais pense que lesretrai-
tés connaitront une dégradation de leur
niveau de vie moyen comparéal’ ensem-
ble de la population, tandis qu’un peu
plus d'un quart pense qu'il restera in-
changé. Enfin, lorsqu’on compare les

en %

Comment évaluez-vous votre futur niveau de vie, c’est-a-dire le niveau de votre pension,
en tant que retraité, en comparaison avec la situation des retraités actuels ?

Hommes Femmes Ensemble
Bien meilleur 3 1 2
Meilleur 18 9 13
A peu pres identique 36 18 26
Moins bon 28 40 34
Nettement moins bon 12 26 19
Ne sait pas 3 6 6
Ensemble 100 100 100

DREES.

Source : enquéte barométrique de la DREES (2000 a 2002) réalisée par I''FOP, calculs

perceptions actuelles et |es anticipations
guant al’ avenir, I’ évolution serait neutre
pour prés de quatre personnes sur dix et
défavorable pour une sur trois.

= Une dégradation pressentie du ni-
veau de vie des retraités futurs com-
paré a celui des retraités actuels, en
particulier chez lesfemmes et les em-
ployés.

Afin de compléter laquestion précé-
dente qui portait sur lasituation del’ en-
semble desretraités, il aété demandé aux
personnes qui ne sont pas encore retrai-
tées, « d' évaluer leur futur niveau devie,
c'est-a-dire le niveau de [leur] pension,
en tant queretraité, en comparaison avec
la situation des retraités actuels » (ta-
bleau 3).

Plus de la moitié des personnes in-
terrogées déclare anticiper plutét une
dégradation, alors que seulement 15 %
estiment queleur situation deretraité sera
meilleure que celledesretraités d’ aujour-
d’ hui (tableau 3). On n’ observe pas, ace
sujet, de différence manifeste d’ apprécia-
tion en fonction de I’ &ge. Les femmes
apparaissent nettement plus pessimistes
— alors méme que le développement de
I activitéféminine devrait améliorer leurs
droits acquis a pension —: les deux tiers
d’entre elles déclarent anticiper une dé-
térioration contre quatre hommes sur dix.

Lesménagesaux revenuslespluséle-
vés (c’est-a-dire, percevant plus de
3810 € par moisd’ aprés|’ enquéte) sont,
guant & eux, relativement plus optimis-
tes: ils sont plus nombreux a croire que
leur situation de retraité sera meilleure
gue celle des retraités d'aujourd hui et
moins nombreux apenser quecelle-ci se
dégradera. En dépit de ce constat, prés
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d’un ménage aisé sur deux anticipe une
détérioration de son niveau de vie a la
retraite comparé a celui desretraités ac-
tuels.

La catégorie socioprofessionnelle se
révéle une variable tres discrimi-
nante (graphique 3). Apres les inactifs
(horsretraités), qui sont particuliérement
pessimistes, les employés se distinguent
par des anticipations plus négatives que
lamoyenne (deux sur trois). Lesagricul-
teurs, artisans et commercants expriment
des opinions contrastées, de méme que
les professions intermédiaires dont les
opinions serépartissent, aparts sensible-
ment égales, entre ceux qui attendent un
niveau de vie « meilleur » , « apeu prés
identique » et « moins bon » que celui
des retraités d'aujourd’ hui. Pour leur
part, les cadres et professions libérales
estiment que leur situation seraau moins
identique, sinon plus favorable, a celle
des retraités actuels.

Une opinion assez partagée

sur les évolutions a apporter

au systéme de retraite,

mais d’accord sur un assouplissement
des regles de départ

Lespréférences généralesen matiére
d évolution du systéme deretraite ont été
approchées par trois questions relatives
aux grandes options de réformes possi-
bles, al’ assouplissement des conditions
dedépart et al’ orientation préférentielle
entre répartition et complément d’ assu-
rance ou d épargne individuelle.

= Lesgrandesoptionsderéforme: une
réduction directedespensionsécartée.
La premiére question portait sur les
préférences exprimées pour préserver le
systéme de retraite par répartition entre
lesquatre solutions suivantes : « L’ allon-
gement de ladurée de catisation » (sans
forcément de recul de I’ége légal), « Le
recul de |I’age Iégal de la retraite »,
« L"augmentation des cotisations pesant
sur les salariés » et « Ladiminution (ré-
duction directe) des pensionsversaes aux
retraités » (graphique 4). Un seul choix
était demandé de maniére apolariser les
réponses, mémes'il est probable que les
préférences portent sur une pluralité de
solutions et quelesévolutions du systeme
de retraite pourront, elles-mémes, s’ ap-
puyer sur une combinaison de mesures.

Prés d'un tiers des répondants ne se
prononce en faveur d’ aucune solution, ce
qui peut étre interprété comme un signe
d’incompréhension, de refus global
d’ éventuelles réformes, ou encore de
perplexité dans la mesure ou le choix
d’une seule modalité de réforme peut
parditre difficile & opérer ou insatisfai-
sant. Cette catégorie de répondants ace-
pendant tendance a se réduire au fil du
temps, passant de 36 % en 2000 a 31 %
en 2001 et 2002. Elle est davantage re-
présentée chez les personnes afaible ni-
veau d’ études, mais rassemble un quart
des dipldmés de |’ enseignement supé-
rieur.

évolution attendue du niveau personnel de pension comparé au niveau de vie
03 HREL des retraités actuel, par catégorie socioprofessionnelle

L esopinions expriméestraduisent un
large accord pour écarter la réduction
directe du niveau des prestations. En ef-
fet, seule une personne sur vingt — une
part en régression de 2000 a 2002 — choi-
sit ladiminution des pensions verséesaux
retraités.

Lestroisautres options sont citéesde
maniére sensiblement égale en 2002, a
raison d’ une personne sur cing environ.
Sur trois ans, I’ allongement de la durée
de cotisation arrive |égérement en téte.
Lerecul del’'égeléga delaretraite est,
quant alui, cité par une personnesur cing
de fagon permanente au cours des trois
vagues de |’ enquéte. Lapart des person-

en %
Comment évaluez-vous votre futur niveau de vie, c’est-a-dire le niveau de votre pension,
en tant que retraité, en comparaison avec la situation des retraités actuels ?
100
80 —
60 T
) . .
" cadres et professions ‘ agriculteurs,‘ ouvriers employés autres
professions  intermé- artisans et inactifs
libérales diaires  commergants
Il Ne sait pas 1 Nettement moins bon ES Moins bon
A peu prés identique  [] Meilleur ] Bien meilleur
Source : enquéte barométrique de la DREES (2002) réalisée par I'FOP, calculs DREES.

préférences exprimées entre les grandes options de réforme des retraites

04

en %

Parmi les solutions suivantes pour préserver le systeme de retraite actuel,
laquelle aurait votre préférence ?
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nes préférant une augmentation des coti-
sations pesant sur les salariés s est ac-
crue notablement depuis 2000, passant
de 16 a 22 %, ce qui parait témoigner
d’une disposition a accroitre les efforts
contributifs afin de garantir la pérennité
desrégimes de retraite.

Parmi les solutions qui aboutissent &
retarder I’ &ge de liquidation des droits,
cellequi consisteaallonger laduréed as-
surance requise pour la jouissance nor-
male de la pension recueille davantage
desuffragesquel’ optionderecul del’ &ge
Iégal. En outre, |es préférences vont da-
vantage, et de plusen plusaufil dutemps,
dans e sens d’ une augmentation des co-
tisations payées par les salariés, que dans
celui d' uneréduction desprestations: le
rapport entre ces deux types d opinions
passe de 3 pour 1 en 2000 a5 pour 1 en
2002.

L' &ge et le niveau de dipléme n’ ap-
paraissent pas comme des facteurs im-
portants de différenciation des préféren-
ces exprimées. En revanche, celles-ci

varient nettement selon la catégorie so-
cioprofessionnelle et le niveau de reve-
nus. Les personnes vivant dans des mé-
nagesaisésains que, parmi lesactifs, les
cadreset professionslibéraleset dansune
moindre mesure les professionsintermé-
diaires, choisissent surtout la hausse des
cotisations pesant sur les salariés.

Par ailleurs, les salariés du secteur
privé déclarent plusfréquemment préfé-
rer un allongement de ladurée de cotisa-
tion queles salariés du secteur public qui
placent en téte |’ augmentation des coti-
sationssur lesactifs. Chez lesemployeurs
et lesindépendants, |es déclarations sont
en revanche trés partagées.

= Chezlesnon-retraités, une cohérence
entrelessolutionspréféréespour I’ évo-
lution du systéme de retraite et I'age
souhaité de départ.

Afin d'apprécier la cohérence des
opinionsformulées, on aexaminélesré-
ponses des non-retraités sur la solution
gu'ilspréférent pour préserver le systeme

04 L& les non-retraités souhaitant partir & 55, 60 ou 65 ans

. les préférences d’évolution du systéme de retraite exprimées en 2002
[ J

de retraite actuel, ala lumiére de I’ &ge
auquel ilsont préalablement déclaré sou-
haiter partir en retraite (tableau 4). Chez
les non-retraités ayant choisi I'un des
ages les plus fréquemment cités (55, 60
ou 65 ans), plus|’ &ge souhaité de départ
est tardif, plusles solutionsd augmenta-
tion deladurée de cotisation ou de recul
de I’age Iégal sont souvent évoquées.
Cette cohérence entre le souhait indivi-
duel d' &gededépart enretraiteet lespré-
férences pour les évolutions collectives
se manifeste sous deux aspects compl é-
mentaires.

D’ une part, on observe une propor-
tion croissante, en fonction del’ &ge sou-
haité de départ en retraite, de non-retrai-
tés qui se prononcent en faveur d'un al-
longement de la durée de cotisation ou
du recul de I’ &ge Iégal de départ en re-
traite. L' allongement deladurée de coti-
sation est cité par un non-retraité sur cing
souhaitant prendre saretraite 55 ans et
par prés de quatre non-retraités sur dix
déclarant un &geidéal de départ a65 ans.

en %

Dans l'idéal, a quel age souhaiteriez-vous ou auriez-vous aimé prendre votre retraite ?
Parmi les solutions suivantes pour préserver le systéme de retraite actuel, laquelle aurait votre préférence ?

ex ' . N . Age souhaité de départ en retraite Ensemble des
Préférence pour I'évolution du systéme de retraite o
55 ans 60 ans 65 ans non-retraites
L'allongement de la durée de cotisation 22 24 37 23
Le recul de I'age de la retraite 18 22 32 19
L'augmentation des cotisations pesant sur les salariés 25 20 12 22

Source : enquéte barométrique de la DREES (2000 a 2002) réalisée par I'lFOP, calculs DREES.

opinions sur un assouplissement de certaines régles de départ a la retraite

05 en %
Aujourd’hui, le systéme de retraite pénalise fortement les gens qui prennent leur retraite avant d’avoir rempli les conditions d’une retraite
compléte et & I'inverse, n’incite pas a continuer a travailler. A ce propos souhaitez-vous...

Agriculteurs, Cadres, Professions Autres

artisans et professions inter- Employés Ouvriers Retraités . ) Ensemble
Sl PN inactifs

commercants libérales médiaires
Amellorer la pension de ceux 20 18 15 16 16 16 16 16
qui partent plus tard
Réduire moins qu'a I'heure
actuelle la pension de ceux 7 15 11 12 11 12 12 12
qui partent plus tot
A la fois I'un et l'autre 49 52 53 54 55 50 49 52
Aucune des deux solutions 17 12 16 13 12 15 14 14
Ne sait pas 7 3 5 5 6 7 9 6
Ensemble 100 100 100 100 100 100 100 100

Source : enquéte barométrique de la DREES (2000 a 2002) réalisée par I'FOP, calculs DREES.
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La proportion de non-retraités privilé-
giant lerecul del’ &gelégal delaretraite
— bien que légerement inférieure — suit
laméme évolution.

D’autre part, et corrélativement,
I” augmentation des coti sations pesant sur
les salariés est évoquée par un retraité
sur quatre qui souhaite partir a 55 ans,
mais seulement par un sur huit de ceux
qui citent un &geidéal dedépart a65 ans.

= Lesouhait largement expriméd’un
assouplissement desreglesde départ.
Lequestionnaire cherchait également
aappréhender les opinions concernant un
éventuel assouplissement des régles de
départ a la retraite dans le sens d’'une
meilleure prise en compte des choix in-
dividuels. Pour cefaire, I' enquéteur atout
d abord procédé au rappel dedeux points
delaréglementation actuelle : d’' unepart,
I"'impossibilité d’ acquérir desdroitsala
retraite apres la période d’ assurance re-
quise pour liquider la pension au taux
plein et, d autre part, le mécanisme
d’ abattement en cas de liquidation anti-
cipée. Il aensuite proposétrois solutions
envisageables pour assouplir ces condi-
tions : « Améliorer lapension de ceux qui
partent plustard » , « Réduire, moinsqu’ a
I’ heure actuelle, la pension de ceux qui
partent plus tot » et cumuler les deux
options, la réponse « Aucune des deux
solutions » n’étant pas suggérée mais
ayant été sélectionnée par une proportion
significative d’ enquétés.
Unelargemgjorité (huit personnessur
dix), quelles que soient la tranche d’ &ge
et la catégorie socioprofessionnelle, se
prononce en faveur d’au moins |’ une de
cesdeux options, témoignant d’ un accord

largement répandu sur | assouplissement
desconditions de départ enretraite ; seu-
lement un individu sur sept S'y déclare
hostile (tableau 5). Parmi les personnes
qui déclarent accepter ces aménage-
ments, les deux tiers sont favorablesala
combinaison des deux solutions. Celles
qui choisissent une seule modalité se pro-
noncent plut6t pour I’ augmentation dela
pension en raison d’ un départ en retraite
plus tardif, solution plus facile a com-
prendre que’ atténuation de ladécote sur
les pensions précocement liquidées, op-
tion pour sa part moinslisible.

» Une opinion relativement partagée
sur les évolutions a apporter ala con-
figuration du systéme deretraite.

Afinderecuelllir uneopinion synthé-
tique sur I’ évolution future du systeme
de retraite, les personnes enquétées en
2002 ont aussi été interrogées sur « Ce
qu'il faudrait faire, al’ avenir, en matiére
de retraite » : « Garder le systéme ac-
tuel fondé sur larépartition, en le réfor-
mant » ou « Ajouter au systéme actuel un
complément d’assurance ou d’ épargne
individuelle ».

Dans |I’ensemble, e choix entre ces
deux orientations apparait relativement
partagé, avec un | éger avantage en faveur
du maintien du systéme actuel et de sa
réforme. Leniveau derevenusdiscrimine
fortement les réponses (tableau 6) : les
enquétés a revenus moyens citent a pa-
ritélesdeux solutions ; les personnes vi-
vant dans des ménages pauvres ou de
revenu modeste privil égient nettement le
systéme par répartition (avec cependant
prés d'une personne pauvre sur dix qui
«Nesait pas »). L’ introduction d’ un com-

configuration souhaitée du systeme de retraite par niveau de revenus du ménage

plément d’ assurance ou d’ épargne indi-
viduelle arrive au contraire en premiére
position chez |es ménages percevant plus
de 3810 €, soit 4 % d’ entre eux.

En termesde générations, |es person-
nes de 18 a 34 ans s opposent nettement
aux individus plus &gés (tableau 7) : mal-
gré une proportion de « Ne sait pas » | &
gerement plus éleveée, ils se prononcent
clairement en faveur d’ un complément de
couvertureindividuelle alors quelerap-
port s'inverse chez les 35-49 ans et les
50-64 ans.

Parmi les salariés, on observe une
préférence modérée en faveur du main-
tien du systéme actuel et de saréforme
danslesecteur public et, al’inverse, pour
I"introduction d’ un complément d’ assu-
rance ou d' épargne individuelle dans le
secteur privé. Laposition desemployeurs
et desindépendants apparait rel ativement
inattendue puisgu’ilsdéclarent le niveau
le plus élevé d attachement au systéme
par répartition.

Une majorité choisit I'équité :

un age de départ a la retraite lié

a I'age d’entrée dans la vie active,
mais avec une prise en compte
de la pénibilité du travail

Unederniére série de questions aper-
misderecueillir lesopinionsrelatives aux
criteresd’ équité souhaités concernant les
conditions d’ &ge de départ a laretraite.
Dans les trois vagues de I’ enquéte, les
enquétés ont d’abord été interrogés sur
lefait de savoir si I'ége delaretraite de-
vait étre: « Le méme pour tout le
monde » ou « Calculé en fonction de
I’&ge d’ entrée dans la vie active ». Par

*06 en %
A P'avenir, que faudrait-il faire en priorité en matiére de retraites ?
Tranches de revenus du ménage
<760« 760-1140 - 1140-1910 « | 1910-2440 « | 2440-3810 » > 3810 Ensemble
Garder le systeme
actuel fondé sur la 51 52 48 a7 49 40 49
répartition, en le réformant
Ajouter au systeme actuel
un complément d'assurance 40 43 47 48 47 58 46
ou d'épargne individuelle
Ne sait pas 9 5 5 5 4 2 5
Ensemble 100 100 100 100 100 100 100
Source : enquéte barométrique de la DREES (2000 a 2002) réalisée par I'lFOP, calculs DREES.
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configuration souhaitée du systeme de retraite par tranche d’age en %
07
A l'avenir, que faudrait-il faire en priorité en matiére de retraites ?
Tranche d'age
18-34 ans 35-49 ans 50-64 ans 65 ans Ensemble
et plus

Garder,le sy.s.teme actueil fondé 42 52 52 54 49
sur la répartition, en le réformant

A'Jouter au systen‘wle actuel _un_c_omplement 51 43 44 42 16
d'assurance ou d'épargne individuelle

Ne sait pas 7 5 4 4 5
Ensemble 100 100 100 100 100
Source : enquéte barométrique de la DREES (2000 a 2002) réalisée par I'lFOP, calculs DREES.

ailleurs, on leur a demandé en 2002 si
lesassurésdevraient pouvoir prendreleur
retraite au méme &ge et a l'issue de la
méme durée de cotisation, en fonction de
deux facteurs bien connus d'inégalités
d’ espérance de vie (le sexe et la catégo-
rie socioprofessionnelle) et de la
pénibilité des conditions de travail .

» Une majorité souhaite que I'age de
départ a laretraite dépende de I'4ge
d’entrée danslavie active.

De 2000 42002, lamajorité des per-
sonnesinterrogées estime defagon cons-
tante que |’ &ge de départ doit étre cal-
culé en fonction de I' &ge d' entrée dans
la vie active, ce qui semble témoigner
d’ un attachement & une conception dela
retraite comme contrepartied’ un certain
nombre d’ années de cotisations (graphi-
queb5). Tandisquelesretraitéset lesnon-
retraitésrépondent de maniéresimilaire,

lesdéclarationsvarient selon d’ autres ca-
ractéristiques personnelles. Ce sont plus
particulierement les cadres et professions
libérales qui se disent ouverts a une dif-
férenciation des conditions de départ. De
méme, pluslerevenu du ménageest devé
et plusles personnesinterrogées approu-
vent le fait que I'age de la retraite dé-
pend del’ &ge d’ entréedanslavie active.

De maniére paradoxale, les ouvriers
et les moins dipldmés considérent que
I’ &ge de départ alaretraite doit étre iden-
tique pour tous, alorsméme qu'’ilsont sou-
vent commencé plus tét leur vie profes-
sionnelle. Cette opinion est ainsi déclarée
par pres de 40 % des personnes sans di-
plémeoutitulairesdu seul certificat d' étu-
desprimairesou brevet & émentaire. Cette
proportion plus élevée tient vraisembla-
blement a un effet d’ &ge, les personnes a
faible niveau d’ études éant sur-représen-
tées chez lesretraités (encadré 2).

les critéres souhaités de détermination de I'age de départ a la retraite

*05 en %
Avec laquelle des opinions suivantes étes-vous le plus d’accord :
I’age de la retraite doit étre...
5 3
100 6
90 [J Ne sait pas
80
70 56 57 58
60 ]
50 [] calculé .
en fonction
40 de 'age d’entrée
30 dans la vie active
20 7 R
7) Le méme age
10 pour tout le
0 monde

2000 2001

Source : enquéte barométrique de la DREES (2000 a 2002) réalisée par I'!FOP, calculs

DREES.

2002

= Les regles de départ : le souhait
d’une prise en compte des conditions
detravail pénibles.

Danslatroisiémevaguedel’ enquéte,
I'interrogation a été compl étée par trois
questionssur I'incidence defacteursdis-
criminants pour |’ espérance de vie ou
I état de santé des personnes sur les re-
gles souhaitées en matiére de départ en
retraite. || s'agit deladifférence d' espé-
rance de vie & 35 ans entre hommes et
femmes, puis des écarts d’ espérance de
vie entre catégories socioprofessionnel -
les et enfin de I’impact de conditions de
travail pénibles (par ailleurs fréquem-
ment associées a une espérance de vie
plus courte). Pour chacun de ces aspects,
I’enquéteur a demandé aux personnes
interrogéess'il leur paraissait justifié de
différencier I' &ge de départ enretraite ou
ladurée de cotisation requise.

Pour cestroisfacteursdedifférencia-
tion et, en particulier, ceux des écarts
d’ espérance de vie par catégorie socio-
professionnelle et de pénibilité du travail
les répondants se montrent plus ouverts
aune différenciation en termes d’ ge de
départ que de durée d'assurance (ta-
bleau 8). La notion d’avancement de
I"&ge du départ en retraite semble plus
directement faire écho aux préoccupa-
tions d’ équité que celle de durée de coti-
sation.

Par ailleurs, les personnes les plus
concernées par une espérancedevieplus
courte—d’ origine ouvriére—remplissent
généralement déjales conditions de du-
rée de cotisation lorsqu’ elles atteignent
I"&ge 1égal deliquidation ataux plein de
leur pension.

Parmi les trois dimensions testées,
celle qui semble Iégitimer le plus large-
ment un traitement compensatoire est la
pénibilité des conditionsdetravail (pour
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les trois quarts des personnes interro-
gées), suivie des inégalités d’ espérance
devie par catégorie socioprofessionnelle
(ahauteur d’ un peu moinsd’ une personne
sur deux), et loin devant ladisparitéd es-
pérance devieliéeau genre (environ une
personne sur quatre).

Mémesd lescritéresd espérancedevie
par catégorie socioprofessionnelle et de
pénibilitédesconditionsdetravail serecou-
pent largement — les ouvriers, qui ont I'es-
pérancedevielaplusfable, éant auss glo-
balement les plus concernés par les condi-
tionsdetravail pénibles(Cezard et Hamon-

Cholet, 2000) —, ¢’ est donc la pénibilité du
travail, notion sansdoute plus procheet con-
créte, qui est avant tout ressentiecommeun
critérededifférenciaionlégitimeenmatiere
de départ alaretraite, plutdt que les diffé-
rencesd espérance devieliéesalacaégo-
rie socioprofessionnelle. ()

facteurs qui justifieraient une différenciation de I'age de départ ou de la durée de cotisation

08 en %
En moyenne, les hommes vivent jusqu’a 75 ans et les femmes vous que ces catégories de population devraient prendre leur
jusqu’a 83 ans. Pensez-vous que les hommes et les femmes retraite au méme age (oui/non) ; a I'issue de la méme durée de
devraient prendre leur retraite au méme age (oui/non) ; a I'issue cotisation (oui/non) ?
de la méme durée de cotisation (oui/non) ? Pensez-vous que les personnes qui ont été exposées a des
En moyenne, pour ceux qui ont atteint 35 ans, I'espérance de conditions de travail pénibles devraient prendre leur retraite au
vie est de 73 ans chez les ouvriers, de 77 ans chez les méme age (oui/non) que les autres actifs ; a I'issue de la méme
professions intermédiaires et de 80 ans chez les cadres. Pensez- durée de cotisation (oui/non) que les autres actifs ?

Départ en retraite...
AU méme Age A l'issue de la méme
9 durée de cotisation
. Ne sait . Ne sait
Oui Non Ensemble Oui Non Ensemble
pas pas

Entre hommes et femmes 68 29 3 100 72 26 2 100

Selon la catégorie socioprofessionnelle 47 50 3 100 56 41 3 100

En fonction de conditions de travail pénibles 20 79 1 100 28 70 2 100

Source : enquéte barométrique de la DREES (2000 a 2002) réalisée par I'lFOP, calculs DREES.

Ee2

Les retraités dans I'enquéte barométrique 2002

Les principales caractéristiques des retraités interrogés

Les retraités représentent 26 % des personnes interrogées dans la troi-
sieme vague de I'enquéte barométrique. lls se répartissent entre 8 % de moins
de 60 ans, 18 % de 60-64 ans, 28 % de 65-69 ans, 22 % de 70-74 ans, 14 %
de 75-79 ans et 3 % de 80 ans et plus. Dans six cas sur dix, les retraités ne
possédent aucun dipldme ou ont obtenu un certificat d'études primaires ou
un brevet élémentaire, alors que les actifs ne sont qu’un sur quatre dans cette
situation. Par ailleurs, seulement 10 % des retraités ont suivi des études su-
périeures contre un quart des actifs. Preés d'un retraité sur cing vit dans un
ménage disposant d'un revenu mensuel compris entre 740 et 1 140 € - ce
dernier montant correspondant au montant moyen de la pension globale d’'un
retraité en 2001 (Coéffic, 2002) - et une proportion comparable dans un mé-
nage percevant un revenu de 1 140 a 1 910 € par mois. Au moment de leur
activité, environ quatre retraités sur dix étaient salariés du secteur privé etun
sur quatre était employé dans le secteur public.

Les retraités et I'age « idéal » de départ a la retraite

Lorsqu'on les interroge sur I'age auquel ils auraient souhaité partir en re-
traite, seulement un retraité sur trois répond un age inférieur ou égal a 55 ans.
Les retraités citent massivement, a raison d'un sur deux, 60 ans comme I'age
auquel ils auraient voulu prendre leur retraite, contre un peu plus d’un quart
des non-retraités. En outre, I'age de 65 ans est déclaré par deux fois plus de
retraités (un sur dix) que de non-retraités (un sur vingt).

Les perceptions et anticipations sur le niveau de vie relatif des retraités
Les déclarations des retraités témoignent d’une perception plus défavora-

ble que celle des non-retraités a propos de la situation des retraités actuels
par rapport a 'ensemble de la population, mais les anticipations des retraités
quant a ce méme niveau de vie a I'avenir rejoignent celles des personnes qui
ne sont pas encore en retraite.

Les évolutions a apporter au systeme de retraite

En ce qui concerne les options de réforme possible, on ne reléve pas de
disparités importantes entre les réponses des retraités et des non-retraités,
si ce n'est que les premiers sont encore moins nombreux que les seconds a
se prononcer en faveur d'une diminution des pensions. Les opinions relatives
a l'assouplissement des conditions de départ en retraite sont sensiblement
les mémes dans ces deux sous-échantillons. En revanche, le clivage le plus
significatif se manifeste au sujet de I'orientation générale de I'évolution du
systéme de retraite. De maniére relativement prévisible, les retraités s'expri-
ment davantage en faveur du maintien et de la réforme du systeme par répar-
tition (avec un écart de 7 points) et ils sont moins favorables (avec un écart de
5 points) a I'introduction d’un complément d’assurance individuel.

L'équité relative aux conditions de départ a la retraite

Les opinions des retraités en ce qui concerne une éventuelle différencia-
tion des conditions de départ a la retraite, en termes d'age légal de départ ou
de durée de cotisation requise, se révélent généralement proches de celles
exprimées par les non-retraités. Néanmoins, les écarts d’espérance de vie
par catégorie socioprofessionnelle — un critere d'ailleurs étroitement lié a la
vie active — [égitimeraient moins souvent, dans I'esprit des retraités, une telle
différenciation.
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